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Einleitung

In den Schulen wird immer weniger Wissen vermittelt. Gelder werden gekiirzt, Equipment
ist veraltet, Lehrraume werden knapp und Lehrstellen einfach gestrichen. All dies geht auf Kos-
ten der Schiiler, da denen spiter wichtiges Wissen und Erfahrung fehlt. Zudem sind Eltern oft
nicht in der Lage finanzielle Mittel aufzubringen, um ihren Kindern eine bessere Ausbildung
zu ermoglichen. Ansatzpunkte zur Verbesserung der Schule gibt es viele. Einer von diesen ist
die Optimierung von Informations-, Kommunikations- und Verwaltungsstrukturen.

Diese Arbeit zeigt zuerst einen grofien Umriss der Institution Schule mit wichtigen Aspekten
und Zusammenhéangen auf. Nach der Vorstellung wie Bildung sich bis ins 20 Jh. entwickelt hat,
wird ab dem 21. Jh. der Fokus auf die Sekundarstufe I gelegt. Darin wird der Ist-Zustand ermit-
telt, der Vergleich mit Skandinavien angestellt, Schiiler und Lehrermeinungen untersucht bis hin
zu der Untersuchung der Rahmenbedingungen des Unterrichts. Schliefllich wird darauf basieren
eine Ausgangslage und eine ,,Service Balance® vorgestellt, die fiir eine Serviceoptimierung am
Beispiel der Ganztagshauptschule Hackenberg, in Remscheid, eine wichtige Grundlage bilden.

Nach der Analyse der GHS Hackenberg sind mehrere Optimierungsbereiche aufgezeigt, bis
der letzte Fokus auf die Verbesserung von Informations-, Kommunikations- und Verwaltungs-
strukturen anhand elektronischer Medien gerichtet ist. Dafiir sind sechs Konzepte entwickelt
worden, eSchool communication, eSchool attendance, eSchool resources, eSchiilerportfolio,
eSchoolbook und eSchool appearance, die zusammen das eSchool Konzept bilden.

Der Grundgedanke bei dem eSchool Konzept besteht darin mehr Technik einzusetzen,
um vor allem Lehrer bei den Verwaltungsaufgaben zu entlasten. Elektronisches Klassenbuch,
automatische Anwesenheitspriifung oder eine Ressourceniibersicht sollen den Lehrern eine
Zeitersparnis bringen, damit sie sich stirker auf ihren Unterricht konzentrieren kénnen.

Verbessert wird ebenfalls die Leistungsiibersicht der Schiiler, in der vor allem die Stirken
und nicht die Schwichen aufgezeigt werden. Dadurch soll die Motivation der Schiiler gestarkt
werden und ggf. eine gezielte Forderung schneller erfolgen. In weiteren Punkten soll den Schii-
lern mehr Perspektive, anhand von mehr Anwendungsbeispielen des Lernstoffs, aufgezeigt
werden. Eltern von Migrantenkindern sollen durch bilinguale Schulbiicher stirker eingebun-
den und die Migrantenkinder gleichzeitig in ihrer Muttersprache geférdert werden. Zuletzt
schlief3t das eSchool Konzept mit der Prasentation einer neuen Internetseite ab, die vor allem

mehr Interesse bei Unternehmen fiir Kooperationen und Sponsoring wecken soll.
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Bildung und Schulsystem









Bildung

Wenn man mit dem Thema Schule und Bildung anfingt,
befindet man sich in einem dichten Wald von Informatio-
nen und gegenseitigen Argumentationen. Um Bildung und
manche Zusammenhénge besser verstehen zu konnen, wur-
de zuerst die Begriffsdefinition von Bildung sowie Erziehung
reflektiert und anschlieffend ein Blick in die Vergangenheit

und der Entwicklung von Bildung geworfen.

Begriff: Bildung, Erziehung und Padagogik

In der Encarta Enzyklopadie wird Bildung als ,,gesam-
meltes Wissen wie auch der Prozess, in dem dieses Wissen
erworben wird“ beschrieben. Weiter wird Bildung beschrie-
ben als ,,innere Bildung®, womit die Art und Weise gemeint
ist, wie sich ein Individuum geistig und seelisch bildet. So
ist Bildung mehr als reine Wissensansammlung und ,,um-
fasst auch die Fahigkeit zu eigenverantwortlichem, in allen
Lebenssituationen kompetentem Handeln. So bestitigt dies
Herbert Spencers Standpunkt, dass ,das grofe Ziel der Bil-
dung (...) nicht Wissen, sondern handeln® ist. (n01]

Das Ziel von Erziehung ist heute vor allem Kinder und
Jugendliche an ,,giiltige gesellschaftliche Normen und Wert-
vorstellung (Sozialisation) heranzufithren und unerwiinsch-

« 1292 Erziehung hat sich in

tes Verhalten zu unterbinden.
soweit entwickelt, dass nun das Kind als Individuum mehr
Beachtung und Anerkennung bekommt. So soll es nicht nur
gewihrleistet werden, dass das Kind sich in der Gesellschaft
zurechtfinden kann und den ,Normen® entspricht, sondern
es auch seine ,,freie und unabhingige Personlichkeit heraus-

bilden kann.« A2

Zu erkennen ist, dass beide Begriffe miteinander sehr stark
verzahnt sind. So ordnet sich Erziehung in vielen Texten dem
Begriff Bildung unter. In anderen dagegen ist Bildung ein
Bestandteil der Erziehung. Schon in der Antike war Erzie-
hung als eine ,,organisierte Vermittlung von Bildungsinhal-
ten (...) bekannt.* % Sehr deutlich wird diese Verkniipfung
bei der Betrachtung des Begriffs Pddagogik. Von griechisch
paideia (maideia), beschreibt er sowohl Erziehung als auch
Bildung. ,Im klassisch-antiken Athen [war es das] erstrebte
Ideal der musischen, korperlichen und geistigen Erziehung,
die dem Staat korperlich und geistig durchgebildete Biirger
stellen sollte.* 403 A04]

Fiir diese Arbeit werden jedoch die Begriffe Bildung und
Pddagogik dem Schulwesen und somit den Lehrern zugeteilt

und Erziehung den Erziehungsberechtigten z.B. Eltern.



Bildung bis ins 20. Jh.

Bildung wurde in der Vergangenheit vor allem durch Macht des Staates und/oder der
Kirche gelenkt. Dartiber hinaus war Schulbildung sehr lange ein Privileg von Geistlichen
und Adligen. Die meisten Biirger hatten eine lange Zeit keinen oder sehr schlechten Zu-
gang zur Schulbildung. Ein Grund war dafiir das Schulgeld, welches fiir viele Familien
nicht aufzubringen war. Deshalb erhielten viele Kinder eine Erziehung/Bildung nur von
zu Hause. Zudem waren oft Kinder als Arbeitskrifte auf dem Feld wichtiger, um das Uber-
leben der Familie zu sichern, als sie in die Schule zu schicken.

Der Missbrauch von Bildung fiir Macht: Dies geschah zum Beispiel durch das Christentum
im Mittelalter, vom Preuflischen Staat im 18. und 19. Jh. und wihrend der NS-Zeit. In diesen
Zeiten wurde Bildung besonders eingeschrénkt, beeinflusst und zum eigenen Zweck gelenkt.

Im Christentum wurde die Bildung durch die Kirche itbernommen und primér der
christliche Glaube gelehrt. 1717, in Preuflen, wurde die allgemeine Schulpflicht einge-
fithrt, da dem Konig zufolge das Volk zu verdummen schien und man so seine Machtpo-
sition gegeniiber anderen Staaten stirken wollte. Etwas drastischer kam es gegen 1817 wo
in Preuflen ein Gesetz unterzeichnet wurde um 6ffentliche Schulen zu er6ftnen. Im Mit-
telpunkt war jedoch nicht Bildung sondern Zwangserziehung von Soldaten und Biirgern,
die gehorsam und umganglich sein sollten, sowie die Autorititen nicht anzweifelten und
in Sachen nationaler Wichtigkeit immer zustimmen wiirden. (406497

In Deutschland erlitt die Bildung ebenfalls einen herben Riickschlag wihrend der NS-Zeit.
Die NSDAP-Regierung, unter Adolf Hitler, fithrte 1938 den Schulzwang ein. Wurde ein Kind
nicht zur Schule geschickt, konnte den Eltern die Vormundschaft entzogen werden. An den
Schulen wurde nationalistisch-rassistische Propaganda verbreitet, Unterrichtsinhalte wurden
vorgegeben und alle andersdenkenden Personen weggesperrt, /0% 06!

Der Kampf der Philosophen und Pidagogen um freie Bildung ist umso erstaunlicher
und bewundernswerter, die zeitlich teilweise 2.800 Jahre auseinander lagen. Bildung fiir
alle: unabhangig von gesellschaftlicher Stellung, Rasse, Geschlecht, finanziellen Mittel und
sonstigen Beeintrichtigungen. Sokrates, Platon und Aristoteles erhoben ihre Stimme 1200
v.Chr. fiir freie Bildung. Bischof Johann Comenius (Tschechischer Theologe und Padagoge,
1592-1670) hatte im 16 Jh. das Bildungsziel verfolgt: ,,alle alles griindlich zu lehren.“ und ver-
offentlichte sein Werk ,,Grofle Unterrichtslehre®. Damit gilt er als Begriinder der Didaktik. (19l

Bildung als Privileg

Missbrach von Bildung

Allgemeine Schulpflicht

Als die Wahren Erfinder der allgemeinen
Schulpflicht gelten die Griechen. Sie war aller-
dings den freien Biirgerkindern vorbehalten.
Schulbesuch fand von 7 bis 16 Jahre statt und

Unterricht fiihrte meist nur ein Lehrer. [A15]

Schulzwang

Kampf um freie Bildung

GroBe Unterrichtslehre

Darin enthalten sind Systematiken und Fragen
zu Erziehungszielen, Lehrinhalten, Methodiken

bis hin zur Schulorganisation.
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Didaktik

Theorie des Unterrichts (Teil der Padagogik)

Gesellschaftliche

Erkenntnisse

Lehrplan

Lehrer

Nachkriegszeit

Jean-Jacques Rousseau verdffentlichte ebenfalls im 19. Jh. sein Wek ,,Emile®, welches viele
nambhafte Pidagogen und Pidagoginnen in Bildungsfragen beeinflusste. %

Doch man muss einen Blick zuriick auf die 6ffentliche Schule werfen. Trotz derer Aus-
gangslage, war die offentliche Schule auch ein voller Erfolg. Die preuflische Industrie und
das Militdr wurden von vielen anderen Staaten bewundert. ,,Soldaten gehorchten Befehlen,
Arbeiter gehorchten ihren Managern, die preuf8ische Regierung gedieh und die Menschen
in Preuflen iibernahmen selbstverstindlich dieselben Standpunkte in allen vom Koénig als

«[AQ7

entscheidend ausgewiesenen Angelegenheiten.““?”) Es folgte eine weite positive Entwick-

lung in der Weimarer Republik wo das Schulgeld abgeschaftt wurde. 05 A7)

Ein wichtiger Baustein in der Gesamtentwicklung waren ebenfalls gesellschaftliche Er-
kenntnisse und Vortschritte in den Bereichen Handel, Gewerbe, Entwicklung, Wissenschaft
und Technik, welche es einfacher machten dem Biirger die Bedeutung von Bildung ver-
standlicher, sichtbarer und greifbarer zu machen. So betrachteten immer mehr Biirger das
Thema Bildung aus einem anderen Blickwinkel und erkannten die Vorteile. Dariiber hinaus
zogen viel mehr Bauern in die Stadte, wodurch Bildung eine wichtigere Stellung annahm. So
begriffen sich bereits im 17. Jh. immer mehr Menschen ,,als Produkt seiner eigenen Fahig-
keiten und seines Denkens.* [A06 A10]

Im 19. Jh. war ein Staat ohne allgemeine Schulbildung nicht mehr denkbar. Es wurden
eigens auf das Kind abgestimmten Erziehungs- und Ausbildungsstrukturen ausgearbeitet, bis
1837 ein verpflichtender Lehrplan eingefiihrt wurde. ,,Kindgerechtes, auf Alter und Fahigkei-
ten abgestimmtes Lernen sollten den heranwachsenden Menschen ganzheitlich erziehen und
auf alle Erfordernisse des Lebens vorbereiten. “°" Die in dieser Zeit ins Leben gerufene Ele-
mentarschule war zudem die erste Schule, welche nicht mehr als Schule des armes Volkes galt
sondern das ,erste Glied in der Ausbildungskette der Schulpflichtiger Kinder war.* (406, A10]

Ende des 19. Jh. hat man ebenfalls damit begonnen Lehrer auszubilden. Es folgte, dass
die Lehrer in den Beamtenstatus versetzt wurden. Sofern der Lehrer eingestellt wurde,
war sein Einkommensquelle sicher. Thr Beruf wurde angesehener und man konnte vom
Lehrerberuf nun leben. 41"

Nach dem zweiten Weltkrieg fand eine demokratische Neuformung des Unterrichts
in West-Deutschland statt. In der sowjetischen Zone sollte die marxistisch-leninistische
Erziehung angewandt werden, die am Ende aber doch durch ein autoritires Denken be-

schattet wurde. "°°!



Da Bildung nicht Bundes- sondern Lindersache war und beide sich unterschiedlich
entwickelt haben, mussten sich die Lander aufeinander in Schulbezeichnungen, Vollzeit-
schulpflicht und gegenseitiger Anerkennung von Schulabschliissen abstimmen. Im Diis-
seldorfer Abkommen von 1955, sowie im Hamburger Abkommen von 1964, ist dies gere-
gelt. Unterschiede gibt es aber nach wie vor. 1%

Ende des 20. Jahrhunderts ist die Reformpéddagogik von sehr wichtiger Bedeutung,
welche sich vor allem gegen das autoritire Denken der Schulen wehrte. Des Weiteren wur-
de ein wichtiger Schritt getan, indem die Schulen unter eine staatliche Verwaltung fielen
und interkonfessionell (religionsunabhingig) wurden. 0 A1

Bis in die 1960-er Jahre war die Volksschule eine Schulform, in der man nach acht
Schuljahren den Abschluss erhielt. Durch Aufteilung der Volksschule in Grund- und
Hauptschule, die Errichtung der Realschule und des weiteren Bestehens des Gymnasi-
ums, entstand das dreigliedrige Schulsystem. 1972 wurden Gesamtschulen eingerichtet,
die wieder die Haupt- und Realschule vereinen sollte, bisher aber nicht fruchteten. Des
weiteren fanden neue Unterrichtsformen Einzug, Schulinhalte wurden gedndert und das
Schulsystem angepasst. Ebenfalls wurden Anpassungen an internationale Normen voll-
zogen, wie z.B. den Beginn des Schul- und Studienjahres von Ostern auf den Sommer zu
legen, um Austausch zu erleichtern. Die Geschlechtertrennung und Priigelstrafe wurden
aufgehoben, sowie die Konfessionsschulen aufgelost. 406 A1

Ein noch zu erwidhnender Punkt sind Kinderrechte. Was die Bildung anbelangt, wurden
viele Fortschritte gemacht. Bis ins 20. Jh. wurden Kinder vom Recht nicht als Kinder aner-
kannt. Sie waren eher als kleine Erwachsene angesehen. Vor allem gegen die Ziichtigung in
Schulen konnten sich die Kinder nicht wehren und wurden vom Staat nicht geschiitzt. Seit
1979 gab es die Bemithung Kinderrechte in der Verfassung aufzunehmen. Am 20. Novem-
ber 1989 kam der Durchbruch durch die UN, nachdem Kindern auch Rechte zugesprochen
wurden. Unter anderem haben sie Recht auf Bildung, Freiheit, Fiirsorge und Erndhrung.
Erst im Jahr 2000 haben sie auch das Recht auf gewaltfreie Erziehung zu Hause. So stehen die
Kinder nicht mehr unter der alleinigen Aufsicht der Eltern, sondern auch des Staates. (A14]

All die kumulierten Informationen sollen bewusst machen, dass ,,freie“ Allgemein-Bildung,
so wie wir sie Heute genieflen, lange Zeit keine Selbstverstdndlichkeit war. Den Beginn von All-

gemein-Bildung kann man sogar als ,,Propaganda® Bildung bezeichnen, bis erst viele Reformen

(u.a. Reformpéddagogik und Neugestaltung in den 60-ern) die Bildung weitestgehend befreiten.

Anpassung der Bundeslander

Reformpadagogik

Neugestaltung in den 60-ern

Kinderrechte

Selbstverstandlichkeit

1617
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Unmittelbare Einfliisse

Kind

Erzighungsherechtigte

Soziale Ungleichheiten

Allgemein

Schulische Bildung

Schulsystem

Dffentliche Schulen

Private Schulen

Finanzierung

Intern

Extern

Lehrmittel/ Ausstattung

Klassengrife

Amwesenheit

Schulkdaidung (Unifarm)

Pause

Fssen (Kanting)

Service/Betreuung

Leder

Hausaufgaben

Letstungsdruck

Staatl. Farderungen

Schulgeld

Unabhiingig

Abb. 1, Bildungselemente

Bildungskontrollen (PISA)

Sponsaring

Hiltsprojekte (UN)

Bildung im 21. Jh.

Weitreichende Anderungen des Bildungssystems fanden Ende des 20. Jh. statt, wes-
halb diese sich bis Heute auswirken und noch nicht alles vollkommen ist. Das dreigliedri-
ge Schulsystem besteht weiterhin und mit diesem viele Schwierigkeiten und Nachteile.

Wie man im rechten Schaubild (s. Abb. 2) sehen kann ist das Deutsche Schulsystem
sehr komplex. Nicht aufgefiihrt ist der Post-Sekundire (nicht Tertidre Bereich), indem es
Programme gibt, wie unter anderem Abendgymnasien oder Kollegs, welche es ermogli-
chen in den Tertidren Bereich einzusteigen. Ebenfalls ausgelassen ist der Tertidre Bereich
II worin das Promotionsstudium untergebracht ist.

In dieser Arbeit wird vor allem die Bildung im Kindes- und Jugendalter betrachtet,
sowie die schulische Ausbildung und Vorbereitung auf den Sekundarbereich II. Dies ist
die lingste und wichtigste Bildungsphase, da hier auch Kinder und Jugendlichen Eigen-
verantwortung erlernen miissen und viele Entscheidungen fiir ihr Leben treffen. Diese
Kinder und Jugendlichen in dieser Phase zu unterstiitzen ist das grofie Ziel.

Daher wird im Folgenden der Fokus besonders auf den Sekundarbereich I gelegt. Der
Elementarbereich als auch Primarbereich werden allerdings nicht ganz aufler Acht gelas-
sen. Leider muss an dieser Stelle ebenfalls die Forderschule ausgeklammert werden, da
sonst die Fiille an Informationen, alleine zwischen privaten und 6ffentlichen Schulen als
auch den Unterschieden von Gymnasium, Haupt-, Gesamt- und Realschule nur schwer
zu verarbeiten wire. Zudem ist der Ansatz und Ziel der Forderschule ein ganz anderer,
der in sich schon sehr komplex ist.

In der spateren Ausarbeitung werden fiir diverse Bildungselemente bzw. Bereiche (s.
Abb. 1), negative als auch positive Merkmale ausgearbeitet als auch der Ist-Zustand er-
mittelt. Diese Vorarbeit soll die solide Grundlage fiir eine Ausarbeitung oder Verbesse-

rung eines Services an einer Schule bilden.
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Grundschule als Grundlage;
Verteilung auf diverse wei-
terfuhrende allgemeinbilden-

den Schulen

Empfehlung der Grundschule

Unterrichtsstunden/Woche;
Schulfacher

Aufbau und Struktur

Aufgrund des gesetzten Fokus wird zuerst Aufbau und Struktur des Sekundarbe-
reichs I erldutert. Auf der Internetseite des ,deutscherbildungsserver* “?% ist der Aufbau
und Struktur des Sekundarbereichs I sehr gut zusammengefasst, welches auf der Kultus-
ministerkonferenz ,,Das Bildungswesen in der Bundesrepublik Deutschland“ basiert. Im
Folgenden die Zusammenfassung des ,,deutscherbildungsserver*:

»Im Sekundarbereich I bauen die allgemein bildenden Schulen auf der gemeinsamen
Grundschule auf. In der Mehrzahl der Lander handelt es sich dabei um die Hauptschu-
le, die Realschule, das Gymnasium und die Gesamtschule. In einzelnen Lindern gibt es
seit einigen Jahren neue Schularten mit nach Landern unterschiedlichen Bezeichnungen,
in denen die Bildungsginge der Hauptschule und der Realschule pidagogisch und or-
ganisatorisch zusammengefasst werden; dazu gehoren die Mittelschule, die Regelschule,
die Sekundarschule, die Integrierte Haupt- und Realschule, die Verbundene Haupt- und
Realschule, die Regionale Schule und die Erweiterte Realschule. Die Gestaltung der Schul-
arten und Bildungsginge des Sekundarbereichs I geht vom Grundsatz einer allgemeinen
Grundbildung, einer individuellen Schwerpunktsetzung und einer leistungsgerechten
Férderung aus. 20

»Die Aufnahme in eine weiterfithrende Schule erfolgt in der Regel auf der Grundlage
einer Empfehlung der Grundschule, die allgemeine Angaben zur Entwicklung des Kindes
in der Grundschule enthdlt und mit einer Gesamtbeurteilung tiber die Eignung fiir den
Besuch weiterfithrender Schulen abschlieft.* %!

»,Die Wochenstundenzahl der Facher und Lernbereiche im Pflicht- und Wahlpflicht-
unterricht betrigt in den Jahrgangsstufen 5 und 6 in der Regel jeweils 28 Wochenstun-
den und in den Jahrgangsstufen 7 bis 10 im Allgemeinen jeweils 30 Wochenstunden.
Eine Wochenstunde umfasst 45 Minuten. Auf die Facher Deutsch, Mathematik und 1.
Fremdsprache entfallen jeweils 3-5 Wochenstunden, auf die Naturwissenschaften und
Gesellschaftswissenschaften jeweils 2-3 Wochenstunden. Fiir die 2. Fremdsprache sind ab
Jahrgangsstufe 7 je nach Schulart als Pflicht- oder Wahlpflichtfach ebenfalls 3-5 Wochen-
stunden vorgesehen. Die Wochenstundenzahl fiir die ibrigen Pflicht- oder Wahlpflichtfa-
cher (Musik, Kunst, Sport, Arbeitslehre) wie fiir den Religionsunterricht ist nach Fachern

und Schularten im Rahmen der insgesamt 28-30 Wochenstunden unterschiedlich.* *>°!



»Die padagogische Arbeit in der Schule wird durch Richtlinien verschiedener Art in
der Zustandigkeit der Lander geregelt. Insbesondere die Lehrplane machen Angaben zur
Behandlung der einzelnen Unterrichtsthemen, zur Stoffverteilung und zu verschiedenen
didaktischen Ansitzen. Wachsende Bedeutung kommt der fachiibergreifenden Abstim-
mung von Unterrichtsinhalten und -zielen und fachiibergreifenden Veranstaltungen zu,
in Aufgabenfeldern wie Gesundheitserziehung, Hinfithrung zur Berufs- und Arbeitswelt,
informationstechnische Grundbildung, Umweltbildung und bei der Behandlung europi-
ischer Themen.* ?°)

»Die Beurteilung der Leistungen erfolgt entsprechend einem von der Kultusminister-
konferenz vereinbarten Notensystem, das sechs Notenstufen umfasst: sehr gut = 1, gut =
2, befriedigend = 3, ausreichend = 4, mangelhaft = 5, ungeniigend = 6. Die vom Schiiler
erbrachten Leistungen werden zweimal im Jahr in einem Zeugnis dargestellt, und zwar am
Ende des ersten Schulhalbjahres und am Ende des Schuljahres. 2%

»Ein Abschlusszeugnis erhalten die Schiiller am Ende der Bildungsginge im Sekund-
arbereich I, sofern sie die 9. bzw. 10. Jahrgangsstufe erfolgreich abgeschlossen haben. In
einigen Landern gibt es fiir den Erwerb der Abschlusszeugnisse zentrale Priifungen auf Lan-
desebene. Am Gymnasium, das auch den Sekundarbereich II umfasst, wird am Ende der
10. Jahrgangsstufe in der Regel kein Abschlusszeugnis ausgestellt, sondern die Berechtigung
zum Besuch der Gymnasialen Oberstufe erteilt. Schiiler, die das Ziel des Bildungsganges
nicht erreicht haben, erhalten ein Abgangszeugnis. Fiir die Zeugnisse werden vom Kultus-
ministerium des jeweiligen Landes Zeugnisformulare vorgegeben. Die Abschluss- und Ab-
gangszeugnisse werden von der einzelnen Schule ausgestellt und vom Schulleiter und Klas-
senlehrer unterzeichnet. Auf den Abschlusszeugnissen werden die erworbenen Abschliisse
und Berechtigungen zum Ubergang in weiterfiihrende Bildungsginge vermerkt.* (>0

»Die Ausbildungsginge, dieses Lehramtstyps, vermitteln eine Lehramtsbefihigung fiir
die gesamte Sekundarstufe I oder fiir bestimmte Schularten der Sekundarstufe I. In der Regel
ist ein 7- bis 9-semestriges Studium mit einem Studienvolumen von etwa 120-160 Semes-
terwochenstunden von mindestens zwei Unterrichtsfichern bei angemessener Verkniipfung
mit fachdidaktischen Fragestellungen und ein erziehungswissenschaftliches Begleitstudium
zu absolvieren. Dariiber hinaus ist die Teilnahme an mindestens einem mehrwochigen
Schulpraktikum erforderlich; es soll auch ein begleitetes didaktisches bzw. fachdidaktisches

Praktikum umfassen. Auferschulische Praktika konnen die Ausbildung erginzen. “°)

Unterrichten

Beurteilung

Abschlusszeugnis

Lehramt
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Schulformen

Im folgenden werden die wichtigsten Schulformen der
Sekundarstufe I anhand derer Bildungsauftrige vorgestellt.
In der spéteren Arbeit wird auf einer anderen Ebene auf diese

Schulformen eingegangen.

Primarstufe
Grundschule (Klasse 1-4)

Bildungsauftrag: Vermittlung von u.a. Grundkenntnis-
sen in Lesen, Schreiben, Rechnen, Geometrie, Musik und
selbststandigem Arbeiten mit dem Ziel eine leistungsabhén-
gige Empfehlung an die Eltern abgeben zu kénnen. Durch die
Empfehlung und die Entscheidung der Eltern werden Kinder
auf die eine Schulformen in der Sekundarstufe I. Dabei handelt
es sich vor allem um Hauptschule, Realschule, Gesamtschule,

Schulen mit mehreren Bildungsgédngen und Gymnasium.

Sekundarstufe |
Hauptschule (Klasse 5-9 bzw. 10/10b)

Bildungsauftrag: Grundbildung ausgerichtet auf spatere
berufsqualifizierender Bildungsginge (Lehre). !

Realschule (Klasse 5-10)

Bildungsauftrag: erweiterten Grundbildung ausgerichtet
auf die mittlere Beamtenlaufbahn oder den Besuch hoherer
Berufsfachschulen bzw. der gymnasialen Oberstufe (Sekun-

darstufe II).



Sekundarstufe 1/11

Gymnasium (Klasse 5-10 und 11-12 bzw. 13)
Bildungsauftrag: hohere Grundbildung ausgerichtet auf
die gymnasialen Oberstufe (Sekundarstufe IT) und dem

anschlieflendem Besuch einer Universitit.

Gesamtschule (Klasse 5-13 und 11-12 bzw. 13)
Bildungsauftrag: (héhere) Grundbildung fiir unter-
schiedliche

Akademiker, Arbeiter usw.) mit dem Ziel von einander zu

sozialisierten  Gesellschaftsgruppen (etwa
lernen und den Schiilern ihre Ausrichtung spiter selbst ent-
scheiden zu lassen. Die Gesamtschule soll vor allem Haupt-

und Realschule vereinen. 2
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' Mit dem der Klasse 10b wird den (guten) Schiilern eine
Chance ermdglicht anschlieflend die gymnasiale Oberstufe

(Sekundarstufe II) aufzusuchen.

?Wenn man in Deutschland von Gesamtschule spricht,
wird damit die integrierte Gesamtschule gemeint. In der in-
tegrierten Gesamtschule werden die Schiiler nur in einzelnen
Fachern nach Leistung und Anforderungen in verschiedene
Kurse aufgeteilt. Bei der kooperativen Gesamtschule dagegen
gibt es nebeneinander Klassen des jeweiligen Haupt-, Real
und Gymnasialzweiges.

Dariiber hinaus sind mit Reformschulen ebenfalls integ-
rierte Gesamtschulen gemeint, welche durch den Zusammen-
schluss von Haupt- und Realschulen zeitgleich die Unterrichts

und allgemeiner Erziehung an Schulen reformieren sollen.

Abb. 3, Schulsystem reduziert auf Primarstufe und Sekundarstufe |
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Menschen






Drganisa-
tionen

Stakeholder

Ungeachtet welche Schulform man in dem Sektor der
Primarstufe, Sekundarstufe I oder II betrachtet, ist zu beob-
achten, dass die Stakeholder weitestgehend gleich bleiben.

Stakeholder sind die Personengruppen, die etwas zur
Schule beitragen bzw. einen Mehrwert davon haben. In der
unteren Grafik (s. Abb. 4) sind die Stakeholder aufgefiihrt.
Schon alleine aus der Grafik kann man erkennen, was fiir ein
Netzt in der Institution Schule besteht. Im folgenden werden

die einzelnen Stakeholder naher betrachtet.

Verwaltung/

‘ |1 Schulltung
L

Lehrer
/

Abb. 4, Stakeholder
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Schiler

Nach Beenden der Primarstufe werden die Kinder in der
Sekundarstufe I auf die Arbeitswelt bzw. das Studium vorbe-
reitet. Unabhéngig der Schulform und des Umfelds kann man
einige Kernpunkte festhalten, welche alle Schiiler betreffen.

Die wichtigsten Punkte wihrend der Schullaufbahn, in
der Sekundarstufe I, sind die Vorbereitung des Schiilers auf
die Lehre bzw. Studium und die Heranfiihren an die gesell-
schaftliche Norm. Dabei ist es heut zu Tage wichtig, dass sich
die Schiiler einerseits gut in die Gruppe/Klassen integrieren
kénnen und auf der anderen Seite auch als Individuum ge-
fordert werden. Dies ist wohl keine leichte Aufgabe und es
verlangt der Institution Schule sehr viel ab.

Es gibt nicht den Schiiler. Die Schiiler kommen aus vielen
unterschiedlichen sozialen Schichten und haben mit sozialer
Ungleichheit, Rassismus, Diskriminierung, Gewalt und ande-
ren Problemen zu kimpfen, welche durch Mitschiiler, Schule,

Familie und Umfeld bedingt werden. Die Altersspanne der

Schiiler liegt in der Primarstufe zwischen 6-10 Jahre und

in der Sekundarstufe I zwischen 10-17 Jahre. Die Schule muss
sich somit auf verschiedene Altersstufen und Umfeldgege-
benheiten einstellen.

Im Schuljahr 2007/2008 gab es deutschlandweit 9,3 Mio.
Schiiler, davon etwas mehr als die Hilfte im Sekundarbereich
I und etwas mehr als ein Drittel im Primarbereich. Etwa zehn
Prozent alle Schulkinder sind Kinder mit Migrationshinter-
grund. Wihrend in der Primarstufe das Verhdltnis zur Ge-
samtbevolkerung stimmt, ist in der Sekundarstufe I zu beob-
achten, dass je hoher der Bildungsgrad, desto geringer ist die
Migrantenzahl. In der Hauptschule ist der Anteil tiberdurch-
schnittlich hoch mit ca. 20%, hingegen im Gymnasium mit
ca. 4% relativ gering. (050

Alles in allem kann man festhalten, dass es eine grofle
Bandbreite unter den Schiilern gibt. Viele unterschiedliche
Charaktere, Wiinsche, Ziele und Aussichte kommen in der
Schule zusammen, die jedes einzelne Individuum wiederrum

pragen und neue Sichten aufzeigen.




Lehrer

Der Beruf des Lehrers und die Anforderungen an ihn
sind mit der Zeit gewachsen. Deren Ziel ist es nicht nur zu
lehren und den Schiilern Wissen zu vermitteln, sondern auch
dem Individuum zuzuhoren, zu leiten und zu fordern. Zu-
dem ist der Lehrer zu einer Vorbildfunktion geworden, der
auch erziehen muss, da dies zu Hause oft vernachlassigt wird
bzw. sogar zum Teil erwartet wird, das Kinder in der Schule
erzogen werden. In diesem Kontext ist der Begrift der Mo-
tivation sehr wichtig. Mit der Zeit scheinen viele Lehrer in
einen monotonen Ablauf zu verfallen und deren Motivation
schwindet. Klar ist jedoch, dass je motivierter ein Lehrer ist,
desto besser wird der Lehrstoff an die Schiiler vermittelt. ©4

In 2006 waren 464.493 ®'% Lehrer im Primar- und ersten Se-
kundarstufe tétig. Bei ca. 9,3 Mio. Schiilern entfallen somit ca. 20
Schiiler auf einen Lehrer. Tatsache ist aber, dass in 2008, 30.000
Lehrer vor Klassen mit mehr als 30 Schiilern standen. &'

In einer Zeit, wo es einen Lehrermangel in einigen Berei-
chen gibt, die Klassengrof3e starker wird, und der Lehrstoff statt

in 13 nun auf 12 Jahre komprimiert wird, wird die Aufgabe

1“—-

zunehmend schwieriger. So ist auch nachzuvollziehen, dass die
Aufgabe auf jeden einzelnen tiefer einzugehen immer schwie-
riger. Es soll hier hervorgehoben werden, dass die Lehrer es
nicht immer einfach haben und dass es nicht immer an den
Lehrern liegt, dass Lehrstoff nicht ausreichend vermittelt wer-
den kann. Klassengrofle, Lehrmaterial, Equipment, Stimmung
in der Schule (unter Kollegen, Ruf der Schule) und die Zusam-
mensetzung der Klasse sind entscheidende Faktoren. 5%

Trotzdem geht laut eines Nano Berichts aus einer OECD-
Studie (Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung) hervor, dass trotz einer guten Entlohnung
die Lehrer nicht zufrieden sind, ,mangelndes Interesse an
Weiterbildung [zeigen] und unzureichende Ausbildung fiir
den Schulalltag® mitbringen. Hinzu kommt eine Feststellung,
dass die deutschen Lehrer tiberdurchschnittlich zu alt sind
(2001 waren 45% der Grundschullehrer iiber 49 Jahre). /%

Alles in allem sind Lehrer die wichtigste Verbindung zu
den Schiilern. Deren Motivation, Engagement, Vorbildfunk-
tion und Vorbereitung, sich direkt auf die Kinder auswirkt.
Etwas nachdenklich stimmt die Aussage des Hamburger Er-
ziehungswissenschaftlers Peter Struck, ,,dass nur etwa zehn
Prozent der Lehrer diesen Beruf aus Neigung ergriffen.« 1%l
Dies wiirde das fehlende Engagement einiger Lehrer in vielen
Fillen erkldren.

Doch bricht man alle Tatsachen runter, so ist der Lehrer
weitestgehend frei. Zwar ist er an den Lehrplan gebunden aber
die Schwerpunkte und Lernmethoden sind weitestgehend ihm
uberlassen. Nachteil ist, dass trotz Konferenzen und der Ver-
antwortung des Rektors kaum eine Evaluation und Auseinan—

.. dersetzung mit den Problemen der Lehrer stattfindet. [(B30]
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Folgenden Aspekte sind ebenfalls wichtig um den Lehrer-
beruf und die Spannungen zwischen den Lehrern besser ver-

stehen zu konnen.

Angestellt oder Verbeamtet

Verbeamtete Lehrer genieflen vor allem eine grofle Si-
cherheit in Sachen Kiindigung und Altersrente. Zudem ver-
dienen sie meistens mehr Geld als angestellte Lehrer. Mittler-
weile gibt es ein 3-Klassen System in vielen Lehrerzimmern.
So gibt es in NRW verbeamtete Lehrer, angestellte Lehrer
nach altem Tarif und angestellte Lehrer nach neuem Tarif,
wobei die Lehren mit einem neuen Tarif wesentlich weniger
Geld verdienen als verbeamtete Lehrer. 16!

Deutschlandweit ist die Lehrerbesoldung sowie das Er-
langen des Beamtenstatus von Bundesland zu Bundesland
unterschiedlich. Es wird auch zunehmend dariiber diskutiert
den Beamtenstatus komplett aufzugeben, wobei es in den
meisten Bundesldndern einen Stopp fiir die Verbeamtung
von Lehren seit mehreren Jahren schon gibt. Das derzeitige
3-Klassen System schafft vor allem Unmut bei jungen Leh-
rern, fithrt zu Streiks und Abwanderungen von Lehrern in
Bundeslander wo Verbeamtung noch méglich ist, um gleich-
berechtigt behandelt zu werden. [®'°)

Aus einem Spiegel Artikel ist zu entnehmen, dass ,auch
Lehrer im Angestelltenverhdltnis (...) nach 15 Dienstjahren
unkiindbar [sind], sofern sie das Mindestalter von 40 Jahren
erreicht haben (...). In den iibrigen Lindern der Europdischen
Union sei der Beamtenstatus auf Lebenszeit eher eine Aus-
nahme.« 517

In jedem Fall fithren die Unterschiede der jeweiligen
Bundeslinder und die Ungleichbehandlung der Lehrer in

den jeweiligen Bundeslindern zu Spannungen.

Lehrer und Schultyp

Aus einem Interview mit dem Schulleiter der GHS Ha-
ckenberg hat sich ebenfalls bestitigt, dass es schwierig ist gute
Lehrer an eine Hauptschule zu bekommen. So bevorzugen
selbst die Lehrer mit einem guten Studienabschuss eher an
einem Gymnasium zu unterrichten, anstatt an einer Haupt-
schule. So ist es zum Teil schwierig qualifiziertes Personal fiir
die schwachen Schultypen zu finden, die besonders ,,gute®
Lehrer gebrauchen konnen.

Diese Tatsache stellt vor allem fest, dass die Auswahl
der Lehrer eine Schwierigkeit darstellt, nicht, dass an einer

Hauptschule nur ,,schlechte” Lehrer unterrichten.

Bewerbung; Lehrerzuweisung

Seit ungefihr dem Jahr 2000 gibt es das ,,schulscharfe”
Auswahlverfahren an Schulen. Demnach darf jede Schule
selbst Stellenausschreibungen - auch wenn mit Absprache
dem ,,Staat” - veranlassen und die Lehrkraft nach einem Be-

werbungsverfahren ,,selbst“ einstellen.

Aushilfslehrer (ohne Ausbildung)

Zippora Lojenburg (16. Jahre, 12. Klasse des Gymnasi-
ums Allee, Hamburg) berichtete tiber den Schulalltag und
die Aushilfslehrer, die aufgrund des Lehrermangels eingestellt
wurden. So zum Beispiel im Fach Mathematik: ,,Das war zum
Beispiel ein Student, der Sohn einer Lehrerin war [und] ein-

mal ein Physiker, der Vater eines Schiilers war.“ (E6T]

Fachlehrer und Lehrer (Lehramt)
Bei Fachlehrern ist von einer sehr praxisnahen Ausbil-

dung auszugehen, die kein erstes und zweites Staatsexamen

(mit Ausnahme von Bayern) haben.



Bei Personen die auf Lehramt studiert haben ist davon
auszugehen, dass diese das erste und zweite Staatsexamen
erlangt haben. Das erste Staatsexamen umfasst zwei Schul-
facher und einen erziehungswissenschaftlichen Teil. Das
zweite Staatsexamen beinhaltet das Referendariatsjahr. Zur
Zeit finden jedoch eine Umstrukturierung auf ein BA/MA-
Studium statt.

Unabhiangig der Ausbildung sind in beiden Fillen die
Personen berechtigt und fahig eine Klasse in ihren jeweiligen
Fdchern zu unterrichten (s. Aufgaben des Lehrers). Dariiber

hinaus findet eine Abstimmung mit dem Klassenlehrer statt.

Klassenlehrer

Der Klassenlehrer kann sowohl ein Fachlehrer als auch
ein Lehrer der auf Lehramt studiert hat sein. Zu seinen Auf-
gaben als Lehrer bzw. Fachlehrer kommt die Aufgabe hinzu
die Leitung einer Schulklasse zu tibernehmen, was meistens
tiber Jahre geht: von der 1-4 bzw. 5-9 Klasse. Welche Zusatz-
aufgaben ein Klassenlehrer hat sind im folgenden Kasten zu-

sammengefasst. (s. Aufgaben des Klassenlehrers)

Aufgaben des Lehrers

» Unterrichtsvor- und nachbereitung*®
» Korrekturen von Klassenarbeiten (Priifungsvorbereitungen*)
» Unterrichtsbezogene Aufgaben
» Konferenzen* (50 Sunden pro Schuljahr je Vollzeitkraft)
» Mehrtagige Klassenfahrten (zusétzlich 7 Stunden)
»  Fort- und Weiterbildung™
» Pausenaufsicht
* 25,5 Unterrichtsstd./Wo.; zzgl. Vor- und Nachb. 30-Std./Wo.

**tlw. in der unterrichtsfreien Zeit (Ferien)

Aufgaben des Klassenlehrers

(zzgl. zu den Aufgaben des Lehrers)

Verantwortlich  fir Kontrolle der Schulpflicht (Entschuldigungen),
Beurlaubungen bis zwei Tagen und Erziehungs- und OrdnungsmaBnah-

men

Erstellung der Zeugnisse

Diskussion der Zwischen- und Jahreszeugnisse, der Bildungsempfeh-

lung und der Versetzungsgefahrdungen mit Schiilern und Eltern

Verbindung zwischen Schule und Eltern

Zustandig fir das Fiihren des Klassenbuchs der Klasse

Ansprechpartner fiir andere Lehrer in Klassenangelegenheiten

Leitung (Vorsitz) und Einberufung einer Klassenkonferenz sowie der

Zeugniskonferenzen

Koordination der bestehenden Regelungen (z. B. Hausaufgabenumfang,

DisziplinarmaBnahmen) mit Fachlehrern

Uberstiitzung der Klassen-Schiilervertretung und Elternpflegschaft

Organisation von Klassenfahrten

Verwaltung der Klassenkasse

Streitschlichtung

Schulspezifische Bereiche, z. B. Projekttage, Wandertage, Vor- und Nach-

bereitung der Betriebs- und Sozialpraktika




Eltern

Ein starkes Umdenken fand bei den Eltern statt. Im Hin-
blick auf Schule sollen die Kinder so gut wie maéglich betreut
und ausgebildet werden. Seit diverser Studien (Pisa, IGLU)
boomen Privatschulen und Begriffe wie individuelle Forde-
rung jedes einzelnen bekommt eine ganz neue Bedeutung
und Wichtigkeit, auf derer Basis eine Schule ausgesucht wird.
Der Ruf der Schule und Umfeld sind weitere Faktoren bei der
Auswahl. ®?" Die meisten Eltern wiinschen sich eine gute Aus-
bildung fiir ihre Kindern und verzichten dafiir sogar auf ein
Eigenheim. Doch Eltern sind auch sehr schnell zufrieden zu
stellen, wenn namlich ihr Kind gerne zur Schule geht. 513 £16)

Doch es gibt auch viele Eltern mit Desinteresse oder wel-
che, die einfach tiberfordert sind und deshalb mehr Verant-
wortung an die Schulen abgeben. Erziehung an der Eltern
aktiv beteiligt sein sollten schwindet und wird letzt endlich
auf Lehrer iibertragen. (570

So sind Ganztagsschulen sehr gefragt (mit Friihstiick,

Mittagessen und Betreuung), die sich einerseits intensi-

ver um die Kinder kiimmern und andererseits den Eltern

erlauben zu arbeiten und ihnen einen gewissen Druck abneh-
men. Im Extremfall kommen die Kinder iibermiidet, ohne
Hausaufgaben und sogar hungrig zur Schule, da Eltern ihren
Pflichten nicht nachkommen. Es ist eine schwierige Lage, in
der sich die Schulen als auch Eltern zur Zeit befinden. Etwas
schwieriger gestaltet sich die Situation bei migrierten Eltern,
vor allem bei denen, welchen es schwer fillt die deutsche
Gesellschaft zu verstehen und sie zu akzeptieren. Dies wirkt
sich auch auf die Akzeptanz und Umgang mit der Schule aus.
Leider zum Nachteil der Kinder, die zum Teil starke Identifi-
kations- und Zugehérigkeitsprobleme entwickeln. Dies fithrt
wiederum dazu, dass Schule fiir Erziehung zu stark miss-
braucht wird und Wissensvermittlung zweitrangig wird.

So muss das Bewusstsein bei den Eltern geweckt werden,
sich mehr um ihre Kinder zu kiimmern. Man muss ihnen mit
Unterstiitzung zeigen, dass sie die komplette Erziehung nicht
alleine der Schule iiberlassen konnen. Besonders schwierig ist
es jedoch bei Eltern, die selbst negative Erfahrungen mit der
Schule gemacht haben und auch im Alter noch Angst und
Abneigung gegen die Schule haben. Dies kann so stark ausge-

pragt sein, dass sie nicht einmal zum Elternabend kommen.

Abb. b, Partizipation der Eltern



Schulleitung/Verwaltung

Verwaltung ist das Sekretariat, andere Personen die nur
organisatorische Sachen erledigen und keinen Unterricht lei-
ten. Schulleitung ist der Rektor, der die Schnittstelle zwischen
Verwaltung, Lehrern, Schiilern und Eltern ist.

Unter anderem regelt die Schulleitung und Verwaltung
den ordnungsgemiflen Dienstbetrieb (Einsatz der Lehrkraf-
te, Ausarbeiten des Stundenplans u.a.), Regelung und Vertei-
lung der Finanzmittel. Sie vertritt die Schule nach aufien und
nimmt von Gesetzes wegen alle Rechten und Pflichten wahr.

Bei all diesen Aufgaben ist der direkte Kontakt zu Schii-
lern relativ gering. Auf die Wiinsche und Anforderungen
der Schiiler wird die Schulleitung vor allem durch die Leh-
rer (Schul- und Gesamtlehrerkonferenzen) aufmerksam ge-
macht. Eltern konnen auch einen Einfluss nehmen, doch es
bedarfan Zeit und zumindest auf dem legalen Weg vieler Ab-
stimmungen und Formalititen. Da jedoch Eltern Sanktionen
an ihren Kindern befiirchten, halten sie sich eher zuriick.

Die Schulleitung und Verwaltung sind jedoch auch von
der Gemeinde und dem Land/Bund abhéngig und fithren
weitestgehend deren Bestimmungen aus. Dabei sieht die Auf-

gabenverteilung der Gemeinden und Lander wie folgt aus.

Gemeinden

Die Gemeinden sind finanziell und kompetenzmifiig
fiir die ,,aufleren Schulangelegenheiten (vor allem Bau und
Unterhaltung der Schulgebaude und die sachliche Ausstat-
tung der Schulen, z.B. Mobel, (...) Lehr- und Lernmittel und

Personalangelegenheiten)* 559 zustindig.

Bundesland

Das Land hingegen ist fiir die ,,inneren Angelegenheiten,

das heif3t vor allem fiir den Lehrplan und dessen Inhalt, fir
(830]

das Lehrpersonal, dessen Ausbildung, Besoldung, usw.*

verantwortlich.




Mitarbeiter

Abgesehen von der Schulleitung, Verwaltung und den
Lehrer gibt es eine Gruppe, die einen sehr wichtigen Beitrag
leisten. Dies sind die Mitarbeiter - oft auch zeitgleich die gu-
ten Seelen des Hauses - die in diversen Bereichen beschiftigt

sein konnen. Darunter Fallen vor allem Hausmeister, Reini-

gungskrifte und Café-/Mensamitarbeiter.




Unternehmer

Nach einer genaueren Betrachtung ist diese Gruppe der
Unternehmer etwas komplexer, weshalb diese in vier Katego-

rialen unterteilt wurde.

Zulieferer/Hersteller

In dieser Kategorie finden sich alle Unternehmen wieder,
die einen materiellen Einfluss auf die Schule haben bzw. die-
se Ausstattungsgegenstinde produzieren, die auch an Schu-
len verwendet werden. Darunter findet sich eine Vielzahl an
Sachen, wie zum Beispiel: Lehrmittel (Stifte, Hefte, Kreide),
Equipment (Computer, Reagenzglaser), Literatur (Schulbii-
cher, Atlanten), Ausstattung (Tische, Stiihle, Tafel), Verpfle-
gung (Kantinenessen).

Hierzu ist allerdings anzumerken, dass die Schule keine
alleinige Macht hat tiber die Sachen zu entscheiden, sondern
eine Absprache mit der Gemeinde stattfinden muss. Dies er-
schwert zum Teil neue Sachen zu erwerben und macht den

Vorgang zeitaufwindiger und biirokratischer.

Organisationen (Kontrolle, Sponsoring, Kooperation)
Priifungen der Schulen, Vergleiche und das Messen der
Lehrerfolge (z.B. Pisa, IGLU Studien) werden durch unab-
héngige Institute durchgefithrt und dienen der Bildungs-
kontrolle. Weitere Organisationen und Projekte wie z.B.
UNESCO und SchLAu-NRW haben eine unterstiitzende
und aufklirende Rolle in der Schule. Zum Teil werden viele

Projekte auf ehrenamtlicher Basis durchgefiihrt.

Unternehmen unterstitzend (Praktika, Kooperation)

Die Beschrankung liegt bei Unternehmen die mit Schu-
len kooperieren, den Kindern Unternehmensbesichtigungen
ermoglichen und ihnen die Chance bieten Praktika zu absol-

vieren, ohne in den Unterrichtsverlauf eingebunden zu sein.

Unternehmen eingreifend (Sponsoring, Kooperation)
Sponsoren sind Unternehmen aus der freien Wirtschaft,
die finanzielle Mittel im Rahmen einer projektorientierten
oder langerfristigen Zusammenarbeit zwischen ihnen und
der Schule ausgeben. Unternehmensbesichtigungen, Prakti-
ka und andere auflerschulischen Aktivititen sind nicht aus-

geschlossen.







Stakeholder Fazit

All die vorgestellten Stakeholder zeigen auf, wie komplex
die Institution Schule geworden ist. Dabei sind zunichst die
Verbindungen zwischen Lehrern, Schiilern, Eltern, Schul-
leitung, Mitarbeitern und Unternehmern recht simpel, ver-
standlich und jeder hat seine Aufgabenfelder. Wie dem auch
sei wird dies sehr komplex, wenn man die Gemeinden und
den Staat in Betrachtung zieht.

Die Eigenverantwortung der Schule, durch die Schullei-
tung vertreten, kann dadurch stark eingegrenzt sein. Durch
viele Regeln, starre Vorgaben und Formalititen erschwert
dies das Einbinden von Unternehmen und sie fiir eine Sache
zu begeistern.

Ein weiterer Punkt der besonders hervorgehoben werden
muss ist, dass die Kommunikation zwischen Lehrern, Schii-
lern, Eltern und Schulleitung in vielen Fillen nicht optimal
verlduft. Dies gilt aber auch fiir die gruppeninterne Kommu-
nikation, die sinnvoll wire bevor tiefgehende Gespriche zwi-
schen allen anderen Gruppen stattfinden.

Besonders unter den Lehrer ist der Austausch iiber Pro-
bleme und Lernmethoden sehr gering, der aber viel bringen
kénnte um von einander zu lernen, um Lernmethoden auf-
einander abzustimmen und sogar effektiver ficheriibergrei-
fend zu lehren.

Bei den Eltern sticht vor allem der erzieherische Aspekt
heraus. Dabei fordern Eltern immer mehr von der Schule
und vergessen dabei, dass sie selbst einen wesentlichen Bei-
trag zur Erziehung ihres Kindes beitragen. Interessant ist,

dass dies unabhingig der sozialen Stellung ist.
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Soziales Umfeld; Sozialisation

Ein soziales Umfeld ist mafigeblich mitverantwortlich fiir
die Entwicklung der Kinder. Soziale Norm, soziale Rolle und
die Sozialisation sind dabei die Kernbestandteile des erwach-

sen Werdens und der ,,Eingliederung® in die Gesellschaft.

Soziale Norm

Soziale Norm beinhaltet Gebote an die sich Individuen,
entsprechend ihrer sozialen Rolle, in einer Gruppe oder Ge-
sellschaft halten miissen, sollen oder kénnen. Im folgenden
werden die drei Kategorien der Normen erlautert, (©°%!

Die Muss-Norm ist die formale Norm und hélt Verhal-
tens- sowie Umgangsregeln in Gesetzen fest. An diese miis-
sen sich alle Staatsbiirger unbedingt halten. Wer dagegen
verstofit muss mit strafrechtlichen Folgen, negativen sozialen
Sanktionen oder Ausgrenzung rechnen. %!

Die Soll-Norm ist durch Sitten, Brauche und Gewohnheit
gepragt. Bei Verstoflen muss diese nicht unbedingt zu straf-
rechtlichen Folgen fiihren, doch negative soziale Sanktionen,
Missachtung oder Ausgrenzung konnen durchaus eine Maf3-
nahme sein. Gegeniiber der formalen Norm wird diese auch
als auferrechtliche Norm bezeichnet. (%!

Die Kann-Norm sind latente Normen, verdeckte Verhal-
tenserwartungen welche nach der idealen Norm strebt: Zum
Beispiel ,,Gerechtigkeit gegeniiber Jedermann zu jeder Zeit zu
iiben". Strebt eine Person dieses Ziel an, so kann diese Achtung

und Anerkennung von der Gesellschaft bekommen. (%!

Normbriiche und NormverstdBe
Normbriiche werden meist fiir politische, soziale oder kul-

turelle Proteste eingesetzt. Dies kann von einer Person oder

Gruppe ausgehen, wobei diese auch mit strafrechtlichen Folgen
rechnen miissen. Beim Erfolg eines Protestes kann dies aber
auch zur Folge haben, dass die Norm ausgeweitet wird und po-
sitive Einfliisse auf Minderheiten oder zuvor gesetzeswidriges
Verhalten haben kann. Solch einem Wandel unterlag zum Bei-

spiel die Scheidung, Abtreibung oder Homosexualitit. ©°°!

Soziale Rolle

In einer Gesellschaft vertritt ein Individuum immer eine
soziale Position, die abhingig von der Gesellschaft und Situati-
on an bestimmte Erwartungen und Verhaltensregeln gekniipft
ist. Einige Beispiele sind Vater, Mutter, Ehemann, Ehefrau,
Freund und/oder Schwester. Innerhalb einer Institution kann
dies der Professor, Student oder Werkstattleiter sein. Auf der
Strafie der Autofahrer, Fuiginger oder Polizist. “°"

Im Endeffekt nimmt ein Individuum mehr als eine Rolle
in der Gesellschaft ein. Dies kann wiederrum zur Folge ha-
ben, dass Inter-Rollen-Konflikte entstehen und ein Rollen-
stress ausgelost wird. Ein Beispiel hierfiir ist der Arzt, der
zwischen den Rollen Arzt-Patient, Arzt-Patientenangehorige,
Arzt-Arzthelferin oder Arzt-Chefarzt umschalten muss und

sich jeweils anders prisentieren muss. 0]

Sozialisation

Um allerdings die soziale Norm zu verstehen und um
entsprechend die ,,richtige soziale Rolle einnehmen zu kon-
nen miissen mehrere Faktoren ineinander greifen. (07!

Die primdre Sozialisation geschieht in drei Phasen. Die
erste ist die Soziabilisierung durch die Mutter. Urvertrauen,

Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein des Kindes sind dabei



bestimmend. Die zweite Phase wird durch das nahe Umfeld
bestimmt. Entwicklung seiner Personlichkeit und orientieren
an Handlungen und Erwartungen anderer sind ausschlagge-
bend. In der dritten Phase wird das Kind in die jeweilige Kul-
tur eingefithrt und entwickelt dabei seine Ich-Identitdt, was
eine Auseinandersetzung zwischen seiner Personlichkeit und
der Gesellschaft erméglicht. (€02

Die sekundare Sozialisation findet im weiten Umfeld statt.
Mit der Zeit entfernt sich das Individuum immer mehr von
der Familie. Schule, Berufsausbildung, Freundeskreise, Verei-
ne und weitere Institutionen sind von wichtiger Bedeutung. In
diesen Umgebungen werden nun Handlungen, Rollen, Formen
sozialer Beziehungen, Normen und Werte vermittelt. Diese fin-
den nicht zuletzt an den geschlechtsspezifischen Eigenschaften
eine Orientierung und machen somit einen Unterschied in der
Erziehung zwischen Jungen und Madchen. [©°?

Des Weiteren muss man anmerken, dass zu einer sehr ho-

hen Wahrscheinlichkeit der soziale Stand der Eltern wahrend

des Sozialisationsprozesses an die Kinder vererbt wird. Eine
anschlieflende Entkoppelung, z.B. an der Schule, ist mit viel

Arbeit, Einfithlungsvermogen und Gliick verbunden.

Sozialisation: Schule vs. Eltern

Ebenfalls wirkt sich das soziale Umfeld stark auf die Bil-
dung, Motivation und Erwartungen der Kinder aus. Zwar ist
die Schule bei der Sozialisation sekundar, doch kommen viele
Eltern ihren Pflichten nicht mehr nach und erwarten, dass
die Schule alle Aufgaben tibernimmt.

Lehrer sehen sich Punkten wie Wertevermittlung, Re-
spekt, Toleranz, Perspektiven aufzeigen, Vorbildfiguren
gegeniibergestellt. Vor allem bei Kindern mit Migrations-
hintergrund ist diese Arbeit schwer, weil zeitgleich zwei ge-
sellschaftliche Normen dem Kind vermittelt werden und im
unerfreulichen Fall das Kind schwer zu einer Ich-Identitét
findet. Klar ist allerdings, dass die Lehrer diese Aufgabe nicht

alleine bewiltigen kénnen.



Tab. 1, Sozial-Schichten nach Schularten aufgeschlisselt [DO9]

Soziale Ungleichheit an Schulen

Nach dem Auswerten diverser Artikel und Berichte
stellt sich heraus, dass die soziale Stellung einer Familie ei-
nen groflen Beitrag zur Entscheidungsfindung der Lehrer
beisteuert.

So zeigen interessanterweise zwei Studien auf, dass Kin-
der einerseits im Alter von 10 Jahren und andererseits 15
Jahren aufgrund ihres sozialen Hintergrunds aus der Un-
terschicht benachteiligt werden. So miissen, laut einer IGLU
(Internationale Grundschul-Lese-Untersuchung) Studie, 10
jahrige Kinder aus der Unterschicht Spitzenleistungen vor-
zeigen um auf ein Gymnasium empfohlen zu werden, im
Gegensatz zu den Kindern aus der Oberschicht, die es ein-
facher haben. (%7

In der Pisa Studie, (Programme for International Student
Assessment) Programm zur internationalen Schiilerbewertung
in der ein Vergleich von Basiskompetenzen untersucht wird,
wurde ein Faktor ermittelt, der aufzeigt um wie viel schwerer es

15 jahrige Kinder aus Arbeiterfamilien haben um eine Schule

| Sozialschicht | Hauptschule | Realschule | Gymaasium | Andere
| Obese Dienstklasse | 6% |52 | 13%
I | Unere Dienstklasse | 13% _?E“E _4]% | 20%
Il | Routinedienstleist. in Handel und Verwaltung | 20% 245 | % 2%
v | Selbstindige _23"& _31% _1!3“': _1!3":
W | Facharbeiter und Arbeiter mit Lc|[|.“lgsIU||k'.|un_24“.E _25% _EIC': _293':
VIl | An- und ungelermie Arbeiter, Landarbeiter | 280 _ % 14% Rl

| Gesamt | 19% | 25% |31% | 26%

zu besuchen an den der sie Abitur erlangen konnen. Der Fak-
tor liegt bei 4. Das heif3t, dass es deutschlandweit im Durch-
schnitt die 15 jahrigen Kinder aus der Unterschicht, beim glei-
chen Leistungsstand, vier Mal schwerer haben eine Schule zu
besuchen, an dem sie Abitur erlangen konnen, als Kinder mit
Eltern aus der Oberschicht. %

Im internationalen Vergleich fiel dies sehr negativ auf. So
werden oft die frithere Selektion nach der vierten Klasse hinter-
fragt, die eher gemeinsames Leistungsniveau senken. Ebenfalls
wurde festgestellt, dass vier Jahre nicht ausreichen um die Kin-
der von ihrer sozialen Herkunft zu entkoppeln. (2010020031

Diese Koppelung der sozialen Herkunft und Schule ist
ebenfalls an den einzelnen Schulformen erkennbar. Die un-
ten dargestellte Tabelle (entnommen aus der Pisa Studie
2006) %9 zeigt deutlich die Verteilung der Kinder abhingig
ihrer Sozialschicht. Je hoher die Sozialschicht, desto hoherer
der Bildungsgrad. Sehr extrem fillt es in der Sozialschicht I

(s. Tab I) auf, wo 52% der Kinder ein Gymnasium besuchen.

Snaialschicht | Haugtschule | Gesamisch. | Realschule | Bymnzsium
Sehr ,hohe™ soziale Herkunt 450 515 526 602
Hohe" soziale Herkunft . 436 489 . 528 587
Midrige™ soziale Herkunft .-129 .-‘-39 504 -581
Sehr _niedrige” soziale Herkunft I-t[I] 438 482 578

Tab. 2, Sozial-Schichten und die jeweiligen Kompetezpunkte [DO9]



Tab. 3, Kompetenzpunkte aufgeschliisselt nach Kinder

mit Migrationshintergrund

Ebenfalls sind die Leistungsunterschiede gravierend.

Zuvor aber der Hinweis, dass die Pisa-Studie nach Kom-
petenzpunkten bewertet. Der Mittelwert wurde auf 500 Kom-
petenzpunkte definiert mit einer Standardabweichung von
100 Punkten. Das heif3t, dass in einem Bereich von 400 bis
600 Punkte die ,normalen Schiilerfahigkeiten definiert und
abgefragt werden.

Betrachtet man wieder die Koppelung der sozialen Her-
kunft mit der Schulform und den erreichten Kompetenzpunk-
ten, so ist das Gefille zwischen 400 Kompetenzpunkten bei
Schiilern in den Hauptschulen mit ,,sehr* niedriger sozialer
Herkunft und bei 602 von Schiilern in Gymnasien mit sehr
»hoher® sozialer Herkunft immens. (Weitere Details konnen
der Tab. 2 entnommen werden.) Das Ergebnis wirft vor allem
ein schlechtes Bild auf die Hauptschulen, denn Kinder aus
sehr ,niedrigen sozialen Herkunft erreichen an Gymnasien
178 Kompetenzpunkte mehr. Die anderen Sozialschichten
haben eine Differenz von ca. 150 Punkten.

Kompetenzpunkte in Mathematik der ohne Migrations- | der 1. Generation” | der 2. Generation ™

15 jibrigen Schiiler/-innen (PISA 2003) | hintergrund | |
DECD-Durchschniitt 523 475 (-48") 483 (40™)
Deutschland |52 [464(T17)  [432(857)
Nach Herkunft der Familie (in Deutschland) | | |

Ehem. Jugoslawien 420 n

Tidrkei 382 |4

im Austand geboren, auslandische Eltem
im Erhebungsland peboren, auslindische Eltem

differenz zu Schiiler/innen ohne Migrationshintergrund

Kinder mit Migrationshintergrund

Eine weitere Erkenntniss stellt die Pisa Studie von 2006
fest, bei dem Vergleich zwischen Arbeiter- und Migrantenkin-
dern her. Daraus geht klar hervor, dass im deutschen Schul-
system diese Kinder nicht geniigend betreut werden und im
System ,,untergehen®. Des Weiteren stellte die Pisa-Studie fest,
dass je mehr sozial ausgewogen eine Schule ist, sie wiederum
bei den Pisa-Ergebnissen schlechter ist. Dies spricht ebenfalls
fiir eine schlechte Integration der Schiiler, (%

Bereits bei Stakeholder/Schiiler wurde das Verhiltnis der
Kinder mit Migrationshintergrund zu den einzelnen Schul-
formen beschrieben. Zur Erinnerung: Von den 9,3 Mio. Schii-
lern sind etwa 10% Kinder mit Migrationshintergrund. In der
Primarstufe wird das Verhiltnis gehalten, wo hingegen in der
Sekundarstufe I zu beobachten ist, dass je hoher der Bildungs-
grad desto geringer die Migrantenzahl. In der Hauptschule ist
der Anteil tiberdurchschnittlich hoch mit ca. 20%, hingegen im
Gymnasium mit ca. 4% relativ gering. [B01-805)

In Bezug auf Kinder mit Migrationshintergrund stellt
die Pisa Studie bei den mathematischen Kompetenzen fest,
dass diese Kinder gegeniiber heimischen Kindern im durch-
schnitt um 48 Punkte zurtick liegen, in Deutschland deutlich
mehr um 70 Punkte. Lesekompetenzen sind geringer und
Naturwissenschaften hoher. Auf den ersten Blick ist es er-
schreckend, dass Kinder der zweiten Generation sogar um 90
Punkte zuriick liegen. °'"]

Frau Petra Senat, u.a. Mitglied des deutschen Pisa-Kon-
sortiums, erklart dieses Phdnomen: ,,Im letzten Pisa-Zyklus
waren unter den Schiilern der zweiten Generation Jugendliche

tiirkischer Herkunft besonders stark vertreten, die insgesamt
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geringere Leistungen erzielen, wihrend in der Gruppe der ers-
ten Generation Jugendliche aus Aussiedlerfamilien stirker re-
prisentiert waren, [die bessere Leistungen erzielen.]* P19

Betrachtet man jedes Herkunftsland gesondert, so stellt
man fest, dass die zweite Generation durchaus bessere Leis-
tungen erbringen. In der Tab. 3 ist als Beispiel das Ehem. Ju-
goslavien und die Tiirkei aufgelistet. Ahnlich verhilt es sich
fiir andere Lander und die Bereiche Naturwissenschaften und
Lesekompetenzen, °']

Nach Baumert und Schiimer liegt der Grund fiir das
schlechte Ergebnis der Schiiler mit Migrationshintergrund
an den sprachlastigen Testaufgaben. [°'? Viel interessanter ist
allerdings die Feststellung von Ramm et al., die das schlechte
Ergebnis nicht in den sprachlastigen Testaufgaben sehen, son-
der neben den Sprachproblemen und die soziale Schicht der
migrierten Eltern in Betracht ziehen. So haben ein Grofiteil
der migrierten Jugendlichen Eltern aus einer niedrigen sozi-
ale Schicht. Wie bereits festgestellt hat eine niedrige sozialen
Schicht bei Kindern von in Deutschland geborenen Eltern
ebenfalls einen negativen Einfluss auf die Bildungschancen

und Ergebnisse der Kinder. ']

Kinder in Armut

Im Kontext zu der sozialen Ungleichheit ist es nicht nur
wichtig auf die Arbeiter- und Migrantenkinder hinzuweisen,
sondern auch besonders auf Kinder, die in Armut leben.

Laut Unicef-Studie von 2003 leben ca. 1,5 Mio. Kinder
unter der Armutsgrenze. Zwar gibt es Zuschiisse vom Ar-
beitsamt z.B. fiir Klassenfahrten und Lehrmittel und doch
hinterlisst die Armut Spuren. [°%°

»Kinderirzte machen seit Jahren auf die gravierenden

Entwicklungsdefizite aufmerksam, die sie bei armen Méadchen



und Jungen feststellen. Dass Kinder dieser Schichten unter
Stress stehen, wird auch in Butterwegges deutlich. Sie haben
ofter Bauch- und Kopfschmerzen, fithlen sich in der Schule
weniger wohl. Sie versuchen, Situationen zu vermeiden, in de-
nen ihre Armut offenbar wird. Fehlt das eigene Kinderzimmer
oder die Geburtstagstorte, dann feiert man lieber allein. Isola-
tion sei die Folge, wenn Gegeneinladungen ausfallen. Arme
Kinder haben weniger Freunde und sind nicht so beliebt.

Wenn Kinder keine Mdoglichkeiten erhalten, ihre Riick-
stinde auszugleichen, droht ihnen das Schicksal, selber arme
Eltern zu werden. Der Teufelskreis der Armut schlieft sich.
Hunderttausende arme Kinder von heute sind dann hundert-
tausende arme Alte von morgen.* (7]

Unabhéngig der Entwicklung und dem weiterem Fokus
dieser Arbeit ist es wichtig die Aspekte der Integration, Inter-
aktion, Stressreduktion und Erndhrung im Rahmen von ,,Ser-

vice an einer Schule® nicht aus dem Blickfeld zu verlieren.

Durchlassigkeit des Schulsystems (Kultusminister)

Etwas unverstandlich ist die ablehnende Haltung man-
cher Kultusminister, die konstruktive Kritik nicht zulassen.
So ist aus einem taz Artikel folgendes zu lesen:

»In vielen unionsregierten Bundeslindern stoflen die
Vorschlage [der OECD ein zweigliedriges Schulsystem mit
nur einer weiteren Schulart neben dem Gymnasium einzu-
fithren] auf taube Ohren. Wir sehen keinen Handlungsbe-
darf, an einem gut funktionierenden Schulwesen etwas zu an-
dern;, sagte ein Sprecher des bayerischen Kultusministeriums
am Mittwoch der taz. Der badenwiirttembergische Kultusmi-
nister Helmut Rau (CDU) reagierte gereizt. In ihrem Bericht
ignoriere die OECD, das hohe Mafl an Durchléssigkeit des

Schulsystems in Deutschland’. ¢!

Zwar ist es richtig, dass das Schulsystem theoretisch
durchléssig ist. In Wirklichkeit bleiben die Kinder in der
Schule ,,stecken® auf die sie empfohlen wurden. Somit wird
die soziale Ungleichheit weiterhin gefordert. Leider zeigt
dies auch, dass die Kultusminister sehr in ihren theoreti-
schen Welt leben und den direkten Bezug zur Schule, Ablauf
und Wirklichkeit verlieren. So macht es um eines vielfaches
schwieriger etwas zu dndern, besonders auf Bundesebene.
Bund- und Lander auf einen Nenner zu bringen, als auch
die verteilten Aufgaben zwischen Staat und Gemeinde auf-
einander abzustimmen, zeigen die Groéfle und Komplexitat
des Verwaltungsapparates und lassen den Formelen-Papier-

Kampf nur erahnen, bis sich etwas tatsachlich dndert.

Kinder mit Migrationshintergrund an Privatschulen

Auch wenn manch einer der Kultusminister einige Studi-
en einfach nicht wahrhaben will, so nutzen viele Privatschu-
len ihre Chance um den Kindern und Eltern das zu bieten,
was sie wollen. Auf die Privatschulen wird spiter genauer
eingegangen und doch ist sehr interessant die Entwicklung
der Privatschulen in Verbindung zu Kindern mit Migrati-
onshintergrund zu beobachten. Diese Schulen schaffen und
beweisen dass Integration moglich ist und dass es nicht vom
Anteil der Schiiler mit Migrationshintergrund abhingt ob
eine Schule gut ist, sondern wie man auf diese zugeht und
lehrt. Dies zeigt z.B. die Tiidesb-Privatschule in Berlin. Ein
wichtiger Aspekt dieser Schule ist, dass die Kinder sowohl

Deutsch als auch Tiirkisch gleichermafien lernen. ¢!
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Schulschwanzer

Einen interessanten Blick auf die Schule lassen auch
Schulschwiénzer zu. So ist aus einem Beitrag des Focus Online
muss man leider feststellen, dass nicht nur die Leistung an
den Hauptschulen besonders negativ auffillt, sondern auch
die Anzahl der Schulschwinzer. Dies geht aus der Abbildung
6.2 hervor, wonach die Schwiénzer auf die Schultypen verteilt
werden. P Des Weiteren sind die Griinde fiir das Fernblei-
ben der Schiiler interessant: ,,Keine Lust auf Schule, wollte aus-
schlafen, langweiliger Unterricht, schulische Anforderungen und
Probleme mit Mitschiilern/Lehrern” sind die meist genanten
Griinde, die sowohl aus Focus Online, als auch einem Artikel
des Tageblatt zu entnehmen sind. (019 019

Der Tagesblatt Artikel ist besonders interessant, in dem
Margrit Stamm, die Studienleiterin an der Padagogischen
Hochschule in Gossau, zu wesentlichen Merkmale des Schul-
schwinzens Stellung nimmt. Dieser Bericht bezieht sich zwar
auf die Schweiz, man kann aber von dhnlichen Umsténden in
Deutschland ausgehen weil auch in Deutschland von ca. 4%
an Schulschwinzern ausgegangen wird und im Artikel selbst
von keinen grofien Unterschieden im Ausland die Rede ist. Im

folgenden lesen sie den Tagesblatt Artikel:

»Schulabsenz, eine Studie der Universitit Fribourg, zeigt
zum ersten Mal, wie es um das Schulschwinzen steht: Fiinf
Prozent der Schiilerinnen und Schiiler sind massive Schwin-
zer, was nicht in jedem Fall bedenklich sein muss, wie die
Studienleiterin Margrit Stamm an der Pidagogischen Hoch-
schule in Gossau erklirt. (Bruno Knellwolf)

Eigentlich ist es beinahe mein einziges bleibendes Kin-

dergarten-Erlebnis. Die Barriere war geschlossen, ich musste

warten und war deshalb zu spit dran. Die Lust war mir total
vergangen. Ich kehrte dem Kindergarten den Riicken, ging nach
Hause — und schwinzte.

Damit bin ich in bester Gesellschaft, denn eine National-
fondsstudie der Universitit Fribourg zeigt, dass jeder zweite
Schiiler schon mal geschwinzt hat, erkldrt die Uni-Professorin
Margrit Stamm, die an der Pddagogischen Hochschule des

Kantons St. Gallen in Gossau referierte.©)

Null Bock auf Schule

«Null Bock auf Schule» heifst das Thema der Tagung. Die
Hiilfte aller Schiilerinnen und Schiiler hat gemdf$ der Studie gele-
gentlich «null Bock». Ab und zu keine Lust hat jeder dritte. Mas-
siv oft fehlen rund fiinf Prozent aller Schiiler, wie die Daten der
Uni Fribourg zeigen, die auch aus dem Kanton St. Gallen stam-
men, wie Tagungsleiter Norbert Wiirth vom Zentrum fiir Pri-
vention des St. Galler Gesundheitsdepartements sagt. Er hat die
Tagung zusammen mit dem Amit fiir Volksschule organisiert.

Margrit Stamm zitiert die NZZ-Schlagzeile nach der
erstmaligen Studienverdffentlichung, die da hiess: «Zahl der
Schwinzer nimmt dramatisch zu - und driftet in Kriminali-
tit ab». «So dramatisch ist die Sache nicht», sagt Stamm. Es
handle sich aber um eine Gruppe von Schiilern, auf die man
besser achten miisse. Ob diese Gruppe grisser oder kleiner sei
als friiher, wissen die Forscher aber nicht, weil es zuvor gar kei-

ne Studie zum Schulschwiinzen gegeben hat.“ "'

Jagd auf Schulschwénzer
~Ein Vergleich mit der Vergangenheit ist also nicht maog-

lich, die aktuellen Beispiele aus dem Ausland tonen aber spek-



takuldr: In Frankreich macht man Jagd auf Schulschwinzer,
und in der Abraham-Lincoln-Schule in den USA wird Schul-
schwinzern ein GPS angehdngt, damit sie bei Abwesenheit
elektronisch geortet werden konnen.®'®)

Von Bundesland zu Bundesland wird in Deutschland
die Jagd auf Schulschwénzer unterschiedlich gehandhabt.
In Berlin gehen die Schulen wie folgt vor: ,,Fehlt ein Kind
unentschuldigt, soll die Schule demmnach spdtestens nach
drei Tagen personlichen Kontakt mit den Eltern aufnehmen.
Bleibt dies erfolglos, richtet die Schule spdtestens nach zehn
Tagen eine Schulversiumnisanzeige an den Bezirk. Um Schul-
schwinzer, die linger als zehn Tage fehlen, kiimmert sich der
Bezirk. In der Regel nimmt dann das Schulamt Kontakt zu
den Eltern auf - unterstiitzt von Schulpsychologen, Sozialpd-
dagogen und Jugenddmtern.

Stellen die Eltern sich weiter stur, leitet der Bezirk binnen
zwei Wochen nach Eingang der Schulversdumnisanzeige ein
BufSgeldverfahren ein. Wenn alles andere nicht hilft, muss laut
Boger die Polizei die Schulpflicht durchsetzen. In besonders
schweren Fillen kann der Bezirk sogar die Einschrinkung oder
den Entzug des elterlichen Sorgerechts priifen. 0

»Bis vor kurzem sei das Schulschwinzen in der Schweiz ein
Tabuthema gewesen, sagt Margrit Stamm. Doch in ihrer For-
schungsarbeit beschiftigte sich die Professorin mit Friihlesern.
Und unter diesen Begabten entdeckte Stamm solche, die null
Bock auf Schule hatten. Eigentlich atypische Schulschwinzer,
wie sie damals glaubte.

Die nationale Studie gliedert nun in drei Typen: Zum ersten
die Unterforderten mit guten Schulleistungen (...). Einet, dem

das Wissen sozusagen in die Wiege gelegt wurde, der damit
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Abb. 6.1, Massive und gelegentliche Schulschwénzer [D13]
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aber nicht zurechtkam. Ein durch die Forschung neu entdeckter
Typ, wie Stamm sagt, aus dessen Gruppe aber eigentlich keine
gefdahrdeten Schiiler herauswachsen.

Wenig problematisch ist auch die zweite Gruppe der Labi-
len. Die Schulleistungen sind durchschnittlich, die Beziehung
zum Lehrer mittelmdfSig. «Man weif§ nicht, wie sich diese Schii-
ler weiterentwickeln», sagt Stamm. Ein grofSes Risiko fiir eine

Fehlentwicklung ist aber nicht zu erwarten.“©'

Gefahrdete Risikogruppe

~Am meisten zu reden geben muss die dritte Gruppe, zu
der die Hiilfte der massiven Schwinzer gehort: die Risikogrup-
pe. Hier spricht man von Schiilern mit schlechten Noten, aus
Klein- und Sonderklassen. Solche, die Klassen wiederholen
miissen, eine schlechte Beziehung zur Lehrerin haben und auch
eine hohe Bereitschaft zur Delinquenz zeigen. Das schulische
Kontrollsystem greift bei diesen Schiilerinnen nicht.

Die Untersuchung hat sich neben anderen Fragen auch mit
dem «Wer» und «Warum» beschdftigt. Mit dem Alter steigt
das Schwinzen an, signifikant in der neunten Klasse. Weil das
Fernbleiben aber bereits in der Primarschule beginnt, miisse dort
schon darauf geachtet werden. Der Unterschied zwischen Knaben
und Mddchen ist marginal. Bei den gelegentlichen Schwinzern
sind die Mddchen in der Mehrheit, bei den massiven die Knaben.
Auch der Unterschied zwischen Schweizern und Ausldndern ist
nicht grofs. Tendenziell haben auslindische Schiiler mehr Absen-
zen, vor allem bei den hiufigen Schwinzern. «Das konnte eine
Tendenz sein, die zufdllig ist», sagt Margrit Stamm.

Der am hdufigsten genannte Grund fiirs Schwdinzen ist die

Schulmiidigkeit (...) Zweithdufigster Grund sind die schulischen

Anforderungen, beispielsweise die Angst vor Priifungen, und
drittens Beziehungsprobleme, sei es mit dem Lehrer oder Mit-

schiilern, was als Mobbing bezeichnet wird.“ [D13]

Bildungsferne Milieus

»Die meisten verbergen das Schwinzen allerdings. Sie spie-
len krank, haben Ausreden, kommen mit einem Entschuldi-
gungsschreiben der Eltern, und jeder fiinfte Schwinzer filscht
die elterliche Unterschrift. Hohe Verbreitung hat das massive
Schwinzen zudem in Familien bildungsferner Milieus und in
zerriitteten Familien. Hohem Risiko ausgesetzt, zum Schwin-
zer zu werden, ist auch, wer sich in Jugendgruppen bewegt, in
denen Schule und Leistung ziemlich «uncool» sind. Mit Distanz
zur Schule ist man da wer, zudem ist sie ansteckend. Unter den
oft Abwesenden gibt es aber auch die Uberbehiiteten, die sich

der Herausforderung Schule nicht stellen wollen. “!P'®!

Was ist zu tun?

»Die Verantwortung liege in erster Linie bei den Eltern, doch
die Schule trage auch einen Teil bei. Es gebe Schulen in Risiko-
gebieten, die trotz dieser Situation wenig Absenzen vermeldeten.
Da massives Schulschwinzen oft ins Abseits fiihre, zum Beispiel
auch in Time-out-Klassen, sei es wichtig, dass Schulen die Ver-
saumnisse registrierten, Warnsignale ernst ndhmen und Anreize
fiir Anwesenheit schafften. Einen spannenden Unterricht in an-
genehmer Atmosphdre beispielsweise. Sanktionen seien unmit-
telbar auszusprechen, und gleichzeitig sei ein angenehmes Klima
zu schaffen, das die Riickkehr fiir den Schiiler erleichtere. Einfach
gesagt: Es braucht gute Lehrerinnen und Lehrer. Und auf jeden

Fall seien die Eltern einzubeziehen, sagt Margrit Stamm. 121!



Urteile ohne Bezug

Angeschlossen soll dieser Abschnitt mit einem kurzem
und interessanten Aspekt zum Thema Vorurteile bzw. Urtei-
le, der die Gesamtsituation und das Gesamterscheinungsbild
der Schulen relativiert.

Zwar konnen die bereits erwdhnten Ergebnisse nicht da-
von weisen, wie sich die Lage in den beschriebenen Aspekten
zuspitzt. Doch muss man in Betracht ziehen, dass viele Perso-
nen sich ein Bild von der Schule und Schiilern machen ohne
einen direkten Bezug zu haben, d.h. ohne dass sie Kinder
haben bzw. ihr Kind die Schullaufbahn bereits abgeschlossen

hat. Die folgenden zwei Beispiele zeigen wie unterschiedlich

die Personen mit und ohne Bezug urteilen.

"
’

Beurteilung der Schiiler von Alteren

So ist aus einem Focus Bericht (04/2009) zu entnehmen,
dass fast 60% der Befragten den heutigen Nachwuchs als ego-
istisch, unhoflich und unerzogen ansehen. ,,Am kritischsten
auflerten sich den Angaben zufolge éltere Menschen® was ein
Beleg dafiir ist, dass desto ferner der Bezug desto pauschaler

und schlechter ist die Meinung. [°°"!

Beurteilung der Lehrer von Kinderlosen
Ebenfalls berichtet die Tagesschau (03/2009), dass bei ei-
ner Studie ,,65 Prozent der Bevilkerung die Lehrer fiir unfihig
[halten], Unterrichtsstoff angemessen zu vermitteln. [02%
»Besonders auffillig bei der Studie: Eltern schulpflichtiger
Kinder bewerten das Image von Lehrern weniger schlecht als
der tibrige Teil der Gesellschaft. So stellen fast doppelt so viele

Eltern eine Freude des Lehrers am Beruf fest als die Gesamtbe-

volkerung.“ P?? Siehe auch Abb. 6 fiir weitere Unterschiede.
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Abb. 7, Ausgaben des Staates pro Schiler im Schuljahr 2006

Finanzierung
Staat

Die finanzielle Gewalt liegt den Landern (Ausgaben fiir
u.a. padagogisches Personal, derer Besoldung als auch Fortbil-
dungen) und den Gemeinden (Schulbiicher, Verwaltungskos-
ten incl. Personal, Gebaude-, Haushalts- und Investitionskos-
ten). Der Bund vergibt seine Geldmittel {iber die Lander.

Jedes Jahr wird vom Statistischen Bundesamt die Kennzahl
AjS errechnet. Mit diesem Indikator werden in den einzelnen
Landern Aussagen zur Finanzierung der offentlichen Schulen
gemacht. So wurden im Jahr 2006 durchschnittlich 4.900 Euro
pro Schiiler ausgegeben, beim Betrachten der allgemeinbilden-
den Schulen sogar 5.200 Euro. Die untere Grafik (s. Abb. 8)
zeigt auf, wie die Verteilung auf die jeweilige Schulform (z.B.
Hauptschule) aussieht. Die zustande kommenden Unterschiede
ergeben sich durch eine Berechnung der Verhaltnisse zwischen
Schule zu Schiiler-Lehrer-Unterrischtsstunden-Relation. '¢!

Betrachtet man das Bruttoinlandsprodukt (BIP), so gab
der Staat 2006 etwa 6,2% des BIP fiir Bildung aus. Seit 1999

war die Zahl riicklaufig und soll bis 2010 auf 10% angehoben

werden [A18, Seite 21]

Privatschule

Der Staat ist laut Grundgesetz (Artikel 7, Absatz 4) ver-
pflichtet die 6ffentlichen als auch die privaten Schulen glei-
chermafien zu fordern. 7%

In der Realitdt gibt es Berichte wonach die Privaten Schu-
len von Bundesland zu Bundesland andere Zuschiisse bekom-
men, die ca. 70-90% dessen ausmachen, was die 6ffentlichen
Schulen erhalten. Dieser Zuschuss deckt die meisten Ausga-

E14, FO3] Abhingig der Fordersum-

ben fiir das Lehrpersonal. !
me errechnen die Privatschulen das Schulgeld welches von 50
bis tiber 1.000 Euro pro Monat liegen kann. (Durch Stipendien
mit Erlass des Schulgeldes, wollen die Privatschulen eine soziale
Durchmischung erreichen.) Zudem erhalten die privaten Schu-

len Spenden bzw. werden durch Sponsoren unterstiitzt. ["0°!

Staat
[142,9 Milliar. Euro j 6,2% vom BIF”
& ? 3

‘gemessen am Bruttoinlandsprodukt im Jahr 2006; Quelle: [A18, Seite 21]
“alle Zahlen im Deutschen durchschnitt pro Schiler im Schuljahr 2006;

Zahlen weichen je nach Bundesland ab; Quelle: Statistisches Bundesamt 2009 [FO1]
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Eltern

Sowohl das staatlich finanziertes Schulsystems als auch
zusétzliche Mittel von Sponsoren entbinden die Eltern nicht
fiir die Bildung ihrer Kinder zu zahlen. So sind auf diversen
Blogs Stimmen der Eltern zu lesen, die {iber teure Schulaus-
stattung und iiberzogene Forderungen der Lehrer klagen.
Aufgrund des Forderverein gewerkschaftliche Arbeitslosen-
arbeit e.V. und eines Focus Artikels lassen sich folgende Aus-

gaben fiir Eltern festhalten.

Ausgaben fiir Eltern (205 707 -F11]

Grundausstattung; Ausgaben fur 1. Schuljahr

Auszug: Schulranzen, Federméppchen, Turnsachen, Filler, Zirkel, Bleistift,
Radiergummi, Hefte, Blocke, Lineal, Umschlage, Kopierkosten, Taschen-
rechner, Materialgeld ca. 180-350 Euro
Ausgaben fir Schulutensilien pro Schuljahr

Auszug: Hefte, Bleistifte, Zeichenblécke, Kopierkosten,

Klassenkasse, Materialgeld. > 50 Euro
Extraausgaben pro Schuljahr
Verpflegung (Mittagessen an Ganztagsschulen) > 480 Euro

Klassenfahrten ca. 50-800 Euro

Schulbiicher (Kostenlos beim Ausleihen) 10-60 Euro
Monatsfahrkarte (sofern notwendig) ca. 460 Euro
Schulverein ca. 60 Euro

Kinder in Armut (Hartz-IV-Empfanger)

Die soeben aufgelisteten Ausgaben bzw. Mehrausgaben
stellen vor allem fiir Eltern aus sozial benachteiligten Schich-
ten ein Problem dar.

Der Forderverein gewerkschaftliche Arbeitslosenarbeit
e.V. 77, Berlin, zeigt die aktuelle Lage dar und fordert einen
Schulfond, wie die Stadt Oldenburg bereits hat (ca. 400.000
Euro/Jahr). Aus diesem Fond werden Hartz-IV-Empfiangern
Ausgaben fiir Schulsachen erstattet (z.B. fiir Schulranzen).

»Bei »Hartz IV« gibt es fiir ein Kind unter 14 Jahren 208
Euro im Monat. Diese 208 Euro setzen sich laut Gesetz aus vie-
len einzelnen Ausgaben-Positionen zusammen.

Fiir Schulsachen ist jedoch kein einziger Cent vorgesehen!
Fiir »Schreibwaren im Allgemeinen« gibt es nur 1,64 Euro im
Monat. Dafiir bekommt man gerade mal einen Bleistift und ei-
nen Radiergummi.* 77

Klassenfahrten bekommen die Kinder von Hartz-IV-
Empfingern voll erstattet. Ebenfalls bekommen Kinder aus
Bedarfsgemeinschaften die Kosten erstattet. Anders verhalt
es sich bei Kindern von Asylbewerbern, die nur die niedrige-
ren Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz bezie-
hen diirften und den Ein-Euro-Jobbern, die alle Kosten selbst

tragen mussen. [bos]

Nach den vorliegenden Zahlen liegen fiir die Eltern die Min-
destausgabe bei etwa 680 Euro pro Jahr bzw. 820 Euro im ersten
Schuljahr. Nicht mit einberechnet sind ggf. Schulgeld fiir eine

Privatschule, Schultiite im ersten Jahr und Monatsfahrkarte.

, Ubrigens: Wiihrend Milliondire das Kindergeld zusdtzlich
erhalten, gehen Hartz-IV-Familien leer aus. Zwar bekommen
auch sie die 154 Euro Kindergeld ausgezahlt. Im gleichen Atem-
zug wird aber der Hartz-1V-Satz fiirs Kind entsprechend ge-
kiirzt von 208 Euro auf 54 Euro.“ 707




Zusatzliche Mittel

Sponsoring
Sponsoring an Schulen ist nicht verboten und streng im
Gesetz geregelt. Ein Auszug aus dem Grundgesetz zur Schul-

finanzierung, Zuwendungen und Sponsoring:

Schulfinanzierung

§98 Zuwendungen

(1) Schulen kénnen fiir den Schultréger bei der Erfiillung ihrer Aufgaben
durch Sach- und Geldzuwendungen Dritter unterstiitzt werden. Der
Schultrager stellt sicher, dass einzelne Schulen nicht unangemessen
bevorzugt oder benachteiligt werden.

(2) Zuwendungen entbinden den Schultrdger nicht von seinen finanziellen

Verpflichtungen nach diesem Gesetz.

§99 Sponsoring, Werbung

(1) Schulen diirfen zur Erfiilllung ihrer Aufgaben fir den Schultrager Zu-
wendungen von Dritten entgegennehmen und auf deren Leistungen
in geeigneter Weise hinweisen (Sponsoring), wenn diese Hinweise mit
dem Bildungs- und Erziehungsauftrag der Schule vereinbar sind und
die Werbewirkung deutlich hinter den schulischen Nutzen zurlicktritt.
Die Entscheidung trifft die Schulleiterin oder der Schulleiter mit Zu-
stimmung der Schulkonferenz und des Schultragers.

@ Im Ubrigen ist Werbung, die nicht schulischen Zwecken dient, in der
Schule grundsatzlich unzuléssig. Uber Ausnahmen entscheidet das Mi-
nisterium.

(3) §98 Abs. 2 gilt entsprechend.

spezialisiert hat, sind diverse Zahlen und Tendenzen der
Sponsoren zu entnehmen. Zwar sind die angegebenen
Zahlen vom Jahr 2001, doch aufgrund der schwierigen fi-
nanziellen Situation der Schulen ist davon auszugehen, das
Sponsoring an Bedeutung gewinnt. Das wichtigste zusam-

mengefasst:

Sponsoring (2001) [Fo5!
Sponsoringaufwand
Inkl. der Schulen ans Netz Initiative und D21.

Schatzung (2001) auf mehr als 51 Mio. Euro/Jahr.

Schulen
Durchschnittliche erwirtschaften die Schulen 2.300 Euro/Jahr.
Gymnasien, Berufs- und Privatschulen in GroBstadten erzielen deutlich ho-

here Beitrage.

Sponsoren
Mehr als 30 groBe Unternehmen. (u.a. Bertelsmann, Bayer,

Coca-Cola, Unilever und die Deutsche Telekom).

FO8] yon 2001 zwischen Kai Fischer

Aus einem Interview !
und Stefan-Sebastian Wiesmann, ehem. Geschiftsfiihrer

der Agentur NETWORKERSS, die sich auf Schulsponsoring

Im Kapitel Externe Einfliisse wird ausfithrlicher auf das

Thema Sponsoring eingegangen.
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Ehrenamt und Gemeinnitzige Unterstitzung

Laut den Studienleitern Gudrun Marci-Boehncke und
Matthias Rath werden ,gut die Hélfte des Zusatzangebots
werde derzeit von gemeinniitzigen und ehrenamtlichen Tré-
gern — Vereinen, Kultureinrichtungen, Kirchen - abgedeckt.
Ein weiteres Viertel bringen Eltern, Studenten auf Jobbasis

oder Praktikanten ein.“ (s. Abb. 8) H0Z

Schullsthe Kowgerationsgariner im Ganztagsbetrieh

Hauptschule 127

Realschule

Gymnasium

W Wirtschaft [ gememsinningig

renamtlich M Eternfintormell W affentich W Private

Abb. 8, Schulische Kooperationspartner im Ganztagsbetrieb

Verteilung der zusatzlichen Mittel

Die Studienleitern Gudrun Marci-Boehncke und Mat-
thias Rath zeigen ebenfalls auf, dass im Gesamtbild die Un-
terstiitzung der privatwirtschaftlicher Unternehmen zur Zeit
eine kleine Rolle spielt. Offentliche Zuschiisse, Sondermittel
und Elternbeitrdge haben eine wichtige Stellung um die fi-

nanziellen Mittel aufzustocken. (s. Abb. 9) H02

Tesiizliche finanzielle Mittel fir Schule

Hauptachede

rielle
wegen
e Bildungsgrad)

— =

o Pasting |5 minimal

tlich W Emem/informell W oifensich W Sponsaring: Public Private Partnership (PPF)

Abb. 9, Zusatzliche finanzielle Mittel fir Schule
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Institution Schule
Die Schule

Es gibt nicht ,die“ Schule und leider auch nicht ,das*
Schulsystem fiir die Sekundarstufe I. Das Prinzip der Schule
ist ganz einfach: Kindern soll Wissen vermittelt werden und
sie sollen bei ihrer Entwicklung unterstiitzt und auf ihr Be-
rufsleben vorbereitet werden. Im besten Fall ist es ein harmo-
nisches Spiel zwischen Lehrer, Schiiler und Eltern mit glei-
chen Chancen fiir alle.

Wie die vorherigen Kapitel zeigen, ist es leider alles viel
komplexer und von viel mehr Faktoren abhéngig. So ist nicht
nur das soziale Umfeld ein Faktor, der eine Schule prégt, son-
dern auch die Einwirkung der Gemeinden und des Staates auf
die internen Angelegenheiten einer Schule. Durch den Staat
entsteht ein Zwiespalt zwischen a) auf allen Schulen die selben
Voraussetzungen zu wahren und zu tiberwachen und b) den
Schulen geniigend Freiraum zu bieten selbst Entscheidungen
treffen zu konnen.

Leider gelten die heutigen Voraussetzungen nicht fiir
ganz Deutschland, da jedes Bundesland ihre eigenen Kultus-
minister hat. Es gibt zwar Abstimmungen, doch Unterschiede
im Bildungswesen zwischen den einzelnen Landern bleiben
weiterhin bestehen: u.a. unterschiedliche Lehrpldne, Lehr-
material, Schulformen, Priifungsvoraussetzungen (Zentral-
abitur), Verwaltung, Besoldung und Personalplanung.

Viele Formalititen und Vorgaben seitens der Kultusminis-
tern hemmen die Schulen innovativ und spontan zu sein. Dies
schldgt sich auch auf den Ruf der 6ffentlichen Schulen nieder,
die am guten Ruf verlieren. So gewinnen die Privatschulen,
deren Zahl immens steigt. Doch zur Zeit sind die 6ffentlichen

Schulen mit 93% weiterhin in der Uberzahl. 418 B01.B02]

Standorttypen

Die Landesregierung hat fiir Schulen Standorttypen ein-
gefiihrt um einen moglichst fairen Vergleich von Schulen in
unterschiedlichem Umfeld zu erlauben. 7"

Im Kern gibt es 10 Standorttypen, jeweils 3 fiir Haupt-
schulen und Gesamtschulen und jeweils 2 fiir Realschulen
und Gymnasien. Dabei ist der Standorttyp 1 jeweils der von
der Zusammensetzung der Sozialdaten am hochsten belaste-

te, der Standorttyp 2 (mittelmaflig) und der 3 am wenigsten

belastete Standort. ="'/ Im folgenden ein Beispiel:

Beispiel: Hauptschule-Standorttyp 2 [7'!

(43 % der Hauptschulen in NRW)

+ Zwischen 25 und 50 % der Schiilerinnen und Schler haben einen Mig-
rationshintergrund und offensichtliche Schwierigkeiten, sich in der Unter-

richtssprache Deutsch zu artikulieren.

Zwischen 10 und 20% der Schiiler/-innen kommen aus Familien, die den
gesetzlich geregelten Eigenanteil im Rahmen der Lernmittelfreiheit nicht

aufbringen konnen und auf Hilfe des Sozialamtes angewiesen sind.

Bis zu 10 % der Schiiler/-innen kommen aus Akademikerfamilien.

Fur die Mehrzahl der Schiiler/-innen der Schule gilt, dass die elterliche
Wohnung in einem kleinstadtisch gepragten Wohngebiet liegt, d. h.:

Gebiet mit komplexen Wohnblockeinheiten und Hochhausern, aber auch
Ein- und  Zweifamilienhausern; Gebiet ist nicht historisch gewachsen,
zum Teil ist es eine geplante Substadt; Versorgung der Bevolkerung ist
durch geplante Einkaufszentren gewdhrleistet; Verkehr beschrankt sich

vorwiegend auf Anliegerverkehr.

Fir die Mehrzahl der Schiiler/-innen der Schule gilt, dass sie aus einem
Wohnumfeld mit einem eher mittleren bis hohen Wohnwert stammt.

 Im Einzugsgebiet der Schule gibt es eine Gesamtschule.
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Der Schulverein (SV)

Der Schulverein ist bei den Stakeholdern nicht geson-
dert hervorgehoben worden, da dieser im Prinzip fir die
Schiilerschaft steht. Die Regelungen iiber den Vorsitz sind
verschieden, doch meistens wird dieser von einem Elternteil
vertreten. Unterstiitzt werden die Schulvereine auch von ehe-
maligen Schiilern und Lehrkriften der Schule.

Einen Schulverein, auch Forderverein genannt, gibt es an
vielen deutschen Schulen, die sich unterschiedliche Aufga-
benfelder zum Ziel setzen.

Der Schulverein verfiigt ebenfalls {iber eigene finanzielle
Mittel. Die Mittel werden hauptsachlich durch Mitgliedsbei-
trage der Schiilerschaft und Spenden gewonnen. An einer gro-
3eren Schule (430 Schiiler) kann sich die Summe bei einem
Monatsbeitrag von @ 3,00 Euro auf ca. 15.500 Euro belaufen.

Aus den finanziellen Mitteln konnen beispielsweise fi-
nanzschwache Familien bei verpflichtenden Schulveranstal-
tungen (Klassenfahrten, Schulfahrten) unterstiitzt werden
oder bei der Verpflegung des Kindes. Ein anderer Einsatz
der Gelder kann u.a. zur Anschaffung von Mobiliar, Ausstat-
tungsgegenstinden, Lehrmaterialien, Spielzeug, Biicher und
neuen Medien eingesetzt werden.

Aufler der materiellen Hilfe kann der Schulverein selbst
organisatorisch tatig werden und Events planen, als da wiren

Ausfliige, Fahrten, Schulfeste und Arbeitsgemeinschaften.

Verteilung der Schiler

Zur Rechten sind Zahlen zusammengetragen (s. Abb. 7),
aus denen sich Vergleiche zwischen 6ffentlichen und privaten
Schulen, als auch die Verteilung der Schiiler auf die einzelnen
Schulformen zu den Schulen erschlieflen lassen.

Mit aufgefiihrt sind ebenfalls Anteile der Kinder mit
Migrationshintergrund. Die Zahlen wurden bereits bei Sta-
keholder/Schiiler gegeniibergestellt und erlautert, doch es ist
auch interessant diese Zahlen in diesem Kontext zu sehen.

Im Vergleich der 6ffentlichen zu den privaten Schulen ist
besonders hervorzuheben, dass an Privatschulen der Anteil
der Schiiler mit 40% an Gymnasien mehr als doppelt so hoch
ist, wie bei den 6ffentlichen Schulen (18,1%). Hingegen ist der
Anteil der Hauptschiiler um mehr als zwei drittel geringer ist
(3,32%) als an den offentlichen Schulen, der bei 10,2% liegt.
Bei weiterem Vergleich zwischen 6ffentlichen zu den privaten
Schulen und deren relativer Verteilung stellt man fest, dass die
privaten Schulen entgegen dem Gesamtbild steuern. So gibt es
relativ gesehen 50% mehr private Gymnasien und zeitgleich
50% weniger Hauptschulen im Vergleich zu 6ffentlichen Schu-
len des jeweiligen Bereichs. Somit kann man deutlich feststel-
len, dass das Engagement der privaten Schulen besonders auf
das hohere Bildungsniveau ausgerichtet ist und somit auch
die hohere soziale Schicht, die in diesem Sektor besonders

stark vertreten ist. Fiir Details s. Abb. 7. [A18801.802]



Abb. 10, Relative Verteilung der Schulen und Schiiler auf die jeweiligen Schulformen des allgemeinen Schulsektors,

mit weiterer Unterscheidung zwischen éffentlichen und privaten Schulen [A18,B01, BO2]
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Ganztagsangebot

Im Bildungsbericht 2008 ' ist ein Abschnitt zu Ganz-
tagsschulen und derer Angebot beschrieben. Da der quanti-
tative Ausbau, Organisationsmodelle als auch die Nutzung
des Angebotes klar wieder gegeben werden, und es an dieser
Stelle dieser Arbeit eine passende Erganzung darstellt, wird
im folgenden der Auszug, ohne Tab. Verweise, zitiert:

»In der gegenwirtigen Debatte iiber die Verbesserung des
deutschen Schulsystems stellt der Auf- und Ausbau von Ganz-
tagsschulen ein Kernstiick der Reformanstrengungen dar. Ins-
besondere die Diskussionen um die Pisa-Ergebnisse haben die
Bedeutung einer anderen Lernorganisation und jene von aufSe-
runterrichtlichen Lernwelten ins Blickfeld geriickt. Die unter-
richtserginzenden Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsan-
gebote fiir Kinder im Schulalter verteilen sich in Deutschland
auf unterschiedliche Typen von Einrichtungen wie etwa Ganz-
tagsschulen oder Horte. Die folgende Darstellung konzentriert
sich auf die Entwicklung des Ganztagsangebots und thema-
tisiert das Verhdltnis von schulischen und auferschulischen

Ganztagsangeboten.

Quantitativer Ausbau des Ganztagsschulangebots

Der Auf- und Ausbau der Ganztagsschulen ist in den letzten
Jahren weiter vorangekommen. Die Zahl der schulischen Verwal-
tungseinheiten mit Ganztagsbetrieb stieg von 4.951 im Jahr 2002
auf 9.688 im Jahr 2006 und hat sich damit innerhalb von vier
Jahren fast verdoppelt. Damit bot 2006 insgesamt rund ein Drit-
tel aller schulischen Verwaltungseinheiten Ganztagsplitze an.

Der Ausbau der ganztagsschulischen Bildung und Betreu-
ung verlduft in den einzelnen Schularten unterschiedlich. An

den Grundschulen haben die Ganztagsangebote am stirksten



zugenommen. Ihre Zahl hat sich zwischen 2002 und 2006 um
das Zweieinhalbfache erhoht. Das entspricht einem Anteil von
29% an allen Grundschulen 2006.

An Hauptschulen und Gymnasien sind die Ganztagsan-
gebote ebenfalls deutlich ausgebaut worden; ihr Anteil liegt
zwischen 28% und 30%. Rund drei Viertel aller Integrierten
Gesamtschulen und ca. die Hilfte der Forderschulen verfiigen
itber Ganztagsangebote. In Bezug auf den Anteil der Ganztags-
schulen an der jeweiligen Schulart zeigen sich zwischen den
Ldndern erhebliche Unterschiede. Wiihrend beispielsweise der
Anteil von Ganztagsschulen an allen Grundschulen im Bun-
desdurchschnitt bei 29% liegt, variiert dieser Anteil in den Lin-
dern zwischen 2% in Baden-Wiirttemberg und 98% in Thiirin-

gen bzw. 100% in Berlin.

Organisationsmodelle des Ganztagsschulbetriebs

In Bezug auf den Grad der Verbindlichkeit der Teilnahme
der Schiilerinnen und Schiiler an den Ganztagsangeboten ihrer
Schule unterscheidet die KMK drei Modelle: Bei dem voll ge-
bundenen Modell sind alle Kinder zur Teilnahme verpflichtet,
beim teilweise gebundenen Modell nur ein Teil der Schiilerin-
nen und Schiiler, und in der offenen Ganztagsschule konnen
Schiilerinnen und Schiiler auf Wunsch an den ganztigigen An-
geboten teilnehmen. Rund 93% aller Grundschulen mit Ganz-
tagsangeboten arbeiten in offener Form. Einen ebenfalls hohen
Anteil an offenen Ganztagsschulen weisen Realschulen, Gym-
nasien und die Schularten mit mehreren Bildungsgingen auf.

Insgesamt iiberwiegt — bei erheblichen Unterschieden zwi-
schen den Lindern — bei den Ganztagsschulen in Deutschland

das offene Organisationsmodell. Dies fiihrt dazu, dass der An-

teil der Schiilerinnen und Schiiler, die Ganztagsangebote nut-
zen, niedriger liegt als der Anteil der Schulen, die solche An-
gebote bereitstellen. Die Differenzen zwischen den Schulen in
Ganztagsform und dem Anteil der Schiilerinnen und Schiiler,
die diese nutzen, liegen vor allem in den verschiedenen Orga-
nisationsmodellen begriindet, die einen unterschiedlichen Grad
an Verbindlichkeit der Teilnahme und jeweils spezifische Fi-

nanzierungsmodalititen aufweisen.

Nutzung der Ganztagsschulangebote

Die Schiilerzahlen in den Ganztagsangeboten stiegen von 10
im Jahr 2002 auf 18% bis 2006 an - ein Zuwachs, der vor allem
auf die stark gestiegenen Schiilerzahlen in der offenen Form zu-
riickgeht. Dabei fallen deutliche Unterschiede zwischen Ost- und
Westdeutschland, aber auch zwischen den einzelnen Lindern
auf. Sachsen weist mit 47% aller Schiilerinnen und Schiiler in
Ganztagsbetreuung den hiochsten Anteil auf, wihrend die nied-
rigsten Beteiligungsquoten in Bayern mit 4% und im Saarland
mit 8% vorliegen.

Innerhalb der einzelnen Schularten zeigen sich erhebliche
Unterschiede in der Teilnahme an Ganztagsangeboten: Wih-
rend in Integrierten Gesamtschulen beinahe drei Viertel aller
Schiilerinnen und Schiiler am Ganztagsangebot teilnehmen
und die Forderschulen mit etwas mehr als einem Drittel einen
noch vergleichsweise hohen Anteil aufweisen, liegt der Schii-
leranteil mit Ganztagsbetreuung in den Realschulen mit unter
10% am niedrigsten. Auch in den Grund- und Hauptschulen,
in denen eine ganztdigige Bildung und Betreuung eine besonde-
re Chance fiir die individuelle Forderung bieten kann, nehmen

weniger als 20% teil.
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Uber den quantitativen Ausbau der Ganztagsschulen und die
Entwicklung der Teilnahmezahlen hinaus sind bislang Aussagen
zu den spezifischen Konzepten und zur Qualitit der Ganztagsan-

gebote auf indikatorengestiitzter Basis nicht maglich. <1855t 71]

Vor- und Nachteile einer Ganztagsschule

Die Vor- und Nachteile der Gesamtschulen werden von
Barbara Rusch!®*"! folgendermafen zusammengetragen:

»Pddagogen sind sich im grofsen Maf einig, dass die Ganz-
tagsschule gegeniiber der Halbtagsschule erhebliche Vorteile mit
sich bringen kann. Sie bietet Zeit fiir Gemeinschaftserfahrun-
gen, die die Kinder und Jugendlichen in den hdufig geschrumpf-
ten Kleinfamilien nicht mehr ausreichend erleben konnen. Sie
bietet Moglichkeiten zum Spielen, die vor allem in den Stidten
héufig nicht mehr gegeben sind. Sie bietet aber auch das Er-
lernen von Verantwortung und Freizeitmoglichkeiten jenseits
der Konsum- und Medienwelt. Fiir auslindische Kinder gibt sie
bessere Moglichkeiten zum Erlernen der Sprache und damit zur
Integration, aber auch Férderung fiir Uberflieger und Nachziig-
ler. Und fiir alle gilt: Schliisselqualifikationen wie Teamarbeit,
Selbstindigkeit oder soziale Verantwortung kénnen an einer
ganztigigen Einrichtung besser erworben und erprobt werden.
Demgegeniiber wenden Kritiker ein, dass in Deutschland ein
Nachmittagsangebot an Vereins- und Jugendarbeit herrscht,
wie es in anderen Lindern nicht gegeben ist. Ein auflerschu-
lisches Engagement wiirde mit der Ganztagsschule erschwert
werden. Dies sei insofern bedenklich, da Heranwachsende ihr
Leben auch aufSerhalb der Schule fiihrten und ihnen die Mog-
lichkeit gegeben werden sollte, Erfahrungen jenseits schulisch

gelenkter Freizeit zu machen. Zudem kann die Schule kein

Ersatzelternhaus bieten. Und: Solange die Ganztagsschule nicht
die Regel ist, wird sie vorwiegend an sozialen Brennpunkten
eingesetzt werden, was wiederum zu einer sozialen Diskrimi-
nierung fiihren konnte, =01

Die Vorteile werden auch von der ISB (Staatsinstitut fiir
Schulqualitit und Bildungsforschung) bekriftigt. Das ISB un-
terscheidet zudem zw. offenen und gebundenen Ganztagsschu-
len. Die offenen Ganztagsschulen stehen fiir Flexibilitat und die
»Mittagsverpflegung, Hausaufgabenunterstiitzung und z. T. auch
Fordermafnahmen sowie sportliche, musische und kreative Frei-

“IF9 sind von Vorteil. Bei den gebundenen Ganz-

zeitaktivitditen
tagsschulen ist die ,,vhythmisierten Gestaltung des Unterrichtsta-
ges [wichtig]. Das heifSt: Der Pflichtunterricht ist auf Vor- und
Nachmittag verteilt; Unterrichtsphasen wechseln mit Erholungs-
und Bewegungsphasen ab. Es ist ein Anliegen der Ganztagsklasse,
Ihr Kind im Rahmen von betreuten Lern- und Ubungsphasen

anstelle von Hausaufgaben individuell zu fordern. =0

Ganztagsschulangebote an privaten Schulen

Im Folgenden wird néher auf die Privatschulen eingegan-
gen. Doch es ist wichtig an dieser Stelle zu erwdhnen, dass die
staatlichen Schulen erst vor ein paar Jahren die Ganztagsschu-
len entdeckt haben wo hingegen, die privaten Schulen seit iber
40 Jahren Erfahrungen mit Ganztagsangeboten haben. [£'®!

Nicht selten kommt es nun vor, dass staatliche Schulen -

trotz Uberwindung - sich bei den privaten Rat einholen.

Hinweis
Das alte Gantzagsmodell schrankt Nachmittagsangebot auf Montag

bis Donnerstag ein. Erst das erweiterte Modell schlieBt auch Freitag mit ein.




Privatschule

Aufgrund diverser Studien ist die Nachfrage nach Privat-
schulen sehr grofl. Dementsprechend stiegt die Zahl der Pri-
vatschulen um iiber 50% seit 1992 auf 624 private Schulen im
Jahr 2006. Im internationalen Vergleich ist der Anteil mit 7,2%
der privat Schulen gering. Auf diesen Aspekt wird gleich naher
eingegangen. Zunichst wird aus dem Bildungsbericht 2008 1!
ein Auszug zur Entwicklung der Privatschulen zitiert als auch
einige wichtige Punkte zur Finanzierung angesprochen bevor
die wichtigste Frage beantworten wird, ndmlich was die Privat-

schulen anders machen?

Entwicklung

»Ein Teil der Schiilerinnen und Schiiler geht nach dem
Besuch einer Gffentlichen oder privaten Grundschule in eine
der privaten Schulen des Sekundarbereichs I tiber. Innerhalb
des Privatschulsektors stellen die Freien Waldorfschulen den
quantitativ bedeutsamsten Teil dar. Im Schuljahr 2006/07 gab
es 192 Waldorfschulen (zum Vergleich: im Schuljahr 1996/97
waren es 157), mit besonders hohen Anteilen in Baden- Wiirt-
temberg und Nordrhein-Westfalen. Dieser Trend der Zunah-
me der Waldorfschulen findet sich insgesamt fiir alle Schular-
ten des privaten Sektors und damit auch fiir die Anzahl seiner
Schiilerinnen und Schiiler (Tab. D1-3A). Diese ist zwischen
1996/97 und 2006/07 von etwa 500.000 auf 669.000 gestie-
gen, was einer Steigerung von 5 auf 7% aller Schiilerinnen
und Schiiler entspricht. Wihrend damit die Schiilerschaft in
privaten Schulen um 25% angestiegen ist, fiel parallel dazu
die Schiilerzahl im offentlichen Schulwesen um fast 9%.

Das Angebot an Privatschulen hat sich von 2.200 im Schul-
jahr 1996/97 auf iiber 3.000 im Schuljahr 2006/07 erhiht.

Innerhalb des Privatschulsektors zeigen sich drei wesentliche
Schwerpunkte (Tab. DI1-3A). Mehr als ein Drittel aller Schii-
lerinnen und Schiiler waren an Gymnasien. Auch die Privat-
schulangebote im Forderschulbereich sind von deutlich iiber-
proportionaler Bedeutung. Jeder sechste Forderschiiler (rund
17%) wird an einer Schule in privater Trigerschaft unter-
richtet. Und schliefSlich ist die Zunahme der Grundschulen in
privater Tragerschaft bemerkenswert (1996: 276, 2006: 624).
Neben den genannten Schularten haben auch fast alle ande-
ren Schularten, insbesondere jedoch die Schulen mit mehreren
Bildungsgingen, deutliche Zuwdichse zu verzeichnen. Dies gilt
im Ubrigen auch fiir die Hauptschulen in privater Tréigerschaft,
deren Anzahl entgegen dem Trend im Gffentlichen Schulwesen

ebenfalls steigt «[A18: Seite 65; Tab. D1-3A: Seite 254]

Privatschule: Ersatz- oder Ergénzungsschule?

Bildungsweb Media erklért die Unterscheidung wie folgt:

»Bei deutschen Privatschulen muss grundsitzlich zwischen
Ersatzschulen und Erginzungsschulen unterschieden werden.
Wer von Privatschule spricht, meint meistens eine Ersatzschu-
le (in Nordrhein-Westfalen als anerkannte Erginzungsschulen
bezeichnet). Der Besuch dieser Schulen dient dem Erfiillen der
Schulpflicht und dem Erwerb eines anerkannten Abschlusses.

Statt staatlich organisiert, befinden sie sich in freier Triger-
schaft. Soll der Besuch einer Privatschule, den einer staatlichen
ersetzen, bedarf es der staatlichen Anerkennung oder Geneh-
migung. Sie sind zudem der staatlichen Aufsicht unterworfen.
Staatlich anerkannte Privatschulen erwerben die Hoheitsrechte,
Abschlusspriifungen nach den Vorgaben des Kultusministeriums

in Eigenregie durchzufiihren - ebenso wie staatliche Schulen.
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Private Schulen, deren Besuch in der Regel nicht die Schul-
pflicht erfiillt, werden als Erginzungsschulen bezeichnet und

befinden sich vor im Bereich der beruflichen Bildung, &%

Privatschulenanteil und Leistung im int. Vergleich

Aus einem Bericht ,,Schlaue Schiiler lernen an privaten
Schulen® "% ist eine interessante Feststellung notiert, die den
Anteil der Privatschulen gegentiber der Leistung des jeweili-
gen Landes gegeniiberstellt. Die Feststellung:

»Professor Ludger WofSmann, Lehrstuhlinhaber fiir Bil-
dungsokonomik an der LMU Miinchen und Bereichsleiter
Humankapital und Innovation am Ifo-Institut fiir Wirtschafts-
forschung und der amerikanische Erziehungswissenschaft-
ler Martin R. West haben untersucht, wie Ldander mit hohem
Privatschulanteil bei internationalen Leistungsvergleichen ab-
schneiden. Als Basis dienten den Wissenschaftlern die Daten
von 220 000 Schiilern aus 29 OECD-Staaten, die an der Pisa-
Studie 2003 teilgenommen hatten.

Das Ergebnis ist erschiitternd: Linder mit einem ausge-
prigten Privatschul-System rangierten unumstritten auf den
vorderen Ringen. So liegen die Linder Korea (Privatschulanteil
56 Prozent), Australien (38 Prozent), Irland (61 Prozent), die
Niederlande (77 Prozent) und Belgien (69 Prozent) ganz vorn
im Ranking. In allen diesen Lindern konnten die Schiiler iiber-
durchschnittlich gut lesen und, mit Ausnahme von Irland, sind
hier auch die Mathematikkenntnisse besser als anderswo. Zum
Vergleich: In Deutschland betrdgt der Privatschulanteil acht
Prozent. Sowohl in Mathe als auch im Lesen zihlen Deutsch-

lands Schiiler bei Pisa 2003 nur zur Mittelklasse.“ F1°!



Weshalb sind nicht alle Kinder auf einer Privatschule?

Die Antwort ist offensichtlich. Vor allem die Finanzen
halten viele Eltern ab ihre Kinder an eine private Schule zu
schicken. Da Bildung Lindersache ist, gibt es auch bei den
Privatschulen Unterschiede. Nach dem Grundgesetz, sieb-
ter Artikel, Absatz vier, sollen Privatschulen (freier Tréger)
errichtet und unterstiitzt werden. Nach einer Schulneugriin-
dung muss sich im Durchschnitt eine Schule zwei bis drei
Jahre bewihren, bis diese einen 70% Zuschuss vom Staat er-
hilt. Eine Ausnahme gibt es in NRW wo Privatschulen von
Beginn an mit 94% gefordert werden. (1%

Abhingig der Férdersumme errechnen die Privatschulen
das Schulgeld. Das Schulgeld variiert dabei von ca. 50 EUR,
bei den preiswerten Privatschulen, bei denen Kirchen die Tra-
ger sind (z.Zt. sind 80% der Privatschulen unter einem kirch-
lichen Triger) bis annihrend 1.000 EUR pro Monat. =

In der Regel ist bei den allgemeinbildenden Schulen mit
einem Betrag von 300 bis 800 EUR pro Monat zu rechnen, wo-
bei viele Privatschulen das Einkommen der Eltern in Betracht

ziehen und errechen auf dieser Basis das Schulgeld. =%

Lehren und lernen an einer Privatschule?

In einem Artikel des BR findet sich die Antwort: , Auch
auf dem Gebiet der Lernmethodik sind Private den Offentlichen
voraus. Der Piadagoge und Schulforscher Peter Struck von der
Uni Hamburg bezieht sich auf die Hirnforschung, wenn er sagt:
,Kinder lernen sehr gut, wenn sie den Stoff auch auszusprechen
haben. Sie lernen sehr gut, wenn sie ihn sich zu zweit unterei-
nander erkldren. Sie lernen hervorragend durch Handeln und
indem sie Fehler machen.* Aber sie lernen nicht gut durch Zu-
horen, sagt er. Genau dies ist aber die Regel in der Regelschule.

Nach wie vor ist Frontalunterricht Standart - wobei allerdings

Unterricht im 45-Minutentakt und bei KlassengrofSen von bis
zu 36 Kindern auch kaum anders funktioniert. Solche Kardi-
nalstinden moderner Didaktik und Péidagogik haben viele pri-
vaten Schulen lingst weit hinter sich gelassen.

»Im Gegensatz zu den Offentlichen Schulen [konnen] die pri-
vaten ihr Lehrpersonal nicht nur gezielt auswdihlen, sondern auch
entlassen konnen, wenn sie es fiir nétig halten. [Dariiber hinaus
bieten] vor allem reformpidagogische Schulen (...) ihren Lehrern

sogar spezielle Aus- und Fortbildungen an.“/®'%

Wird anderer Lehrstoff an Privatschulen vermittelt?
»Unabhdingig vom Triger miissen sich alle Privatschulen
an den staatlichen Lehrpldnen orientieren. So muss beispiels-
weise das Fach Mathematik [und die damit verbundenen bzw.
zu unterrichtenden Inhalte fiir die jeweilige Jahrgangsstufe] un-
terrichtet werden, die Gestaltung dieses Unterrichts aber bleibt
den Privatschulen iiberlassen. Die Privatschulen sind in den Er-
ziehungs- und Bildungszielen als auch bei der Ausbildung der

Lehrer an die Regelungen des Bundeslandes gebunden. '

Privatschulen nur fr Auslander? Internationale Schule?

Es gibt nicht nur eine private Schule in Deutschland,
die nicht explizit fiir Ausldnder ist aber doch fiir die je-
weiligen Anforderungen ausgerichtet ist. Erwdahnt wurde
bei ,Soziale Ungleichheit an Schulen® bereits die Tiidesb-
Privatschule in Berlin. Ein wichtiger Aspekt dieser Schule
ist, dass die Kinder sowohl Deutsch als auch Tiirkisch glei-
chermaflen lernen. (0%

Im Falle der Tiidesb-Privatschule veroffentlichte der Ta-
gesspiegel einen Artikel. Besonders Interessant ist der Ab-

schnitt, was den Kindern alles geboten wird: ,, kleine Klassen

mit nur 14 Schiilern, schick sanierte Klassenzimmer, gut aus-
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gestattete Computer- und Laborrdume — und vor allem Unter-
richt von 8.30 bis 16 Uhr. Dazu gehéren fiinf Extra-Stunden
Deutsch, da viele Schiiler aufgrund ihrer tiirkischen Herkunft
noch nicht perfekt Deutsch sprechen. Aufferdem bekommen
die Mddchen und Jungen fiinf zusdtzliche Englischstunden,
sie sollen einmal das bilinguale Abitur in Deutsch-Englisch
bestehen. Und - nach Angaben des Schulleiters - fallen nur
0,4 Prozent des Unterrichts aus statt der in Berlin iiblichen
fiinf Prozent.“[F19)

Weiter wird nicht ins Detail eingegangen, jedoch darauf
hingewiesen, dass es auch japanische, griechische, islami-
sche und viele andere Privatschulen in Deutschland gibt.

Was die Tiidesb-Privatschule, wie auch alle anderen

Privatschulen, unterscheidet ist das bereits erwahne Schul-

geld, welches bei der Tiidesb-Privatschule zu Beginn bei ca.

230 EUR pro Monat zzgl. Essensgeld lag. So ist es auch hier
der Grund, weshalb die niedrige soziale Schicht sich eine Pri-
vatschule fiir ihre Kinder nicht leisten kann. So muss man
auch in Betracht ziehen, dass es bei den migrierten Familien
natiirlich auch soziale Schichten und Unterschiede gibt. 1%
Bemerkenswert ist jedoch, dass wenn man sich weiter-
hin in der hohen sozialen Schicht bewegt man die These
aufstellen kann, dass unabhéngig der Herkunft die Kinder
eine gute Ausbildung bekommen: Sei es Kinder mit Migra-
tionshintergrund an Gymnasien, Privatschulen oder Deut-
sche Schiiler an Gymnasien, Privatschulen und - das ist
entscheidend - an internationalen Schulen und Schulen fiir
Schiiler mit Migrationshintergrund, wo die deutschen eine
Minderheit darstellen. In dieser Schicht haben die Eltern
einfach die Wahl den Kindern die best mégliche Ausbildung
zu bieten. Deshalb ist die Leistung und der Ruf der Schule

besonders entscheidend.

Privatschulen nur fir Reiche?

Auch wenn die Eltern Geld haben sei es noch lange keine
Garantie dafiir, dass ihre Kinder an einer privaten Schule auf-
genommen werden.

Auch an diversen Privatschulen gibt es Einstufungstests,
die damit begriindet werden die Kinder besser einstufen und
besser auf sie eingehen zu kénnen. Dies soll hier nicht be-
zweifelt werden, doch die Test haben auch eine andere Seite.
Da es so wenige Privatschulen gibt und der Andrang so grof3
ist, konnen sich die Privatschulen, auch aufgrund des Einstu-
fungstests, die Besten der Besten aussuchen. Dies ist auch die
Fippseite zu den herausragenden Leistungsergebnissen (u.a.

Pisa-Studie) der privaten Schulen.



Was machen die Privatschulen anders?

Auf dieser nun dargestellten Basis der Privatschulen wur-
den diverse Artikel ausgearbeitet um klare Kernpunkte und
Vorteile der Privatschulen auszuarbeiten. Das Promotions-

[E19] war dabei sehr hilfreich.

video der Phorms Privatschule
Den alle Sachen die in diesem Video beworben werden stim-

men iiberein mit der Auswertung diverser Artikel:

| Privatschule Privatschule b
Angebot Kinder
kleine Klassen (max 20 pro Klasse; 1 Lehrer pro 10-14 Kinder) Privileg der Schule die besten Kinder auszuwéhlen
gut ausgestattete Klassenzimmer (Computer- und Laborraume) Sozial nicht ausgewogen

Bilingual (deusch, englisch)
einheitliches Programm vom Kindergarten bis zum Abitur Eltern

padagogischen Konzepts hat Kinder im Mittelpunk Schulgeld; Essensgeld

Ganztagsangebot (7:30 Uhr bis 18 Uhr)*

Lehrer
Ausgesucht nach einem internen Bewerbungsverfahren

Motivierte Lehrer

Lehrer offen fur neue Unterrichtsformen; Fortbildungen

Kinder

getzielte indiviuele Férderung; Ideenférdern (optimismus)

Kinder kommen gerne zur Schule (Gutes Schulklima)

Kinder bringen Leistung und haben SpaB dabei

Eltern

Eltern haben ein Mitspracherecht; Kénnen ihrer Arbeit nachgehen

* Unterricht ab 9 Uhr; Nach 16 Uhr lern und spiel Angebote;
Erndhrung: Wasserspender, Mittagessen, Obst, Nachmittagssnack; Ge-

meinsam mit Assistenten; Tischregeln)




Dt. Schule vs. Skandinavien (Finnland, Schweden, Norwegen)

Stitte der Begegnung e.V. (2%, Institut fiir Bildung und
Kommunikation, hat 2006 eine Dokumentation mit dem Ti-
tel ,Was ist eine gute Schule?“ herausgegeben.

Die Dokumentation legt einen besonderen Augenmerk
auf das Finische Schulsystem, welches bei der Pisa-Studie be-
sonders gute Leistungen der Schiiler zeigte und stellt in un-
terschiedlichen Bereichen Vergleiche zum deutschen Schul-
system an.

In dieser Dokumentation wurden sehr interessante Fakten
und Faktoren fiir ein gutes Schulsystem ausgearbeitet und be-
griindet. Um auf jeden einzelnen Aspekt eingehen zu konnen
wiirde zu sehr vom Ziel dieser Arbeit ablenken. Doch die wich-

tigsten Fakten sind im folgenden Rahmen zusammengefasst.

Zusitzlich zu den zusammengefassten Informationen ist
auf Grund der bereits beschrieben Situation der Kindern mit
Migrationshintergrund als auch der Kinderarmut der Ver-
gleich zwischen Deutschland und Finnland sehr interessant

(s. zweiter Kasten). Daraus ldsst sich ableiten, dass Finnland

Schule in Skandinavien [F20. Seite 10-16; 5]

eine Schulform® (Klasseneinheit von 1-9 Klasse; ohne ,Sitzenbleiben®)
ein Curriculum® (individuelle Anpassung auf jedes Kind; vom Lehrer)
einheitliches Programm vom Kindergarten bis zum Abitur

kostenlose Schulmahlzeit

kostenloses KiTa und Vorschule

Beratung der Eltern von Geburt des Kindes bis zur Einschulung
Férderprogramme fiir Lehrer

Assistenz fur Lehrer; Zusammenarbeit mit Sonderpadagogen
Chancengleichheit*

Verhéltnis Lehrer-Schiler: Kinderg. 1:4 (Dt. 1:5-75)
Verhaltnis Lehrer-Schuler: Grundsch. 1:166 (Dt 1:15,1)

Verhéltnis Lehrer-Schuler: Sek. /11 1:15,1 (Dt: 1:18)7)

“unterschiedl. soziale Schichten mit unterschiedl|. Herkunft, ethnischer Zu-
gehdrigkeit, Leistung, Begabung und mit oder ohne Behinderung an einer
Schule (Trennung der Schiiler nach Leistung ist untersagt); ,Alle kénnen

alles lernen”; keine Sonderschulen.

Schulsystem Deutschland

Schulsystem Skandinavien




weniger Kinder mit Migrationshintergrund hat und u. U. des-
halb besser auf diese Schiiler eingehen kann. Im Bezug auf
Kinderarmut muss man zur Kenntnis nehmen, dass Finnland
diese besser im Grift hat. Dies hat zur Folge, dass vor allem

Integration und Stressreduktion der Schiiler geringer ist. [F*°!

Dt. Schule vs. Sudtirol

Die Stitte der Begegnung e.V. hat ebenfalls einen Verweis
auf Siidtirol, welches mancherorts nicht nur lindlich Skandina-
vien gleicht, sondern auch in den guten Pisa-Leistungsergeb-
nisse. Daraus sind interessante Fakten zu entnehmen die eben-

falls im folgenden Rahmen zusammengefasst sind. (20 S¢ie €]

Migration und Armut in Deutschland vs. Finnland; 2002

Deutschland Finnland
Bevolkerung 82 Mio. 5,2 Mio.
Migration netto 179.700 4.652
Migration je 1000 Einwohner 2,18 0,89
Kinderarmut 10,2% 2,8%

Schule in Stidtirol (Italien; dt. sprachiger Teil) [E20. Seite 18] ‘

Eine Schulform (Klasseneinheit von 1-8 Klasse)
Einheitliches Programm vom Kindergarten bis zum Abitur
Keine Sonderschulen

Chancengleichheit (s. Schule in Skandinavien)

Portfolio*; Bewertungsbégen™

Offenen Unterrichts (Selbstbewusstsein starken)
Erzieherinnen erhalten Ausbildung mit Grundschullehrerinnen

individuelle Férderung der Schiler

Forderprogramme fr Lehrer

Assistenz fiir Lehrer; Zusammenarbeit mit Sonderpadagogen

* Ein Portfolio enthalt personliche Aussagen, Produkte der Kinder, Berichte
Uber ihre Erfolge und Sternstunden. Er soll den Kindern Mut machen und
ihr Selbstwertgefihl starken.

“ Bewertungsstufen ,ausgezeichnet, ,sehr gut’, ,gut, geniigend* und
y,nicht gentigend* sind individuell auf jedes Kind bezogen und nicht relativ

zum Klassendurchschnitt.,; keine Ziffernoten.

Schulsystem Sudtirol

Schulsystem Deutschland




Dt. Schule vs. England

Nicht reprasentativ ist der Vergleich des Paulsen-Gym-
nasiums Berlin-Steglitz mit der Hall Mead School Upminster,

Essex, UK, und doch zeigt diese ebenfalls auf, weit fortschritt-

lich andere europdische Schulsysteme sind und wie sich diese

doch ahneln.

Im folgendem Rahmen sind die besonders positiv her-
vorragenden Eigenschaften der Hall Mead School Upminster
gegeniiber dem Paulsen-Gymnasiums aufgezeigt. Besonders
auffillig ist in diesem Fall die geringere Klassenstirke und die

vielen Entlastungen fiir den Lehrer. [©°!

Hall Mead School Upmister (U.K); Stand 2007 30! b
Angebot
Kleine Klassenstarke @ 292-24 (Paulsen.: 31)

Verhaltnis Lehrer-Schiiler: Sek. 1711 1:15,7 (Paulsen: 1:19,4)

Sekretarinenstellen 8 (Paulsen: 1)
Technisches Personal (ohne Hausm.) 10 (Paulsen: 0)
Assistenten (z.B. Bibliothekarin) 18 (Paulsen: 0)
Elektrische Tafel 45 (Paulsen: 0)

Computer (Schilerplatze) (Paulsen: 45)
Schulstation”

Eigenes Budgetrecht (séchlich und personell) in vollem Umfang

Lehrer

Mehraufgaben (Klassenlehrer; Elternabend) werden Entlohnt
Keine Pausenaufsicht

Lehrer (Vollzeit) mit eigenem Arbeitsplatz und Laptop

Lehrerparkplatz

*fur verhaltensaufféllige, leistungsschwache, lernbehinderte Schiler




Gute Schule

Anhand der Beispiele in Skandinavien, Siidtirol und Eng-
land sind bereits wesentliche Faktoren aufgezeigt, die eine
gute Schule ausmachen. Eine perfekte Schule zu schaffen

wird aber wohl immer eine Utopie bleiben, da eine Schule

immer Kompromisse eingehen muss.

Auf der Seite der Johannes Kepler Universitit Linz ist eine
Zusammenfassung der Arbeit von Otto Seydel, der sich die
Frage gestellt hat ,Was ist eine gute Schule?” In dieser Zusam-
menfassung sind sechs Aspekte fiir eine gute Schule wichtig.

Diese sind im nichsten Kasten zusammengetragen.

Gute Schule 47 b
Individualitat (starken jedes einzelnen Schilers)

Einheitliches Basiskonzept fiir alle (Lehrplane nur als Richtlinie)
Unterricht soll erziehen und verstehen lernen

Kinder motivieren und einzeln bewerten (nicht am Durchschnitt)
Eltern kénnen sich beteiligen (Schule offen fur Eltern)

Wertschatzung des Lehrers seitens Schiiler und Eltern




Schulerforderungen

Nun wird betrachtet, was die Schiiler mochten und for-
dern. Mit eingeflossen sind auch einige Meinungen der Eltern
im Bezug auf die Schulwahl.

Hilfreich war ein Bericht, gedreht von Focus Online, der
Kinder nach ihren Wiinschen gefragt hat.®°” Gedreht wurde

mit der 3. Klasse der Schliemann-Grundschule Berlin, der 6.

und 9. Klasse des Albertus-Magnus-Gymnasiums Ko6ln und
der 8. Klasse der Rudolf-Diesel-Realschule Miinchen. Eben-
falls berichtete die RPonline™®” und die Tagesschau/®®" iiber
Zustande und Schiilerforderungen zur Verbesserung der der-
zeitigen Situation an Schulen. Dariiber hinaus flieflen an die-

ser Stelle auch die Erlebnisse des Abschnitts: Schulschwanzer

mit ein. Im folgenden Rahmen sind die Kernpunkte.
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Schi.'llerforderungen [E50, E51, E52, EB3, E6O, E61] b
Allgemein

Schule attraktiver machen

Eine Schule fur alle; soziale Gerechtigkeit (,reiche Eltern*)

Kleinere Klassen; groBer Schulhof; mehr Sportgerate; Sauberkeit Schulbi-
cher sollen auf Schiiler eingestellt sein

Lehrstoff anpassen statt von 2 auf 1 Jahr quetschen

Bei einer 50-Stunden-Woche, keine Hausaufgaben
Schule ab 9 (ausschlafen kénnen)

Bessere Betreuungsangebote (Gewalt/Mobbing/Priifungsangst)

Lehrer
Individuell auf Schiiler eingehen
Nette, schlaue, lockere Lehrer (nicht genervt sein)

Mehr Lehrer; Lehrer sollen auf Fortbildungen (Lehrmethoden*)

Respektvoll den Schiilern gegeniiber

Eltern

Schulubergang erleichtern (Grund- zur weiterfiinrenden Schule)”

* ein hoher Stressfaktor fir Eltern und Schiler, der meist durch ein willkiir-

liches Wahlverfahren der ausgewahlten Wunsch-Schule seitens der Eltern,

diese unter eine Belastungsprobe stellt.

* Unterricht spannender gestallten



Lehrerforderungen

An diesem Punkt ist es nicht einfach die Lehrerforderungen
zusammenzutragen da es das mehrgliedrige Schulsystem mit
anderen Anforderungen und Umstédnden gibt. Zum anderen
gibt es einen Unterschied zwischen verbeamteten und ange-
stellten Lehrern und zu guter Letzt wacht die grofie Hand des

Landes tiber die Lehrer.

Es kann sich auch ableiten, dass viele Lehrer, die bereits Lehrerforderungen [E54 - E59, G02] ‘°
einen Beamtenstatus erlangt haben und zudem im hohem Gleichbehandlung zwischen Beamten und Angestellten Lehrern
Alter sind, sich davor stauben werden grofie Reformen mit- Mehr Zusammenarbeit unter den Lehrern
zumachen. Der bekannte Alltag und die seit Jahren prakti- Mehr Zusammenarbeit mit den Schiilern (kein Frontalunterricht)
zierten Lernmethoden wollen beibehalten werden. Am Ende Kultur gegenseitiger Anerkennung und Aufmerksamkeit
gibt es aber doch einige Gemeinsamkeiten, die sich die Leh- Entlastung, Sicherheit; Fortbildungen; Entbtirokratisierung
rer wiinschen (s. Lehrerforderungen). Mehr Eigenverantwortung der Schulen (Lehrerauswahl; Budget)
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Zwischenfazit

In der Dokumentation des Instituts fiir Bildung und
Kommunikation sind viele Aspekte aufgezeigt, die am
Deutschen Schulsystem verbessert werden kénnten indem
man von unseren Nachbarn lernt.

Wie man am Skandinavischen und Stdtiroler Schulsys-
tem feststellen konnte, steht Forderung und nicht Selektion im
Mittelpunkt. Vor allem der Grundgedanke allen Kindern die
gleiche Ausbildung mit individueller Forderung zukommen
zu lassen ist von sehr wichtiger Bedeutung. Dieses Ziel ver-
folgen auch unsere Gesamtschulen, so stellt das Instituts fir
Bildung und Kommunikation aber die folgende Tatsache fest:

»Die deutsche Gesamtschule ist auch mit der Vorstellung
[der Chancengleichheit (s. Schule in Skandinavien)] verbun-
den. Aber da sie nicht ersetzend, sondern nur erginzend einge-
fiihrt wurde, ist sie nicht wirklich eine Schule fiir alle geworden.
Sie wurde an das gegliederte Schulsystem angepasst (...).

[Dariiber hinaus ist Deutschland] mit Osterreich und zwei
Kantonen der Schweiz das einzige Land in Europa, das den Kin-
dern eine so kurze gemeinsame Lernzeit gonnt.« 520 5% 101

»Wir sind weiter als es manchen Politikern, die sich noch
in ideologischen Schiitzengriben verschanzen, lieb ist. Wir
diirfen uns nicht festnageln lassen auf die deutsche Gesamt-
schulerfahrung, wenn von dem Wert des integrativen Schul-
systems die Rede ist.

Die bestehende Gesamtschule ist eben nicht gemeint, wenn
es um eine Schule fiir alle, wie in den nordischen Lindern oder
in Siidtirol, geht. Wir diirfen uns auch nicht einschiichtern las-
sen durch den Kampfbegriff ,Einheitsschule’ Die Schule fiir alle
ist ja gerade das Gegenteil, ndmlich eine Schule der Vielfalt in

der Gemeinsambkeit.« 20 Seite 211

Forderung statt Selektion findet ebenfalls in einem zwei-
gliedrigem Schulsystem nicht statt, wie es in Osterreich der
Fall ist. Probleme werden lediglich verlagert und auch in die-
sem System wird die Hauptschule zu einem Auffangbecken
fiir Leistungsschwache. So scheuen auch Eltern in Osterreich
ihre Kinder auf eine Hauptschule zu schicken. Dies zeigt der
Trend sehr deutlich, wonach 1982 etwa 53% eine Hauptschule
nach der Volksschule aufsuchten und 2001 lediglich nur noch
30%. Dementsprechend sinkt auch die Zahl der Hauptschu-
len in Osterreich, so wie dies auch der Fall in Deutschland ist,
trotz der insgesamt steigenden Schiilerzahlen, 520 Seite 201

Der Effekt des zweigliedrigem Schulsystems ist ahnlich
wie bei dem deutschen mehrgliedrigem Schulsystem. Die
Kinder werden von Kindesalter an auf eine Bahn gedréngt,
aus der sie spater kaum Chancen haben wieder raus zu kom-
men. Kinder mit Migrationshintergrund, Kinder aus sozial-
schwachen Familien und Kinder mit Behinderung werden
bei beiden Systemen besonders benachteiligt.

Betrachtet man nun alle zusammengetragenen Ergeb-
nisse aus Privatschule, Skandinavien, Siidtirol, England und
»Gute Schule® gegeniiber den Schiiler- und Lehrerforderun-
gen so stellt man fest, dass die Schiiler, vor allem die mit einer
»hiedrigen sozialen Herkunft das fordern, was in anderen
Landern selbstverstandlich ist, bzw. was Schiiler mit einer
»hohen“ sozialen Herkunft nur an Gymnasien oder Privat-

schulen bereits haben.

Service
Bisher ist die Auseinandersetzung mit dem Thema Ser-

vice an Schulen gering ausgefallen. Dies machte die Kom-

8283



plexitit des Thema notwendig. Der breite Blick auf das
Thema Schule brachte sehr viele Faktoren hervor. Zuerst
der menschliche bzw. soziale Aspekt, der mit unter auf die
soziale Ungerechtigkeit, Kinder mit Migrationshintergrund
als auch Kinder in Armut eingegangen ist, bis folglich die
Institution Schule untersucht wurde.

Durch die weitere Einbeziehung der Pisa-Studie, Verglei-
che des deutschen Schulsystems mit Skandinavien, Siidtirol
und England, der Definition was eine Gute Schule ausmacht
und zuletzt der Stimmen von Schiilern und Lehrern wurden
darauf basierend ,Impulse fiir ein gutes Schulsystem und
Schule ausgearbeitet. (s. Kasten: Impulse fiir ein gutes Schul-
system und Schule)

Die breite Sicht bietet ebenfalls eine fundierte Grund-
lage, um sich mit der Thematik Service an Schulen aus-
einandersetzten zu konnen und zeitgleich das Wissen um
die Problematiken, Strukturen und vor allem den groflien
Einfluss der Kultusminister, der einen kleinen Raum den
Schulen fiir Innovationen und Reformen ldsst, zu haben
An dieser Stelle zur Erinnerung die Aufgabengebiete der

Gemeinden und des Landes:

Gemeinde

Die Gemeinden sind finanziell und kompetenzmaBig fir die ,duBeren
Schulangelegenheiten (vor allem Bau und Unterhaltung der Schulgebdude
und die séchliche Ausstattung der Schulen, zB. Mébel, (..) Lehr- und Lern-

« [B30]

mittel und Personalangelegenheiten) zustandig.

Land
Das Land ist fiir die ,inneren Angelegenheiten, das heiBt vor allem fiir

den Lehrplan und dessen Inhalt, fiir das Lehrpersonal, dessen Ausbildung,

i [B30]

Besoldung, usw. verantwortlich.

Leider sind Kultusminister sehr skeptisch und stur ge-
geniiber neuen Reformen und versuchen am jetzigen System
festzuhalten. Teilweise rudern sie zuriick. So ist die Rede von
mehr Elternbeitrdgen fir KiTa und Vorschulen, anstatt es
kostenlos anzubieten. Abschaffung der Hauptschule und des
mehrgliedrigen Schulsystems wird nicht konsequent durch-
gesetzt, so macht die Gesamtschule alles noch uniiberschau-
barer und die Selektion besteht weiterhin.

Auch wenn man einen Ansatz verfolgt die Hauptschule
auf das gleiche Niveau zu bringen wie die Gymnasien, wird
es nicht wirklich funktionieren. Durch das Durchldssig-
keit-Prinzip wird immer sicher gestellt, dass die schwachen
Schiiler von Realschulen, Gymnasien und anderen Formen
entsprechend herabgestuft werden und selektiert werden.
Im Umbkehrschluss haben besonders gute Schiiler an einer
Hauptschule die Moglichkeit in eine héhere Schulform zu
wechseln. So wird auch sicher gestellt, dass die schwachen
nicht von den leistungsstarken Schiilern lernen kénnen und
vom Kindesalter an die soziale Ungleichheit und Klassen-
trennung von der fiinften Klasse an selbst erleben miissen. So
ist aufgrund der frithen ,,Selektion der Kinder nach Schulty-
pen gut nachzuvollziehen, dass die Entkopplung der Kinder
von ihrer sozialen Schicht, besonders an Hauptschulen, nur
schwer zu bewerkstelligen ist.

Die hier ausgearbeiteten Impulse sind alles Aspekte,
die in anderen Landern funktionieren und Erfolge zeigen.
Leider sind ebenfalls die Stimmen der Kultusminister zum
Teil sehr kontriér. Einerseits ist zu horen, dass etwas grund-
legend verandert werden muss, aber auch andererseits, dass
sich das deutsche System sehr gut bewéhrt. Dies bringt gro-
Bes Unverstandnis mit sich, denn kein anderes Schulsystem

ist so komplex und biirokratisch, wie das deutsche, auch im



Hinblick auf die vielen Unterschiede zwischen den Landern.
Zwar ist das Schulsystem innerhalb Deutschlands aufeinan-
der abgestimmt, doch die jeweiligen Bundeslander vertre-
ten weiterhin ihre eigenen Herangehensweisen, Lehrpline
und Gesetzgebungen.

In dem nebenan aufgefithrten Rahmen Impulse fiir ein gu-

tes Schulsystem und Schule sind Bereiche aufgezeigt in denen

unser Schulsystem und Schulen optimiert werden kénnten.
Im folgenden Kapitel Innovationen und Losungen im Schul-
ablauf werden diese Punkte aufgegriffen und einige Innova-
tionen und Beispiele vorgestellt, wie z.B. andere Institutionen

bestimmte Missstinde optimiert haben.

Impulse fiir ein gutes Schulsystem und Schule
Allgemein

Mehr Eigenverantwortung der Schulen (Lehrerauswahl; Budget)
Eine Schulform (Integration; Klasseneinheit von 1-10 Klasse)
Soziale Gerechtigkeit; Chancengleichheit (keine Sonderschulen)
Ein Curriculum (individuelle Anpassung auf jedes Kind; vom Lehrer)
Einheitliches Programm vom Kindergarten bis zum Abitur

Kultur gegenseitiger Anerkennung und Aufmerksamkeit

Sauberkeit

Angebot

Kostenlose Schulmahlzeit; Wasserspender

Kostenloses KiTa und Vorschule

Beratung der Eltern von Geburt des Kindes bis zur Einschulung
Kleine Klassen, max. 20 Schiler

| Offener Unterricht (kein Frontalunterricht)

Bessere Ausstattung der Klassenrdume

Lehrstoff gerecht und ausgewogen zur Freizeit anpassen

Eltern

Eltern mit einbeziehen

Schule offen fiir die Eltern; Mitspracherecht fur die Eltern
Ganztagsunterricht (Erleichterung fur berufstatige Eltern)

Elternwunsch: Kinder sollen SpaB an/in der Schule haben

Schiler

Lehrer sollen individuell auf Schiiler eingehen

Lehrer sollen Selbstbewusstsein der Schiiler starken
Portfolio/Bewertungsbégen pro Schiiler vom Lehrer
Schulblicher auf Schiler eingestellt

Lehrstoff: Feedback der Schiiler zur Literatur einbeziehen
Bei einer 50-Std.-Woche, keine Hausaufgaben zu Hause
Hausaufgabenbetreuung in den Nachmittagsstunden

Beratung (Mobbing, Gewalt, Armut, Stress, Prifungsangst)

Lehrer

Weiterbildungs-/Férderprogramme fiir Lehrer
Zusammenarbeit mit Sonderpadagogen

Unterstiitzung: Assistenz fiir Lehrer wahrend des Unterrichts
Entlastung: Mehr Mitarbeiter fiir die nicht padagogischen Aufgaben
Mehr Zusammenarbeit/Abstimmung unter den Lehrern
Motivierte Lehrer (motivieren der Schiiler)

Gerechte Besoldung

Entburokratisierung

Lehrerparkplatz

Biro an der Schule (Ansprechpartner fir Eltern und Schiler)
Lehrstoff: Feedback der Lehrer zur Literatur einbeziehen

Mehr Lehrer (durch Bewerbungsgespréache an Schulen)







Innovationen und Lésungen im Schulablaut



Innovationen und Losungen im Schulablauf

Durch die vorherigen Kapitel wurden bereits viele Gebie-
te abgedeckt, die aufzeigen wie komplex das Thema Schule
ist, samt seiner Probleme und Schwierigkeiten.

An dieser Stelle wird sich dem Thema Service gendhrt.
Es zeigt besonders die Leistungen, die vor, zwischen und
nach den Unterricht zu finden sind und die zu einem Mehr-
wert fir Bildung und der Leistungsforderung des Kindes,
sowohl direkt als auch indirekt, beitragen. Indirekt wird
auch auf einige bereits festgestellte Probleme und Schwie-
rigkeiten eingegangen und positive Entwicklungen bzw.

Moglichkeiten zur Losung derer aufgezeigt.

Schule; Rahmenbedingungen

Um einen Rahmen fiir die Personas zu haben und die
Innovationen und Lésungen vorstellen zu konnen fiel die
Wahl der Schule auf eine Ganztags-Gesamtschule (Sekun-
darstufe I), da diese das Grundprinzip hat unterschiedliche
sozialisierten Gesellschaftsgruppen gemeinsam zu unterrich-
ten und die Haupt- und Realschule zu vereinen. Zudem ent-
spricht das Ganztagsangebot dem aktuellem Trend.

Im positivem Fall bietet eine Ganztagsschule sowohl ein
ausgewogenes Verhiltnis zwischen Unterricht und Entspan-
nung, als auch mehr Moglichkeiten und Angebote zur indi-
viduellen Forderung der Schiiler. Bei den Rahmenbedingun-
gen wird ebenfalls auf ein negatives Extrembeispiel verzichtet
und so liegt die Konzentration bei einer durchschnittlichen

Leistung der Schule.

Um jedoch die Innovationen und Leistungen am besten
zu visualisieren wird auf den folgenden Seiten ein Schul-
ablauf dargestellt. Basierend auf drei Personas werden zwei
Schulabldufe aufgezeigt, anhand derer die bereits vorhande-
nen Innovationen und Losungen fiir diverse Punkte eines
Schulalltags aufgezeigt werden.

Die Personas reprasentieren jeweils eine Gruppe: Leh-
rer, Schiiler/Sohn und Eltern. Die Gruppen sind bewusst
nur auf diese Drei konzentriert, da von einem Schiiler aus-
gegangen wird und seinen zwei stirksten Bezugsgruppen:

Lehrer und Eltern.






Personas

Nebenan werden drei Peronas vorgestellt, welche fiir die
Gruppen: Lehrer, Schiiler und Eltern stehen und ausgehend
vom Schiiler, den stirksten Bezug zu ihm haben. Anhand die-
ser wird ein anschlieflend ein Tagesablauf demonstriert und

derer Bezugspunkte in einem Schuljahr dargestellt.

Frau Michaela Paulsen, Lehrerin

48 Jahre, Verheiratet, 2. Kinder (19/21 J.) Fachlehrerin: Deutsch, Englisch, Biologie

Koln-Weiden, Mehrfamilienhaus Klassenlehrerin der 7. Klasse (32 Schiiler)

Gesamtschule K-Deutz, Angestellt (10 J.) Arbeitsweg mit dem Auto 35 Min.

Frau Paulsen ist eine lebensfrohe Person und liebt ihren
Beruf. Sie ist motiviert und engagiert allerdings stof3t sie an
ihre Belastungsgrenzen. Einerseits ist die Ausstattung der
Schule nicht immer Ausreichend. Vor allem im Fach Biolo-
gie fehlt die notige Ausstattung um mit allen Schiilern zeit-
gleich Untersuchungen durchfithren zu konnen.

Die 32 Schiiler die sie betreuen muss, mit all ihren Auf-
gabengebiete als Klassenlehrerin, lassen wenig Zeit fiir Fami-
lie und Freizeitaktivititen. Umso mehr geniest sie die freien
Wochenenden. Unterstiitzung (Assistenz) wiirde sie sehr be-
griflen. Doch auch an der Schule hitte sie gerne mehr Ruhe
zwischen ihren Unterrichtsstunden. Ein Arbeitsraum bzw.
Arbeitsplatz finde Sie super. So konnte sie es sich auch vor-
stellen statt der Vor- und Nachbereitung zu Hause alle Arbei-
ten an der Schule zu erledigen, was eine Stundenerhéhung
von 30-Stunden/Woche. So konnte sie sich voll und ganz auf
TIhre Familie konzentrieren und eine Trennung von Arbeit

und Freizeit haben.

Sechs ihrer Schiiler kommen aus Familien mit Migra-

tionshintergrund. Diese Schiiler stellen eine besondere He-
rausforderung dar, sowie die Kommunikation mit derer El-
tern. Dies erfordert eine besondere Vorbereitung und kostet
mehr Zeit.

Mit der Schule ist sie zufrieden. Zwar hat die Schule nicht
den besten Ruf, doch gibt es auch keine ausergewdhnliche
Gewaltbereitschaft an der Schule. Ab und an wiinschte sie
sich einfach mehr Respekt von den Schiilern, auch wenn sie
eine durchaus beliebte Lehrerin ist. Mit den iibrigen Kollegen

ist die Kommunikation ebenfalls gut.



Julian Schéafer, Schiiler/Sohn

13 Jahre

Klassenlehrer: Frau Michaela Paulsen
Kaln, Stegerwaldsiedlung (Mietwohnung) Schulgeld: 40 Euro/Monat (2 Euro/Tag)

Schiiler, 7. Klasse, Gesamtschule K-Deutz Schulweg zu FuB und Bahn: 30 Min.

Julian ist ein aufgeweckter Junge, der kein Musterschiiler
ist, der aber gerne zur Schule geht. Nach zwei Jahren an der Ge-
samtschule hat er neue Freunde gefunden und kommt mit dem
Schulalltag und den Lehrern ganz gut klar. Ein paar Freunde
von der Grundschule vermisst er jedoch weiterhin. Einige die-
ser trifft er in der Freizeit (Kino, Abhédngen, Fufiball, Lesen),
wenn er nicht zu viele Hausaufgaben auf hat.

Was ihn am meisten nervt ist das frithe Aufstehen und
das Schleppen des schweren Tornisters. An langen Tagen hat
er besonders viel zu tragen und da jede Minute zum Schla-
fen ausnutzt ist, ist es auch nichts mit frithstiicken zu Hause.
Noch nerviger ist es jedoch zur Schule zu kommen und zu
sehen, dass die ersten beiden Stunden ausfallen.

Von seinen 40 Euro Schulgeld kauft er ab und zu Snacks
im Kiosk oder nutzt das Mensaangebot am Nachmittag. Lei-
der reicht das Geld nicht aus, um sich jeden Tag beides zu leis-
ten. Mit seinen Eltern streitet er sich deshalb ab und an, doch

er weifd auch, dass seine Eltern keine Millionire sind.

Frank und Marta Schafer, Eltern

47/46 Jahre, Verheiratet, 1. Kind (Julian) Schulkontakt: Frau Michaela Paulsen

Koln, Stegerwaldsiedlung (Mietwohnung) Nettolohn/Monat: 1.500 Euro

Automech. (Vollzeit)/Aushilfskraft (Teilzeit) Kindergeld: 154 Euro

Frank und Marta sind seit 15 Jahren gliicklich verheiratet
und heben einen Sohn, Julian, der 13 Jahre jung ist. Seit der
Geburt erziehen sie Julian zu einem selbstbewussten jungen
Mann und trotz einiger Reibereien gelingt ihnen das ganz gut.

Sie sind sehr offene Menschen und trotz der Tatsache,
dass beide arbeiten, versuchen sie sich auch an der Schule zu
engagieren und stindig auf dem neusten Stand zu sein, wie
die Leistung ihres Sohnes ist.

Sie sind jedoch sehr froh, dass Julian eine Ganztagsschule
besucht, da das Einkommen fiir alle Ausgaben der Familie
von Frank alleine nicht mehr ausreichte und so auch Marta
eine Teilzeitstelle annehmen konnte. Auf diesem Wege lassen
sich alle Ausgaben, vor allem aber die Ausgaben fiir die Schu-
lutensilien und Bekleidung fiir Julian bewiltigen, sowie et-
was fiir den Urlaub sparen. Die jéhrlichen Schulanfinge und
Schulausfliige sind finanziel gesehen besonders schwierig.

In derer Freizeit, vor allem am Wochenende, werden ge-

meinsame Familienaktivititen plant.
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Schuljahr (2009/10)

Mit diesem dargestellten Ablauf des Schuljahres werden die
wichtigsten Schnittstellen zwischen den Personen visualisiert.

Die Unterscheidung findet statt zwischen: Leistung (@), Finan-

zen (@) und interne Abstimmung bzw. Weiterbildung (e).

August

16.8 Schulbeginn

Konferenzen

BegriiBung d. b. K.

Konferenzen
Vorbereitung (Vorb.)
3-Wochen Urlaub
Schulbeginn

Schulutensilien

Ferien
2 Wochen-Urlaub
Schulbeginn

Schulutensilien

Arbeiten

2 Wochen-Urlaub

Geld f. Schulutensilien @

September

* das ganze Schuljahr iiber.

Ganztagsbetreuung” @®
Unterrichten* [ ]
Klassenkasse” o
Lernen” ®
Hausaufgaben* [ J
Freizeit” [ _J
Klassenkasse” [ J
Schulgeld”

Arbeiten

Feierabend" o

Geld fiir Klassenk. @

Schulgeld”

Oktober

12.10-24.10 Ferien

Unterrichten

Vorb. Klassenarbeiten

Lernen
Ferien

Familienbesuch

Arbeiten

Familienbesuch

November

Unterrichten

Korrektur der Arbeiten @
Elternsprechtag ®

Lernen

Klassenarbeiten [ ]
Arbeiten

Elternsprechtag [ ]

Dezember

24.12-6.1 Ferien

Zeugniskonferenz

Unterrichten
Zeugniskonferenz
Vorb. der Zeugnisse

Ausflug (Museum)

Lernen
Familienfest (Ferien)

Ausflug (Museum)

Arbeiten
Familienfest

Geld fiir Ausflug

Januar

23.1 Halbj.-Zeugnis

Unterrichten

Zeugnisausgabe

Lernen

Zeugnis

Arbeiten

Zeugnis besprechen




Februar

Unterrichten

Lernen

Arbeiten

Marz

27.3-10.4 Ferien

Konferenzen

Unterrichten

Konferenzen

Lernen

Ferien

Arbeiten

April

Unterrichten

Klassenfahrt o
Lernen

Klassenfahrt [ ]
Arbeiten

Geld fiir Klassenfahrt @

26.5 Ferien

Unterrichten
Vorb. Klassenarbeiten

Elternsprechtag

Lernen

Arbeiten

Elternsprechtag

Juni

Zeugniskonferenz

Unterrichten
Zeugniskonferenz
Vorb. der Zeugnisse

Korrektur der Arbeiten

Lernen

Klassenarbeiten

Arbeiten

Juli

14.7 Zeugnisse

16.7-278 Ferien

Fortbildung

Abschlussfeier

Unterrichten
Fortbildung

Zeugnisausgabe

Lernen
Zeugnis

Ferien

Arbeiten

Zeugnis besprechen

9293



Tagesablauf

Anhand der drei vorgestellten Personas wird ein Tages-
ablauf dargestellt, aus dem innovative Leistungen/Services
hervorgehen und néher erldutert werden. Die Erkldrung der
jeweiligen Punkte stiitzt sich auf diverse Rechercheergebnisse

(unter anderem mit Beispielen).

Impulse fiir ein gutes Schulsystem und Schule
Allgemein

Mehr Eigenverantwortung der Schulen (Lehrerauswahl; Budget)
Eine Schulform (Integration; Klasseneinheit von 1-10 Klasse)
Soziale Gerechtigkeit; Chancengleichheit (keine Sonderschulen)
Ein Curriculum (individuelle Anpassung auf jedes Kind; vom Lehrer)
Einheitliches Programm vom Kindergarten bis zum Abitur

Kultur gegenseitiger Anerkennung und Aufmerksamkeit m

Sauberkeit

Angebot

Kostenlose Schulmahlzeit; Wasserspender o

Kostenloses KiTa und Vorschule

Beratung der Eltern von Geburt des Kindes bis zur Einschulung
Kleine Klassen, max. 20 SchUIero

Offener Unterricht (kein Frontalunterricht) Go

Bessere Ausstattung der Klassenrdume 09

Lehrstoff gerecht und ausgewogen zur Freizeit anpassen 00000

Eltern

Eltern mit einbeziehen GG

Schule offen fiir die Eltern; Mitspracherecht fur die Eltern
Ganztagsunterricht (Erleichterung fiir berufstatige Eltern) mo

Elternwunsch: Kinder sollen SpaB an/in der Schule haben

Unten sind noch einmal die bereits ausgearbeiteten Im-
pulse fiir ein gutes Schulsystem und Schule dargestellt um zu
verdeutlichen, welche Aspekte im Hinblick auf Service eine
signifikante Bedeutung erhalten und deshab genauer be-

trachtet wurden.

Schiler

Lehrer sollen individuell auf Schiler eingehen Gﬁe

Lehrer sollen Selbstbewusstsein der Schiiler starken m
Portfolio/Bewertungsbégen pro Schiiler vom Lehrer G
Schulblicher auf Schiler eingestellt o

Lehrstoff: Feedback der Schiler zur Literatur einbeziehen “
Bei einer 50-Std.-Woche, keine Hausaufgaben zu Hause mc
Hausaufgabenbetreuung in den Nachmittagsstunden G@

Beratung (Mobbing, Gewalt, Armut, Stress, Prifungsangst) e

Lehrer

Weiterbildungs-/Férderprogramme fiir Lehrer
Zusammenarbeit mit Sonderpadagogen

Unterstiitzung: Assistenz fiir Lehrer wahrend des Unterrichts
Entlastung: Mehr Mitarbeiter fiir die nicht padagogischen Aufgaben
Mehr Zusammenarbeit/Abstimmung unter den Lehrern
Motivierte Lehrer (motivieren der Schuler)m

Gerechte Besoldung

Entburokratisierung G@

Lehrerparkplatz a

Biro an der Schule (Ansprechpartner fir Eltern und Schiler)
Lehrstoff: Feedback der Lehrer zur Literatur einbeziehen 0

Mehr Lehrer (durch Bewerbungsgespréche an Schulen) 9



Q0000

Lehrerparkplatz
Vertretungsplan
SchlieBfacher

Schule ab 9 Uhr
Anwesenheit durch RFID
Gemeinsam gegen Gewalt
Elektr. Klassenbuch; Portfolio

=X=1-J~J- XX

Leistungsdruck (G8; KMK)
RegelmaBiger Sport
Kleine Klassen
Schulbiicher
Konzentration und Pausen
Schulermotivation
Schulkleidung

000000

Erndhrung (Mensa)
Offener Betrieb
Hausaufgaben
Praktikavermittlung
Raumgestaltung/-nutzung
Naturwissenschaften
Schlafen

Schule

Julian Schéfer Michaela Paulsen

F. und M. Schifer

715 8:00 9:35

9:50

1:25 11:45 12:30

X=X

13:25

15:55 17:00 19:00

00
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dend sein, wie die Stimmung eines Lehrers
ist, was sich letzt endlich auf den Unterricht auswirken kann. Besonders im Winter, mit krat-
zen der Scheiben und stockendem Verkehr, sinkt die Stimmung zunehmend bis der Lehrer
zur Schule ankommt. So kann vor Unterrichtsbeginn zumindest ein unnétiger Stressfaktor,

namlich der der Parkplatzsuche, durch einen Lehrerparkplatz vermieden werden.

-]-]

6:00

Aufstehen (5:45)
Frihstiicken

Auf dem Weg zur Schule (7:00)

Aufstehen (6:30)
Schulbrot und Schulgeld mitnehmen
Auf dem Weg zur Schule (7:00)

Klassenkammeraden treffen

Aufstehen (6:00)
Frihstiicken (ohne Julian)

Schulbrot und Schulgeld fir Julian

715 8:00 (bis 9:35)

offener Beginn 1. und 2. Unterrichtsstunde incl. 5. Min. Pause.

Aushéngen des Vertrettungsplans

Ankunft am Lehrerparkplatz (7:35) 9 Anwesenheitpriifen G

Ankunft im Lehrerzimmer (7:45) Unterrichten

Ankunft auf dem Schulhof (7:30) Anwesend G

Blick auf den Vertretungsplan 9 Konzentration fallt schwer 0

Nutzen des offenen Angebotes Lernen

Klassenkameraden treffen

Schleppen des schweren Schulranzen 0

Auf dem Weg zur Arbeit (Aufsicht indirekt) G
Arbeiten




[
Q Vertretungsplan

,Das Schwarze Brett ist nicht mehr schwarz

— zumindest in vielen Schulen. In 1.126 Lehr-

anstalten in Deutschland ersetzen mittlerweile Flachbildschirme und das System netSchool die
Zettelwirtschaft, Tendenz stark steigend. (..) Friher dauerte es téglich eine ganze Schulstunde
und mehr, bis die neuen Plane ausgedruckt, kopiert und an die verschiedenen Bretter gepinnt
waren), sagt Ralf Heinrich vom Thomas-Strittmatter-Gymnasium in St. Georgen! [GO3] Mit
dem digitalem System von netSchool Heineking Projekt & Service GmbH dauert die Verof-
fentlichung Sekunden und kann einfach durch weitere Informationen (zB. Speiseplan) auf
PowerPoint-Basis erganzt werden. Dies erspart viel Arbeit und Zeit dem Sekretariat.

Allerdings hilft es nicht wirklich den Schiiler, denn sie mussen immer noch zur Schule
anreisen um zu sehen in welchen Fachern es Vertretungen gibt bzw. welche Stunden aus-
gefallen sind. Ebenfalls kénnen sich die Eltern nicht immer rechtzeitig darauf vorbereiten
und unter Umstanden eher zu Hause sein, wenn Facher ohne Vertretung ausfallen. Manche
Schulen bieten den Service an Vertretungsplane auf derer Internetseiten manuell zu Ver-
offentlichen. Mit dem eben beschriebenen System konnte eine Schnittstelle geschaffen
werden, die diesen Vorgang automatisch iibernimmt. Eine weitere Erweiterung wére z.B.

ein SMS-Service fir Schiiler und Eltern.

SchlieBfacher

Im Bezirksamt Charlottenburg-Wimersdorf
wurde in 25.3.2004 ein Antrag auf SchlieB-
facher an Schulen im gesamten Bezirk bewilligt. Es sollte unter anderem eine Vorbeu-
gungsmaBnahme von Diebstéhlen an Schulen sein. [G04] Ein weiterer Punkt, der auch in
der Frankfurter Rundschau vom 23. Januar 2007 bestatigt wird, ist das zu hohe Gewicht
der Schulranzen. Von der von der Unfallkasse werden bis 4,5 kg pro Kind empfohlen.
Tatsachlich tragen die Kinder 9 bis 14 kg - Viel zu viel! So machen mehrere Schulen bereits
gute Erfahrungen mit SchlieBfachern und die Kinder nutzen dies auch recht gerne. [G05]
Nachteile sind jedoch, dass SchlieBfacher von Bezirk zu Bezirk bzw. von Schule zu Schule
neu beschlossen werden miissen. Zudem besteht an einigen Schulen ein Platzmangel um
diese zu installieren. Um Kosten zu sparen gehen einige Schulen ein Kompromiss mit Miet-

SchlieBfachem ein. Die Eltern tragen dann die vollen Kosten (22 bis 36 Euro/Jahr). [GOB]

(]

Q Schule ab 9 Uhr

In Japan, Schweden, Frankreich und einigen

deutschen Privatschulen ist Unterrichtsbe- A
ginn um 9 Uhr, wie bereits viele Schlafforscher pladieren. Dies lasst sich auch mit berufstatigen
Eltern vereinbaren, da an vielen dieser Schulen einen offenen Beginn (ab 7:30 Uhr) und Ende
(bis 16 Uhr), mit Betreuung und Angeboten, praktiziert wird. [E10, GO6 - GO9] Zudem kénnte
die Zahl der Schulschwénzer, die nur ausschlafen wollten (35%) verringert werden. [D13]

Viel Widerstand trotz guter Beispiele gibt es jedoch von allen Seiten. Von Halbtagsschulen,
dass diese gegentiber den Ganztagsschulen keinen zeitlichen Spielraum nach hinten haben,
um alle Unterrichtsstunden unterbringen zu kdnnen. An Ganztagsschulen befiirchten Schiiler,
dass sie spater nach Hause kommen und durch Hausaufgaben keine Zeit fiir Freizeit mehr
hatten. Lehrer wollen auch ihre Nachbereitung nicht so spat machen und Eltern befiirchten

wiederum, dass sich derer Arbeitsalltag damit nicht vereinbaren lasst. [GO7]

Anwesenheit durch RFID

Durch RFID (Radio Frequency Identifica-

tion) kénnte viel Zeit, Biirokratie und Arbeit
fiir Lehrer eingespart werden. So sieht es auch Rektor Giinter Gerhard von der Friedrich-
Fischer-Schule in Schweinfurt. Chipkarten konnten Schiiler jedes Mal, wenn sie zur Schule
kommen und gehen, automatisch erfassen. [G10] An der Hungerhill School in Doncaster in
England haben die Schiler einen RFID-Chip in ihrer Kleidung. Lehrer haben die Méglichkeit
auf ihrem Handheld-Computern zu sehen ,in welchem Klassenzimmer sich die Schiiler auf-
halten. Verbunden ist die Information jeweils mit einem Bild des Schiilers und Informationen
lber seine schulischen Leistungen! [G11] Aufgrund der Chips kann bestimmten Schilern/
Personen der Zugang zu bestimmten Raumen in der Schule verwehrt werden. Im Falle eines
Fernbleibens eines Schiilers informiert das System ebenfalls die Eltern via E-Mail, SMS und/
oder automatischen Telefonnachricht. Die Eltern miissen umgehend den Grund der Abwe-
senheit mitteilen. [G11] Positiv ist, dass die Eltern eine Mitverantwortung haben und sich auch
keine Sorgen machen brauchen ob ihr Kind an der Schule ist. Des Weiteren konnen beide
Systeme auch auf Lehrer und Belegschaft ausgeweitet werden.

Doch ,Lehrer hatten sich in Deutschland stets gegen Arbeitszeitkontrollen gestraubt* [G10]

und lehnen solche Kontrollen ab. Ebenfalls argumentieren diese, dass (weiter auf Seite 99)

e
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9:35

15. Min Pause

Pausenaufsicht

Schlichten einer Schlagerei o

Klassenbucheintrage 0

Pause auf dem Schulho
Sieht eine Schlagerei

Schulbrot

Kauft Kakao und nutz das Café

(Aufsicht indirekt) @
Arbeiten

Kaffeepause

9:50

3. und 4. Unterrichtsstunde incl. 5. Min. Pause.

Klassenarbeit

Unterichten

Klassenarbeit 0

Lernen

Arbeiten

11:25 (bis 11:45)

20. Min Pause

Lehrerzimmer

Pause auf dem Schulhof

Toilette

Arbeiten




(von Seite 97: Anwesenheit) clevere Schiiler solche Kontrollen leicht umgehen kénnten, zB.
wenn sie ihre Chipkarte einem anderem Klassenkammeraden geben. Auch Datenschutzorga-
nisationen laufen Sturm gegen solche ,Big Brother‘-MaBnahmen. Doch beide Rektoren ver-
sichern, dass auf keinste Weise die Privatsphére der Schiler verletzt wird. Zudem argumen-
tieren beide, dass keine Informationen als die die bereits im Schulcomputern gespeichert sind

verwendet werden. [G10, G11] So ist die RFID-Technologie vorerst in einem Balanceakt.

[
Q Gemeinsam gegen Gewalt

Die Berliner Ritli-Schule in Neukélin hat-

te massive Probleme mit Gewalt. Diese

integrierte Haupt- und Realschule liegt in einem sozialem Brennpunkt und spiegelt dies
wieder: viele Kinder ohne Perspektive, meist aus unteren Schichten und zudem viele mit
Migrationshintergrund (48%). Dem hat sich die Schule angenommen und gemeinsam mit
allen Beteiligten, vor allem aber den Schiilern, nach Lésungen gesucht. So wird jedes Jahr
von allen Klassensprechern eine eigene Schulordnung verabschiedet, in der auf positive
Aufforderungen Wert gelegt wird. ,Das Konzept der Schule kénnte so umschrieben werden:
Zuwendung, Teilnahme und Verantwortung. Und so lernen die Kinder an der Schule, was
zuhause schon lange nicht mehr gilt: Absprachen einzuhalten, sich gegenseitig zuzuhoren,
zu respektieren. Damit sich daran gehalten wird gibt es im negativen Fall zB. Priigeln eine
Anzeige. Doch wichtiger sich die Punkte die die Schiiler motivieren sollen und ihnen eine
Perspektive aufzeigen sollen. So gibt es Integrationsklassen fiir Schiiler mit schwachen

Deutschkenntnissen und wer erfolgreich ist kann ein Realabschluss erlangen. [G12]

[ 3
Q Elektr. Klassenbuch; Portfolio [

Was die beruflichen Schulen Kehl testen [

und binnen drei Jahren alle weiterfiihrenden

Schulen in Frankreich haben sollen, kdnnte auch den deutschen Schulen zugute kommen: ein
elektronisches Klassenbuch. Ein eKlassenbuch kann den Zeitaufwand fiir die Dokumentation
von Unterrichtablaufen und wichtigen Vorfallen verringern. Die Verwaltung von Versaumnissen
und Eintrdgen (Portfolio) wére transparenter und einfacher (auch von zu Hause). [G13, G14]
Uber eine Internet-Schnittstelle knnten Lehrer zusétzliches Unterrichtsmaterial einstellen

und Eltern Zugriff auf bestimmte Informationen (Portfolio) ihres Kindes erhalten.

sKonzentrationsprobleme, Nervositat und

Anspannung nahmen im Verlauf der Grund-
schulzeit zu. ,Beunruhigend ist auch die Zunahme an kérperlichen und psychosomatischen
Beschwerden', sagte der Arztliche Direktor der Abteilung fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie,
Prof. Franz Resch. So klagten Kinder vor der Einschulung selten tber Ubelkeit. Bei Viert-
klasslern dagegen seien Ubelkeit, Kopfschmerzen, Bauchweh und Ubergewicht recht haufi-
ge Beschwerden. Asthma und Allergien ndhmen ebenfalls in bedenklichem MaBe zu! [G15]
Auch ,der bildungspolitische GroBversuch, im Politikerjargon ,G8' genannt, hat in weiten Teilen
der Republik genervte bis wiitende Eltern, Lehrer und Schiiler hinterlassen. Denn die Kultus-
minister haben es weitgehend versaumt [auf der Kultusministerkonferenz (KMK)], die ohnehin
schon dberfiillten Lehrpléne kraftig zu entriimpeln oder wenigstens die Oberstufe, also die
letzten drei Jahre vor dem Abitur, in die Schulzeitverkirzung einzubeziehen. (..) Der gleiche Stoff,
der bisher in den Schuljahren fiinf bis zehn vermittelt wurde, muss jetzt schon bis zum Ende der
Neunten gelemt sein. Die Folge: Von der fiinften Klasse an gibt es nun deutlich mehr Stunden
- und mehr Nachmittagsunterricht. Auf bis zu 36 Wochenstunden schwillt etwa der Unterricht in
Bayern an, bis zu 35 sind es in Hessen oder Baden-Wiirttemberg. Inklusive Hausaufgaben und
Klassenarbeitsvorbereitungen hatten die Kinder inzwischen ,eine 45- bis 50-Stundenwoche' zu
absolvieren, hat eine baden-wiirttembergische Elterninitiative kiirzlich ausgerechnet - ,mehr als
jeder Tarifvertrag in Deutschland zulésst:. () Auch in Bayern berichten Eltern- und Lehrerverbéan-
de von véllig tiberforderten Kindern! Und trotz all dieser Fakten werden ,die meisten Schulen (..)
bei der G-8-Umstellung straflich alleingelassen... Eine Alternative bieten noch die Gesamtschu-
len, die fiir den Weg zum Abitur in der Regel nach wie vor neun Jahre Zeit haben! [G16]
JKinder lernen (..) optimal, wenn sie Aufgaben ihrem Alter und ihren Fahigkeiten entsprechend
I6sen konnen. Kinder zu Dingen zu zwingen, die sie noch tiberfordern, gehort laut Lernforsche-
rin Elsbeth Stern zu den gréBten Fehlern.. die Eltern und Lehrer machen kénnen. [GO6]

JIm Nachziigler-Land Rheinland-Pfalz will Kultusministerin Doris Ahnen (SPD) aus den Feh-
lern lernen und die kiirzere Schuldauer nur in solchen Gymnasien erlauben, die ein umfang-
reiches Ganztagskonzept vorlegen kénnen - nicht nur mit der Moglichkeit zum Mittagessen,
sondern auch mit zusatzlicher Lernzeit zur gezielten Férderung, Zeit zum Uben und Vertiefen
und fir die Hausaufgaben' sowie mit Kreativ-, Sport- und Entspannungsphasen' in der Schu-

le! [G16] Demnach ist die Wahl der richtigen Ganztagsschule fir ein Kind sehr wichtig.

Leistungsdruck (G8; KMK) ﬂ
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Schule

Julian Schéfer Michaela Paulsen

F. und M. Schifer

auch weniger Stress, bessere Laune, bessere Konzentration und Leistungssteigerung (bei
der rdaumlichen Vorstellungskraft, minimal bei der verbalen Merkféhigkeit). Zudem helfen Prin-
zipien aus Sport im Schulalltag, zB.: Nicht schon nach wenigen Fehlversuchen aufgeben; Eine

Niederlage einstecken kdnnen und mit Elan weiter machen; Teamgeist beweisen. [S44-S46]

1
RegelmaBiger Sport ,0

Beim Sport wird der Korper entgiftet und o

§ Fett wir verbrannt. Doch Sport bedeutet

11:45

5. Unterrichtsstunde

Aufsicht tiber 30 Schiiler o
Unterrichten @

Lehrmaterial

12:30

55 Min. Mittagspause
(oder 6. Unterrichtsstunde; ohne 7-9 Std.)

Michaela fahrt Heim

Lehrmaterial

Lernen (Unmotiviert) m

Es ist laut in der Klasse

Arbeiten

Pause &

Neid wegen Markenkleidung m
Mittagsangebot (Essen, Spiele) 0

Mittagspause
Marta fahrt Heim

13:25 (bis 15:65)

Offenes Ende (AGs; Hausaufgabenbetreuung)

7. bis 9. Unterrichtsstunde incl. zwei 5. Min. Pausen

Michaela ist zu Hause

Korrektur der Klassenarbeiten

Julian geht zur Sport-AG n

Frank Arbeitet

Marta ist zu Hause




[
q Kleine Klassen

sLehrer und Eltern mag es emporen, aber

zahlreiche Studien belegen, dass die Klas-

sengroBe fir den Lernerfolg keine Rolle spielt. Lehrer empfinden das Unterrichten in groBeren
Klassen zwar als anstrengend, aber sie bereiten sich anscheinend besser vor und fiihren sie
straffer und effektiver* [GO6]

»Schulforscher jedenfalls bemangeln, dass Lehrer die Vorteile kleiner Klassen nicht zu nutzen
wiissten. Partner- und Gruppenarbeit oder facheriibergreifendes Lernen etwa seien geeignete
Methoden zur individuellen Férderung, die Padagogen noch viel zu selten einsetzen.. [G06]

Fairerweise muss man in Betracht, dass jede Schule eine andere Ausgangslage hat.

Schulbticher

Schiiler wiinschen sich, dass die Schulbii-

cher besser auf sie angepasst sind. [E50] So

hatten es auch gerne die Lehrer, die sich von den Schulbiichern und Kultusministerien bevor-
mundet fiihlen. Wir méchten die Regisseure, nicht nur die Mittler des Wissenserwerbs sein;'
sagt ein Lehrer. ,Und das, obwohl [die Lehrer] die Werke selbst aussuchen: Meist entscheidet
die Konferenz der Fachlehrer, welches Schulbuch.. gekauft bzw. getestet wird! [G18]

,Schulbticher sind (..) nach wie vor das zentrale Unterrichtsmedium (..). Um den Riickstand
aufzuholen, schlagt Direktorin Hechler (..) vor: Vielleicht sollten wir vor allem auf die Schiiler

héren. Da bekommen Sie namlich erstaunlich qualifizierte Bewertungen, [G18]

[
q Konzentration und Pausen

Larm in der Klasse stort die Konzentration
erheblich, vor allem Kinder mit Legasthenie I
verlieren den Anschluss recht schnell. [G20] Abgesehen vom Larmpegel ist Bewegung ent-
scheidend. So wird zB. durch Zappeln die Durchblutung gesteigert und somit auch die Kon-
zentration. [G19] Auch an Schulen wo es Stehpulte fiir Schiiler gibt, diese sich dadurch mehr
bewegen, konnte positives festgestellt werden, Ruhe und Konzentration der Schiller. [G21]

Nach 30 bis 45 Min. Gedachtnisarbeit fordert das Gehirn fiinf Minuten Abwechslung, nach

zwei Stunden mindestens 15 Minuten Pause, schreibt die AOK. [G22] (CREUINNCRTIES

[
m Schulkleidung

In einer Umfrage des Bildungszentrum ;

Friesenheim fiihlen sich Schiiler und Eltern

durch das ,MarkenbewuBtsein von Jugendlichen unter Druck gesetzt. Viele Eltern sind nicht
bereit teure Markenkleidung zu kaufen, fast ein Drittel der Schiiler wurde aber schon einmal

aufgrund ihrer Kleidung gehanselt! [G27]

o So befiirworten 54% der Eltern in Deutschland (in NRW 66%) eine Schulkleidung. [G23] Die

Schulkleidung soll sich positiv auswirken auf: Zusammengehorigkeitsgefiihl zu Klasse und
Schule, weniger Neid, keine Ausgrenzung aufgrund falscher ,Marke‘, Selbstwertgefiihl wird
aufgrund von Persénlichkeit und Sozialkompetenz erworben, nicht tiber die Identifikation mit

Markenkleidung und leichtere Integration von Neuzugéngen. [G27]

Schiilermotivation

»Schiiler, die freiwillig und gern viel Zeit in
ein Unterrichtsfach investieren, sind neu-
gierig und vom Stoff fasziniert. Was ein Schiiler aus seinem vorgegebenen intellektuellen
Potenzial macht, hangt laut Lernforscherin Elsbeth Stern dementsprechend ganz entschei-
dend von drei Faktoren ab: personlicher Einsatz, Hingabe und Motivation: [GO6]

.Fehler geben eine wichtige Riickmeldung, wie man etwas nicht macht. Kritik aber kann die
Lernbereitschaft vernichten. In der Schule allerdings profitiert die Klasse auf Kosten eines
einzelnen kritisierten Schiilers. ,Die Klasse lernt, indem sie einen Fehler krankungsfrei zur
Kenntnis nimmt’, sagt Lemnbuch-Autor Martin Schuster (..). Am besten lernt man durch
Erfolgserlebnisse und Anerkennung. Nichts ist motivierender. Wer dagegen standig Fehler
macht, weil er z. B. Uiberfordert ist, gibt irgendwann auf! [GO6]

So zeigte auch ein schwedisches Experiment, dass durch Motivation und individuelle Ge-

sprache die Leistung der Schiiler gesteigert werden konnte. [G17]

o

Ernahrung (Mensa)

™y Zur Konzentration steuert auch die richtige
Ernahrung bei. Friihstiick aus zB. Getreide,
Milch, und Obst, Zwischendurch ein Snack z.B. ein Vollkornbrot mit fettarmen Schinken, ein
Apfel, Trockenfriichte und/oder Nisse und zum Mittag z.B. ein Kartoffel-Gemiise-Fleischbrei.

[G28] Hungrige ,Kinder sind miide, (.) gereizt, lassen sich leichter (weiter auf Seite 103)

o
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Schlafen ,0

Schlafen ist wichtig fir die Verarbeitung o

[
e' Offener Betrieb

Der offene Betrieb ist vor allem fiir berufs-

tatige Eltern sehr wichtig. Den Kinder wird vor Ereignissen und die Konzentration am
ein Betreuungs-, Spiel-, Sport und Freizeitangebot angeboten u.a. auch mit Ausfligen. nachsten Tag. Je jiinger die Kinder sind umso mehr Schlaf brauchen sie. In der Grundschule
Alles ist freiwillig (An- und Abmeldung erforderlich) und so nutzen die Kinder dies auch etwa 10 bis 11 Std. und in der Mittelstufe 9 bis 10 Std. Wichtig ist, dass ab und wegen der Pu-
gerne. [G34, G35] Dartiber hinaus ermdglicht ein offener Betrieb Gleitzeiten fiir die Kin- bertét die Kinder eine Stunde spéter ins Bett gehen wollen. [S43] So sollte man den Kindern
der und Eltern, zB. morgens von 7.30 Uhr bis zum Unterrichtsbeginn um 9 Uhr. nicht direkt etwas Negatives unterstellen, sollten diese nicht friihzeitig ins Bett gehen wollen.
15:55 17:00 19:00 (bis 23:00)

Offenes Ende (Hausaufgabenbetreuung)e G = =

o
S
<
]
(2]
c  |Vorbereitung des Unterrichts Freizeit Freizeit
8
E Vorbereitung auf die Praktika-Woche e Abendessen (17:30) Schlafen (23:00)
o
% Planung eines Ausflugs mit der Schulklasse
©
f_’ Michaelas Ehemann und Kinder kommen Heim
=
Bei der Hausaufgabenbetreuung 0 Q Freizeit Abendessen
]
?_‘:‘5 In der Bibliothek fiir Recherche 9 Familienzeit, Fernsehen, Internet, Telefonieren
&
< |Im Biologieraum (WiS!-Projekt) o Schlafen (21:00) 0
o
3 |Julian ist zu Hause
Hausaufgaben vorzeigen
o Frank Arbeitet Frank fahrt nach Hause Abendessen
b
S |Martaist zu Hause Frank kommt nach Hause Familienzeit, Fernsehen, Lesen
(2]
= |Hausaufgaben kontrollieren 0 Q Schlafen (23:00)
2
3
w




(von Seite 101: Eméahrung) in Streit verwickeln und haben von daher einfach schlechtere Chan-
cen, im Unterricht klarzukommen [G32] Ebenfalls wichtig ist ein geregelter Wasserhaushalt
des Kérpers, denn auch ,durstige Kinder kénnen sich schlechter konzentrieren! [G29] Was-
serspender an Schulen mindern dieses Problem erheblich und haben eine weitere positive
Auswirkung, die der Reduktion von Kindern mit Ubergewicht. [G29]

Bei den Ganztagsschulen sind die Schulen in der Pflicht Mittagessen anzubieten. Die Deut-
sche Gesellschaft fur Emahrung e. V. (DGE) unterstiitzt Schulen und stellt die Qualitt fiir
Leine qualitativ hochwertige Schulverpflegung [sicher, welche] einen wichtigen Beitrag zur
geistigen und kérperlichen Leistungsfahigkeit von Kindern und Jugendlichen [leistet]* [G30]
Was die Bezahlung anbelangt ist diese von Bundesland und Schule abhangig. In Berlin soll
laut SPD an allen Schulen und Kitas das Mittagessen nichts kosten. [G31]

sLeider zeigt sich die Schulverpflegung bislang an vielen Schulen alles andere als optimal.
Gravierende Mangel wurden in Untersuchungen sowohl im hygienischen Bereich als auch
bei der ernahrungsphysiologischen und sensorischen Qualitat der angebotenen Speisen
festgestellt* [G30] Auch die Finanzierung stellt ein Problem dar. So sind Wasserspender
an Schulen keine Regel und die Bundeslénder, Kommunen und Organisationen kénnen die
Kosten fur eine Mahlzeit nicht immer decken um so ein kostenloses Essen fur alle Kinder,
oder zumindest den bedurftigen, kostenlos anbieten zu konnen. So trifft dies vor allem
Kinder aus armen Familien sehr hart, deren Eltern trotz Unterstiitzung einen Eigenanteil der
Eltern von ,nur* 0,50 bis 1 Euro pro Tag und pro Kind aufbringen miissen. So blieben z.B.im
Schuljahr 2007/2008 an einer Gesamtschule in Wuppertal, mind. 80 der 250 bediirftigen

Kinder hungrig, da die Eltern keine 10 Euro/Monat aufbringen konnten. [G32]

Beruhigende Gerliche verbessern die Stim-

mung, sorgen fir mehr Aufnahmefahigkeit

der Schiler und senken derer Aggressivitat. [S37] Auch das verschénern des Klassenrau-
mes hilft. Dunkle, beruhigende Blau-, Grin- oder Erdténe auf Augenhéhe der Kinder, nach
oben kann es in warmen Ténen heller werden, quietsch Farben (zB. Zitronengelb) und
aggressiven Kontraste (zB. Rot-Griin) sollen vermieden werden. Passende Accessoires,
Vorhange und Teppiche runden das Gesamtbild ab und die Stimmung sowie das Wohl-
geflhl der Klasse steigt. Auch Topfpflanzen schmiicken nicht nur, sie verbessern auch die
Raumluft und heben die Stimmung. ,69 Prozent der Kinder fihlen sich in ihrer Gegenwart
wohler* [S38] Wichtig ist allerdings, dass alles mit Einbeziehung der Kindern passiert und
die Planung, Besprechung moglicher Gefahren und Pflichten vorher geschieht.

,in der Padagogik gibt es momentan eine Entwicklung zum eigenstandigen Lernen. Der Fron-
talunterricht nimmt ab, statt dessen wird eher auf die Selbsttatigkeit der (..) Schiiler gesetzt*
[G36] Es gibt ebenfalls neue Konzepte zur Raumnutzung, vor allem an Ganztagsschulen.
Statt Klassenrdumen gibt es auch Lern- und Lehrbereiche, sogenannte ,Flexible Lernzo-
nen‘, damit die Schiler ,quasi mit inrem Schulgebéude arbeiten kénnen! [G36] Dariiber
hinaus bietet die Aufteilung von Klassenraumen und den flexiblen Lernzonen eine bessere
Trennung von Gruppen-, Stillarbeit und Freizeitaktivitaten, je nach Unterricht und Tageszeit.
[G36] So kénnten die Rdume am Nachmittag von den Schiilern individuell, je nach Interes-

se zB. fir Experimente, Entspannen, Lesen oder einfach SpaB haben genutzt werden.

[
Q Hausaufgabenbetreuung

Eltern schatzen es sehr, dass sie durch die Hausaufgabenbetreuung entlastet werden die
Kinder eine kompetente Betreuung erhalten. So pladiert auch die FDP in diesem Zusammen-

hang fiir eine feste fachlich begleitende Hausaufgabenbetr. in der Sekundarstufe I. [G33]

[
Q Praktikavermittlung

Auf Eigeninitiative schickt zB. die Moabiter Schule, in Kooperation mit der IHK, Schiiler zu
Praktika in Betriebe und Unternehmen. So bessern die Schulen die Perspektiven fiir die Zu-

kunft ihrer Schuler: wichtig vor allem an Hauptschulen in sozialschwachen Gebieten. [S12]

mehr von ausgebildeten Lehrern unterrichtet

werden und der umfangreiche Lehrplan macht den Unterricht sehr theorielastig. [S39, S40]

So wollen einige Projekte die Schiller wieder fiir Naturwissenschaften begeistern. Ganz- o

tagsschulen, mit dem nétigen Zeitrahmen sind besonders geeignet. WiS! zum Beispiel un-
terstiitzt Klassen bei der Nutzung aktueller Forschungsergebnisse und bei beiderseitigem
Interesse besteht die Méglichkeit auf einen Austausch mit einem Sponsor. [S41] ,Wissen-
schaft trifft Schule* dagegen, ist ein Projekt bei dem Studenten an regionalen Schulen den

Schiilern ihre Studiengénge und Fachbereiche naher bringen. [S42]

| Raumgestaltung/-nutzung 9

Naturwissenschaften o
Leider konnen 20% der naturw. Facher nicht g
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Externer Einfluss

Es gibt diverse Institutionen, Unternehmen, die einen
Einfluss auf die Schule von auflen haben. Vier Bereiche sind
dabei besonders wichtig, die einen Beitrag zur Verbesserung
der Bildung und einer Leistungssteigerung der Kinder im
Sinn haben: Kultusminister, Bildungskontrollen, Wirtschaft

und Sponsoring.

Kultusminister
Den Bildungsstand abgleichen, heben und kontrollieren

Wie aus dieser Arbeit bereits zu entnehmen ist, ist die
Stellung der Kultusminister, derer Aufgabengebiete und der
Einfluss auf das Schulsystem ein grofier Balanceakt.

Sie sind fiir die Ubereinstimmung oder Vergleichbarkeit
von Zeugnissen und Abschliissen, der Sicherung der Quali-
tatsstandards und fiir die Forderung von Kooperationen von
Einrichtungen der Bildung, Wissenschaft und Kultur mafi-
geblich verantwortlich. Sie entscheiden tiber diverse Ange-
legenheit der Bildungspolitik, sei es das Schulsystem, Rege-
lung der Eigenverantwortung der Institutionen, Curriculum,
Lehrmaterial, Verteilung der Gelder und Personalangelegen-
heiten an den Schulen und derer Besoldung. ("]

All diese Aufgabengebiete zeigen wie wenig Eigenverant-
wortung den Schulen letzt endlich bleibt. Oft miissten sich
die Schulen den Anderungen der Kultusminister beugen
und deren Plane einfach umsetzten, ohne selbst entscheiden
zu konnen. Zwar ist dies jetzt sehr extrem ausgedriickt aber
dieser Anschein wurde durch die vielen Berichte und zum
Teil konservative und sture Haltung der Kultusminister ge-
gen Innovationen erweckt. Eine weitere Schwierigkeit besteht
darin, dass das Schulgesetz Landersache ist und somit jedes
Bundesland seinen eigenen Kultusminister hat, wodurch es
in jedem Bundesland andere und abgewandelte Regelungen
gibt. Dies gilt fiir alle Angelegenheiten der Bildungspolitik.

Leider scheint es so als ob die Kultusminister den direkten
Bezug zur Schule aufgegeben hitten und ohne die Meinung
der Lehrer und Schiiler einzuholen ihre neuen Regelungen
nur auf der Theorie stiitzen, wie z.B. das G8-Projekt deutlich

aufzeigt. 10"



Bildungskontrollen
Den Bildungsstand vergleichen und kontrollieren

Diverse Studien, die das Bildungssystem unter Augen-
schein genommen haben, haben dem deutschen Bildungs-
system relativ schlechte Noten vergeben. Folgende Studien

wurden in Deutschland durchgefiihrt:
IGLU Internationale Grundschul-Lese-Untersuchung

MARKUS Mathematik-Gesamterhebung Rheinland-Pfalz (..)
PISA Programme for International Student Assessment

VERA Vergleichs Arbeiten in der 4 Klasse an 7 Bundeslandern

In dieser Arbeit wurden bereits viele Aspekte der Pisa
Studie aufgegriffen und beschrieben. Vor allem diese war es,
die die meisten Reaktionen in der Bevolkerung ausgelost hat
und ein dringendes Handlungsbedarf aufzeigt.

Jede dieser Studien hat neue Ausgangspunkte, Feststel-
lungsmethoden, Erkenntnisse und die daraus gewachsenen
Kritikpunkte oder Vorschldge fiir Verbesserungen. Auf jede
einzelne Studie einzugehen wiirde jedoch an dieser Stelle die-
se Arbeit keinen Sinn machen, da diese Arbeit sich nicht auf

das Curriculum und den Lerninhalt konzentriert.

Freie Wirtschaft

Unternehmen: unterstiitzend, ohne Eingriff in den Unterricht

Die freie Wirtschaft, ein Unternehmen, kann die Bildung
sehr unterstiitzen, ohne selbst in den Unterrichtsalltag einzu-
greifen. Bei Stakeholdern/Unternehmer ist dies bereits erwéhnt,
dass diese z.B. Unternehmensbesichtigungen oder Praktika fiir
Schiiler anbieten kénnen. Alle weiteren Zuwendungen, finan-
zielle und materielle tendieren Richtung Sponsoring, weshalb
im folgenden der Blick auf Sponsoring besonders stark gelegt
wir. Dieser bieten sehr viele Moglichkeiten fiir Schule, Schiiler

und Unternehmen.
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PROJEKTSCHULE

Sponsoring
Enge Zusammenarbeit und mehr als reine Geldgeber

Da viele Schulen immer weniger Geld zur Verfiigung ha-
ben gewinnen die Sponsoren immer mehr an Bedeutung.

Schulsponsoring bedeutet Verantwortung und Partner-
schaft im Rahmen einer projektorientierten oder lingerfris-
tigen Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Schule.
Das Unternehmen unterstiitzt ein konkretes Projekt bzw. die
Realisierung des Schulprogramms; es profitiert von der Kom-
munikation {iber das Projekt bzw. die Partnerschaft als solche.
Unmittelbare Werbung fiir ein Produkt findet allerdings nicht
statt. In einigen Bereichen wurde auf Sponsoring bereits ver-
wiesen, sowohl dass die Regelung fest im Schulgesetzt veran-
kert ist und das Sponsoring unter bestimmten Bedingungen
erlaubt ist als auch dass Sponsoring einen wichtigen finanzi-
ellen Beitrag leisten kann und so letzt endlich die Bildung der

Schiiler unterstiitzen kann.

Vorbehalte und Kritik am Sponsoring

Trotz grofler Moglichkeiten wird das Sponsoring noch
sehr skeptisch betrachtet.”® Im europaweitem Vergleich
sind viele EU-Staaten gegeniiber Sponsoring viel liberaler
eingestellt. Natiirlich ausgenommen rechtswidrige und ge-
sundheitsgefihrdende Werbung.""*®l Kritiker fiirchten be-
sonders um die Unabhangigkeit von Schulen,*%!

Achim Lebert, Direktor des Gymnasiums Ottobrunn,
weist auch auf eine andere negative Seite des Sponsorings hin:
»Ich habe das Sekretariat angewiesen, alles, was unaufgefor-
dert reinkommt, auszusortieren. Sonst wiirde ich zugeschiittet
mit Anfragen. Egal ob das Fotostudios sind, die Schiiler por-
tritieren, oder Reiseveranstalter, die die Abifahrt ausrichten

wollen. Das ist wie mit den Spammails, die man 16scht.” (H13]



Laut Focus zogern noch viele Schulen Sponsoring anzu-
nehmen ,,... oder erleiden bei der Durchfithrung Schiftbruch.
Fast 40% der Kooperationsversuche scheiterten an mangeln-
dem Interesse der Schulen, andere an Kommunikations- oder
Abstimmungsproblemen, ermittelten die Experten.

Die Wissenschaftler wiinschen sich nicht nur mehr Bereit-
schaft zur Zusammenarbeit, sondern auch mehr Kreativitit bei
der Ausgestaltung. Derzeit beschrinke sich das Angebot haupt-
sachlich auf ,traditionelle“ Kooperationsformen wie Praktika
(84%) und Betriebsbesichtigungen (knapp 43%). (HO8]
Griinde der Unternehmen fiir ein Sponsoring (10!

Folgende Griinde haben die Unternehmen fiir schuli-
sches Engagement genannt:

1. Zur steigenden Bildungsqualitét beitragen 59%
2. Schulen unterstiitzen 56%

3. Potenzielle Auszubildende aufmerksam machen 42%

4. Know-how einbringen 30%
5. Einfluss nehmen 22%
6. Imagegewinn 18%

handelt es sich bei dieser Art der Werbung um finanzierba-
re Grofien. Die Kunden sind iiberwiegend ortsansissig bzw.
befinden sich im regionalen Umfeld und sollen sich ange-

sprochen fiihlen.« [H0¢!

Bevorzugte Schulformen der Unternehmen

»Tatsdchlich zeigen dem Bildungsforscher Manfred Weif3
zufolge Studien, dass westdeutsche Schulen mehr Geld sam-
meln als ostdeutsche sowie Gymnasien und Gesamtschulen
mehr als Real-, Haupt- und Sonderschulen. Dem versuchen
Einrichtungen der Kultusminister wie der ,Bildungspakt Bay-
ern’ entgegenzuwirken: Sie wollen Sponsoring-Gelder ein-

werben und gerechter verteilen. H0%!

Erwartungen der Unternehmen 03
» Firmenlogo (an moglichst vielen Stellen)
» Keine konkurrierenden Produkte auf den gleichen Schule

» Moglichst konkrete Sache unterstiitzen (positiv belegt)

Kleine und mittlere Unternehmen als Sponsoren
»Sponsoring wird heute auch immer mehr fiir kleinere
und mittlere Unternehmen ein attraktives Marketinginstru-

ment. Anders als bei Formel 1 oder der Fuflballbundesliga

Position der Schule um Unternehmen anzuwerben %!
» Gute und reiche Schulen haben mehr Chancen

» Mehr Offentlichkeitsarbeit leisten und ihre

» Positives Image nach auflen tragen

» Padagogische Arbeit positiv herausstellen.

Argumente der Schule um Unterneh. anzuwerben %!
» fiir Thr Renomée (Sie tun konkret etwas fiir die Bildung)

» fiir die Qualifizierung Ihres Nachwuchs

» fir das wirtschaftliche Verstédndnis der Schiiler/-innen

» fiir die Entwicklung IThrer Schull6sung

» Sie werden in das Netzwerk der Stifter eingebunden

Win-Win-Situation fur Schule und Unternehmen
»Fur die Schulen bedeutet Sponsoring, dass sie fehlen-

des Geld, Sachmittel oder Dienstleistungen zur Verfiigung
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gestellt bekommen. Die Unternehmen bekommen dafiir im
Gegenzug Werbung in Form des Imagegewinns. Davon pro-
fitierten beide Seiten, betont (...) Helmut Schorlemmer, der
auch Schulleiter ist. ,Die Unternehmen sind nicht einfach
Geldgeber, sondern Partner, die Schule muss sich bewegen
und ein gutes Angebot machen.‘ Das wirke sich auf die Qua-

litat des Unterrichts und der Schulentwicklung aus.* (%!

Arten des Sponsorings

Unter dem Motto diesem Motto ,, Tue Gutes und rede
dariiber® ,,... haben sich in den vergangenen Jahren zahlrei-
che Kooperationen zwischen Wirtschaft und Schulen etab-
liert. Die Konzepte sind ganz unterschiedlich: Ein Chemie-
unternehmen stellt Experimentierkésten zur Verfiigung, ein
Sportgeschift liefert Trikots fiir Schulmannschaften, auf de-
nen dann das Logo der Firma abgedruckt ist, oder ein Mu-
sikalienhdndler stiftet einen Fliigel und bekommt dafiir eine
Hinweistafel in der Schule. Oder Initiativen wie ,Schulen ans
Netz;, 1996 von Bundesbildungsministerium und Telekom
ins Leben gerufen, kiimmern sich um die flichendeckende

Versorgung der Schulen mit Internetzugingen. M

Beispiele im Rahmen des Sponsorings

Es gibt mittlerweile Institutionen und Organisationen,
die sich darauf spezialisiert haben zwischen Schulen und
Unternehmen zu vermitteln, andere Moglichkeit ist dass ein
Unternehmen mit einer oder mehrerer Schulen eine Partner-
schaft eingeht. Ebenfalls kénnen Partnerschaften zeitgleich
mit einem Sponsoring, das Vernetzten anderer Schulen (die
sich an einem bestimmten Projekt beteiligen) bedeuten.

Im Folgenden werden fiinf Beispiele fiir eine Erfolgreiche

Zusammenarbeit bzw. Umsetzung aufgezeigt.

a3 33 Die Stiftung Partner fiir
ettt

,Die Stiftung Partner fir Schule NRW wurde gegriindet, um die dauerhafte und syste-

matische Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft zu férdern.." [H11]

Ziele

Die Stiftung Partner fiir Schule NRW unterstiitzt die schulische Entwicklung durch die
Zusammenarbeit von Schule und Wirtschaft, mit den Zielen:

» Forderung der Basiskompetenzen der Schiiler/-innen

» Forderung des Lernens mit neuen Medien und Integration in den Schulalltag

» Forderung der Vermittlung 6konomischer Bildung in der Schule

» Forderung von MaBnahmen zur Erleichterung des Ubergangs von Schule zum Beruf
» Forderung einer neuen Lernkultur

» Forderung der Qualitatsentwicklung von Schule und Unterricht

Aufgaben
,Die Stiftung Partner fiir Schule NRW agiert als Partner fir Schule und Wirtschaft im

Bereich Bildungssponsoring. Sie arbeitet als Clearingstelle zwischen diesen beiden
Seiten, initiiert Projekte und vermittelt Partnerschaften zwischen Schulen und Unter-
nehmen. Im Vordergrund der Arbeit steht dabei immer der Nutzen fur die Qualitatsent-
wicklung von Schule und Unterricht. Fiir die Unternehmen stellt sie eine Kommunika-

tionsplattform dar! [H11]

Deutsche Telekom Stiftung
" B B B EB q: U

T@School und Telekom-

Leuchtturmprojekte 113l

T@school ist ein Angebot fiir alle Schulen und bietet entgeltfreie Anbindung ans Netz.
Die Telekom-Leuchtturmprojekte sind hingegen Partnerschaften mit einzelnen Schu-
len. Konkret kann dies bedeuten, dass kostenloses W-Lan installiert wird, Vortrage von
Telekom-Fiihrungskraften an der Schule gehalten werden und/oder Praktika fir die

Schiiler angeboten werden.




Schulen ans Netz

UNESCO-Projekt-Schule
aheEfolrpEaigel—EchiLin

4Bundesdeutsche Schulen arbeiten mehr und mehr mit Wirtschafts-Unternehmen
zusammen, um Anschluss an die moderne Computer- und Kommunikationstechnik
zu bekommen. Wenngleich vor kurzem noch verkiindet wurde, dass in naher Zukunft
alle Schulen die Vorraussetzung hatten, ihren Schiilern das Medium Internet auch im
Unterricht naher zu bringen, sieht die Gegenwart eher triibe aus. Von rund vierundvier-
zigtausend Schulen sind lediglich finfzehntausend am Netz- wobei ,am Netz* auch ein
internetfahiger PC im Lehrerzimmer sein kann. Die Statistik errechnet einen PC fiir
siebenundfiinfzig Schiiler in der Bundesrepublik. In Schweden etwa teilen sich durch-
schnittlich sechs Schiiler einen PC. Dieses Projekt bleibt auch nach der Weltausstel-
lung ein Vorreiter in Sachen Netz-, Computer- und Kommunikationstechnik.

Zu verdanken ist dies dem Engagement zweier Lehrer. Thomas Hartje und Horst
Wenzel haben potentielle Sponsoren - etwa die Computerfirma ,Epson® - am runden
Tisch versammelt und diese mit guten Konzepten davon lberzeugt, die Schule mit
Computern und Zubehor zu versorgen. Die beiden Diplom-Handelslehrer haben sich

mittlerweile zu wahren IT-Experten entwickelt [HO3]

Menschenrechte fiir alle verwirklichen, Nachhaltigkeit lernen, die Umwelt schiitzen und be-
wahren, Anderssein der anderen akzeptieren, sich gegenseitig tolerieren und voneinander
lerne, Armut und Elend bekampfen und die globale Entwicklung voranbringen sind die
Kernelemente an denen die UNESCO-Projekt-Schulen arbeiten. Die Philosophie dahinter:
Global denken — lokal handeln.

Alle an diesem Projekt teilnehmenden Bildungsinstitutionen werden direkt in die Arbeit der
UNESCO eingebunden.

Auch die UNESCO hat die Bedeutung der Zusammenarbeit aller begriffen und so sollen
nach Maglichkeit Eltern, Schiller und Lehrkrafte in die Projekte eingebunden werden.
Ebenfalls hat die Schule Freiheiten ihre eigenen Zielsetzungen zu definieren. Ein Nach-
teil ist allerdings, dass die Schiler nicht zwangslaufig in die Entscheidung eingebunden
werden missen, ob die Schule den Status einer UNESCO-Partner-Schule erlangen soll,

was so den Sinn einer Projekt-Schule verfehlt. [H15]

Wissenschaft in die

Schulen!

wissenschaft indie schulen!

JWiS! bietet Oberstufenklassen in den mathematisch-naturwissenschaftlichen Fachern zur
Erganzung des Lernstoffs aktuelle wissenschaftliche Publikationen mit darauf abgestimm-
ten didaktischen Materialien — und dies kostenlos fiir die Schulen! [H12] Leider beschrankt
sich dieses Projekt auf die Oberstufen und so ist die Beteiligung der Gymnasien an diesem

Projekt tiberragend groB.

lllan Chabay

Nicht nur Organisationen sondern auch einzelne Personen konnen Partner einer Schule
werden und die Schulen untersttitzen.

llan Chabay, verfolgt das Ziel den Kindern die Wissenschaft naher zu bringen, was er durch
interaktive Installationen und neue Lernmethoden versucht. Eines seiner neuen Projekte
wird es sein, die Lehrumgebung der Kinder zu verandern um deren Verhaltensanderungen
zu studieren. Dies tendiert in Richtung der beschriebenen Raumnutzung, wonach die Réu-

me in ,Flexible Lernzonen* unfunktioniert werden, wo Kinder mehr Freiheiten haben.

Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage

Bei der SOR-SMC Initiative bestimmen Kinder und Jugendliche, was die Inhalte ihrer Akti-

vitaten im Rahmen dieser Kooperation sein sollen. Zudem wird fiir ein starkes Engagement

der Schilern von Anfang an gesorgt, da

Mindestens 70% aller Menschen, einer

SCHULE gulpgsi=NSPicS

interessierten Schule, eine Selbstverpflich-

tungserklarung gegen jede Form von Diskriminierung unterschreiben miissen. [H14]
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Service an Schulen



Ausgangslage

Nach der Betrachtung aller bisherigen Untersuchungen
lassen sich in diversen Punkten Parallelen aufzeigen. In der
folgenden Grafik sind die wichtigsten aufgefiihrt: Soziale
Schicht, Leistung der Schiiler, finanzielle Unterstiitzung der
Eltern, gemeinniitzige Unterstiitzung und die Sponsorbereit-
schaft von Unternehmen. (s. Abb. 11)

Somit kann man mit Gewissheit behaupten, dass je hoher
das Bildungsniveau (Institution) ist, desto positiver sind die
Umstidnde des Schiilers wie z.B. Herkunft aus einer hoheren
sozialen Schicht, mehr finanzielle Unterstiitzung von den
Eltern. Diese erzielen eine bessere Leistung und seitens der
Unternehmen steigt das Interesse an einer Schule, nach dem
Prinzip: ,,je leistungsstirker und reicher, desto besser.“ Somit
haben Gymnasien als auch Privatschulen eine besonders gute

Chance auf Sponsoren.

Positioniereag der Schultypen
Skala  Hoch 5
—_— -
."—'—-—-_._._‘.,_._—-—-_—_,"".

Mittel /: 7

Niedeig

Hauptschule Reatschule Besamtschule Gymnasium
Schultypea

Abb. 11, Positionierung der Schultypen

Im Umkehrschluss ist besonders die Lage von Hauptschu-
len negativ. Dannach folgen die Real- und Gesamtschulen,
die auch gegen die Gymnasien konkurrieren miissen um z.B.

Sponsoren zu gewinnen.



Balance fiir guten Service

Es gibt noch eine sehr wichtige Tatsache, welche die
Ausgangslage relativiert. Bereits zu Beginn dieser Arbeit
wurde festgestellt, dass es nicht ,,die“ Schule gibt, sondern
dass jede von ihrem jeweiligem sozialem Umfeld stark ge-
pragt wird.

Aus diesem Grund muss sich jede Schule auf ihr Gebiet
einstellen, ihre eigene Lage erkennen und darauf angemessen
reagieren. Im Tagesablauf wurden diverse Beispiele aufgezeigt
wie verschiedene Schulen Losungen fiir derer Problemen ge-
funden haben bzw. welche Innovationen diese eingefiihrt ha-
ben um derer Service im Schulalltag zu optimieren.

Unabhingig der Schulform lédsst sich fiir einen guten
Service an einer Schule, die entweder ihre Probleme 16sen
will oder offen fiir Innovationen sein will, fiinf Aspekte fest-

halten, die in Balance sein sollten. (s. Abb. 12, Idealfall)

Ist-Bakance

Iiealbalance —

BALANCE FIR INNOVATIONEN AN SCHULEN

ENGAGEMENT UND UNTERSTOTZUNE
EIGENINITIATIVE UND EIGENVERANTWORTURE —

MOTIVATION UND PERSPERTIVE —————

MITSPRACHERECHT

mitielmassig; das ndtigste
tendentien niedrig @
niedig &

Abb. 12, Ist- und Idealbalance fir Innovationen an Schulen

Das Motto: ,,Alle ziehen am selben Strang!“ - Die Balance
sollte vor allem vorhanden sein, wenn die Schule Absichten
hat einen Sponsor zu finden. In dem Zusammenhang sollte
die Schule sich im Klaren sein, wofiir sie steht, was man vom
Sponsor erwartet und was man ihm bieten kann. Auch dies
ist unabhéngig der Schulform und so haben auch Hauptschu-
len Chancen sich besser zu positionieren und Unterstiitzung
zu finden.

Da die Bausteine Staat, Eltern und Gemeinniitzig finanzi-
ell bereits sehr belastet sind, spielen die Sponsoren eine inter-
essante Rolle. So kdnnen Sponsoren eine Schule unterstiitzen
und einen Mehrwert zur Bildung der Schiiler einbringen.

Basierend auf der Tendenzen der Stakeholder wird in der
folgenden Abbildung die allgemeine Situation dargestellt. (s.
Abb. 12, Ist-Balance)

BEISPIELE

Ingivitatle Firderung
Hausaufgabenbetreung. Praktika
Naturwizsenschatian
Experimestutensiben

Eradhrong Schelesoan, Wasser

Institurtivn/ Verwalang
Computes. Lefvespariplatz.
Schelkleidung. Vertestungsplan,
Bektronisches Nassenbuch,
Itemetzugang, Lehimaturial
Btermbenzctachtiguagen

FINANZMITTEL UND PARTNER -

FINANIMITTEL
FINANZMITTEL
UNTERSTUTZUNG
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Service Design

An diesem Punkt sieht man bereits die Komplexitit die-
ses Themas (incl. der Stakeholder) sehr deutlich. Bisher wur-
de das Thema Schule auch sehr breit betrachtet um so vie-
le Aspekte und Zusammenhinge wie Moglich begreifen zu
konnen und um eine solide Basis zu schaffen auf welcher ein
Service ausgearbeitet werden kann.

So besteht nun die Basis aus den ausgearbeiteten Im-
pulsen fiir ein gutes Schulsystem, in diesem Zusammenhang
vorgestellten Innovationen und Losungen im Schulablauf (Ta-
gesablauf), der zuletzt konzentrierten Ausgangslage und der
Balance fiir guten Service.

Ab diesem Punkt wird allerdings der Fokus noch weiter
eingegrenzt und zwar auf nur eine Schule anhand der ein
Service optimiert bzw. neu ausgearbeitet wird. Die Auswahl
wird auf eine Schule der Region fallen, welche sich in einem
niedrigem bis mittlerem Sozialem Umfeld befindet, der sich
auch in der Schule wiederspiegeln und dariiber hinaus eine
Schule, die Ganztagsangebot anbietet. Die Details werden im

néchsten Kapitel ausfithrlicher erlautert.



Was ist Service Design?

Konkret ist Service Design das Gestalten von Funktionali-
tat und Form einer Dienstleistung aus der Perspektive des Kun-
den. Dieses kann auch Prozesse und Gesten beinhalten. °%

»Die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen in den
westlichen Industrienationen haben sich in den vergange-
nen drei Jahrzehnten durch den Wandel von der Produk-
tions- zur Informations- und Dienstleistungsgesellschaft
gravierend verdndert. Der Dienstleistungsanteil am Brut-
toinlandsprodukt liegt zwischen 60 und 70 Prozent, Un-
ternehmensgriindungen und neue Arbeitsplatze sind fast
ausschliefSlich im tertidren Sektor angesiedelt. Mit dieser
rasanten Entwicklung dieses einst eher vernachlissigten
Sektors sind neue Herausforderungen entstanden.“ [°? Ge-
nau in diesem Bereich siedelt sich Service Design an und
es entwickelte sich eine Designdisziplin, welche Design fiir
Dienstleistungen anbietet. Dabei ist eine enge Zusammen-
arbeit mit anderen Designdisziplinen nicht ausgeschlossen
- Ganz im Gegenteil. Vor allem Interface-Design spielt oft

eine wichtige Rolle. [

Mehrwert durch Service Design

Im Bezug auf ein Unternehmen bzw. eine Institution
liegt der Mehrwert darin, dass besonders der Dienstleis-
tensektor beleuchtet wird und das versucht wird, ein Be-
wusstsein dafiir zu schaffen, was das Unternehmen bzw.
Institution durch eine Optimierung einer oder mehrerer
Dienstleistungen, zum Nutzer hin, gewinnen kann. °")

Um dies zu bewerkstelligen, sind besonders die Seiten

der Erfahrbarkeit und die des Prozesses wichtig. °"!
Wer braucht Service Design?

Im Prinzip braucht aber jeder, der eine Dienstleistung
anbietet, einen Service. Dies kann sowohl in einer Institu-
tion wie zum Beispiel Hotel, Schule, Flughafen, Kranken-
haus oder den 6ffentlichen Verkehrsmittel der Fall sein, als
auch bei einer einrichtungsunabhingigen Dienstleistung,
wie zum Beispiel Mobiltelefon, Kabelfernsehen oder Inter-

net. flo1]
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Service an der GHS Hackenberg



GHS Hackenberg
Auswahl, Umgebung

Der Fokus ist wie auch bereits bei Innovationen und Lo-
sungen im Schulablauf eingegrenzt auf eine Ganztagsschule
in einer Umgebung mit vielen Einwohnern aus einem niedri-
gem sozialen Stand der sich in der Schule wiederspiegelt. So
fiel die Wahl auf die Ganztagshauptschule Hackenberg (GHS
Hackenberg) in Remscheid-Lennep, mit dem Standorttyp 2
(fur Details s. Institution Schule).

In der folgenden Grafik (s. Abb. 13) ist ebenfalls derer Po-
sitionierung aufgezeigt. Sie basiert zum Teil der subjektiven
Einschitzung des Schulleiters der GHS Hackenberg. Die besse-

ren Leistungen lassen dich aus dem Schulprogramm 2005 20"

der GHS Hackenberg entnehmen. Die soziale Schicht basiert
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aufgrund der Einstufung der Schule mit dem Standorttyp 2 und
der vorzufindenden Umgebung. Die héhere Sponsorenbereit-
schaft ist anhand der Sponsoreneinnahmen sichtbar, da diese
Schule doppelt so viele Sponsoreneinnahmen hat (ca. 4.000
Euro) als der Durchschnitt (ca. 2.300 Euro). Die Eltern leisten
dagegen die nétigsten Zahlungen und sind etwas niedriger ein-
gestuft, doch die gemeinniitzige Arbeit bleibt auf sehr hohem
Niveau. Aus all den Punkten kann somit die Lage der GHS
Hackenberg im Vergleich zu allen Hauptschulen als signifikant
besser eingestuft werden. Es ist aber auch utopisch anzuneh-
men und zu versuchen, dass diese auf ein gymnasialen Niveau
ansteigt. Die Begriindung mit dem Durchléssigkeits-Prinzip ist
bereits im Zwischenfazit beschrieben.

Auf dieser Basis wird nun untersucht in welchen Berei-

chen der Service verbessert werden kann und ein Mehrwert

§ zur Bildung entstehen kann.

Pasitiosierung der GHS Hackenberg

Legende
ale Schicht @

. O
683 Hackenberp Hauptschule Bymasium

Positionierung der GHS Hackenberg zu allen Schultypen
T



Kurzprofil

Die GHS Hackenberg in Remscheid-Lennep gelegen,
mit Anbindung an stiddtische und lindliche Gebiete, ist eine
Ganztagshauptschule nach alten Model. Zudem liegt die
Schule in einem Schul- und Sportzentrum, was gute Koope-
rationen erlaubt. Das Hauptziel dieser Schule ist es die Schii-
ler auf eine Lehre oder Mittlere Reife vorzubereiten.

Pflichtunterricht im Nachmittagsangebot findet am Mon-
tag und Donnerstag statt. Dienstag und Mittwoch ist vorbe-
halten fiir Arbeitsgemeinschaften und Hausaufgabenbetreu-
ung, an denen die 5. und 6. Klasse verpflichtend und alle
anderen freiwillig teilnehmen. Aufgrund des Ganztages wird
das Angebot mit einem Friihstiicks- und Mittagsangebot in
der Mensa, sowie einem Betreuungsangebot abgerundet.

Zur Zeit unterrichten etwa 39 Lehrer um die 490 Schiile-
rinnen und Schiiler in 18 Klassen. Daraus lésst sich eine Klas-
senstéirke von ca. 28 Schiilern sowohl pro Lehrer als auch Klas-
se ableiten. Der Anteil der Kinder mit Migrationshintergrund
liegt mit 35% weit iiber dem Durchschnitt. (10% an allgemein-
bildenden und bei 20% an den Hauptschulen). Etwa 2/3 aller
Schiiler verlassen die Schule mit einem Hauptschulabschluss
und 1/3 mit der Mittleren Reife.

Der Ruf der Schule ist iiberaus gut, was aus einer Schiiler-
und Elternumfrage hervorgeht und der Schule einen Wohl-
fihlfaktor zuspricht. Dies hat auch zur Folge, dass bereits zum
Anmeldungsbeginn Schiiler abgewiesen werden miissen, entge-
gengesetzt dem deutschlandweitem Trend der Hauptschulen.

Besonders offen steht die Schule auch externen Projekten
gegeniiber. So berichtet diese tiber positive Erfahrungen von

»Sport-, Erlebnis- bis hin zu Kunst-, oder Theaterwochen.* [Jo1]

Balance

Schulintern werden Eltern in den Schulablauf eingebun-
den, die Schiiler werden motiviert und durch ein Berufs-
wahlkonzept frithzeitig auf die Lehre vorbereitet. Zeitgleich
miissen die Schiiler ggf. auch auf die gymnasiale Oberstufe
vorbereitet und gefordert werden, sofern die notigen Leistun-
gen erbracht werden. Da allerdings ,,nur® ca. 1/3 der Schiiler
die Mittleren Reife erlangt, liegt die Konzentration der Schule
doch eher auf eine anschliefSende Lehre der Schiiler.

Ungeachtet dessen, scheinen die Lehrer dieser Schule
auch weitestgehend motiviert zu sein, was sowohl die exter-
nen Projekte als auch internen Konzepte erschliefSen lassen.

Sehr positiv ist auch die Erkenntniss der Schule, dass die
Zusammenarbeit Aller gefordert wird. Darunter fallen nicht
nur Schiiler, Lehrer und Eltern sondern auch alle anderen Be-
schaftigten. Nach einer naheren Betrachtung und einem aus-
fihrlichem Interview mit Herr Schonwetter, dem Schulleiter
der GHS Hackenberg, lisst sich die Balance der GHS Hacken-

berg folgendermafien visualisieren. (s. Abb. 14)

S

BALANCE DER
BHS HACKERBERG

ELTERN
SCHOLER
SPONSORING

Fs

Lsganie

ENGAGEMENT UND UNTERSTOTZUNG

MOTIVATION UND PERSPEKTIVE
FINANIMITTEL UND PARTNER

FINANZMITTEL
FINANZMITTEL
UNTERSTOTZUNG

| EIGENVERANTWORTUNG

Abb. 14, Balance an der GHS Hackenberg
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Analyse

Sowohl die Impulse fiir ein gutes Schulsystem und Schule
als auch der darauf ausgearbeitete Tagesablauf mit Innovati-
onen und Losungen im Schulablauf bilden eine solide Basis
um die Angebote der GHS Hackenberg zu beleuchten. Wei-

testgehend werden die selben Punkte wie beim Tagesablauf

Impulse fiir ein gutes Schulsystem und Schule
Allgemein

Mehr Eigenverantwortung der Schulen (Lehrerauswahl; Budget) 0
Eine Schulform (Integration; Klasseneinheit von 1-10 Klasse)
Soziale Gerechtigkeit; Chancengleichheit (keine Sonderschulen)

Ein Curriculum (individuelle Anpassung auf jedes Kind; vom Lehrer)
Einheitliches Programm vom Kindergarten bis zum Abitur

Kultur gegenseitiger Anerkennung und Aufmerksamkeit 0

Sauberkeit 99

Angebot

Kostenlose Schulmahlzeit; Wasserspender Q

Kostenloses KiTa und Vorschule

Beratung der Eltern von Geburt des Kindes bis zur Einschulung ao
Kleine Klassen, max. 20 SchUlero

Offener Unterricht (kein Frontalunterricht) 80

Bessere Ausstattung der Klassenrdume 09

Lehrstoff gerecht und ausgewogen zur Freizeit anpassen 00000

Eltern

Eltern mit einbeziehen Ge

Schule offen fiir die Eltern; Mitspracherecht fur die Eltern o
Ganztagsunterricht (Erleichterung fur berufstatige Eltern) 00

Elternwunsch: Kinder sollen SpaB an/in der Schule haben

verwendet. Alle ergédnzten Punkte sind in violett Gekenn-
zeichnet. Aus beiden bereichen ist die Matrix entstanden,
die durch eine konzentrierte Recherche und ausfiihrliches
Interview mit Herrn Schonwetter, dem Schulleiter der GHS

Hackenberg, betrachtet wurde.

Schiler

Lehrer sollen individuell auf Schiiler eingehen Gﬁe

Lehrer sollen Selbstbewusstsein der Schiiler starken m
Portfolio/Bewertungsbégen pro Schiiler vom Lehrer e
Schulblicher auf Schiler eingestellt 0

Lehrstoff: Feedback der Schiler zur Literatur einbeziehen 0

Bei einer 50-Std.-Woche, keine Hausaufgaben zu Hause mc
Hausaufgabenbetreuung in den Nachmittagsstunden G@@
Beratung (Mobbing, Gewalt, Armut, Stress, Prifungsangst) o@

Lehrer

Weiterbildungs-/Férderprogramme fiir Lehrer 0

Zusammenarbeit mit Sonderpadagogen e@

Unterstiitzung: Assistenz fiir Lehrer wahrend des Unterrichts e@
Entlastung: Mehr Mitarbeiter fiir die nicht padagogischen Aufgaben eo
Mehr Zusammenarbeit/Abstimmung unter den Lehrern o

Motivierte Lehrer (motivieren der Schuler)m

Gerechte Besoldung

Entburokratisierung G@

Lehrerparkplatz a

Biro an der Schule (Ansprechpartner fir Eltern und Schiler) eo
Lehrstoff: Feedback der Lehrer zur Literatur einbeziehen 0

Mehr Lehrer (durch Bewerbungsgespréache an Schulen) 9



Innovationen und Lésungen im Schulablauf

Q0000 O

Lehrerparkplatz
Vertretungsplan
SchlieBfacher

Schule ab 9 Uhr
Anwesenheit durch RFID
Gemeinsam gegen Gewalt
Elektr. Klassenbuch; Portfolio

Eigenverantwortung der Schule

Weiterbildung der Lehrer

=X=]-J-J- X J-

Leistungsdruck (G8; KMK)
RegelmaBiger Sport
Kleine Klassen
Schulbicher
Konzentration und Pausen
Schiilermotivation
Schulkleidung

Zusammenarbeit

Elternmitsprache (Form)

Lehrerentlastung

Matrix

00

Beratungsangebot

09

Ernahrung (Mensa)
Offener Betrieb
Hausaufgaben
Praktikavermittlung
Raumgestaltung/-nutzung
Naturwissenschaften
Schlafen

Forderungsangebot
Freizeitangebot

Externe Zusammenarbeit

Einrichtung
AuBenprasenz
Schulkleidung
Lehrerparkplatz
Raumnutzung/-situation
Raumgestaltung

SchlieBfacher

Struktur/Mittel
Eigenverantwortung
Schulblcher
Zusammenarbeit
u.a. Informationsvernetzung,
Kommunikation, Bewertung,
Zertifikate und Motivation.
Lehrerentlastung
u.a. Assistenz, mehr Personal,
elektronisches Klassenbuch,
Schiilerportfolio und
Anwesenheit durch RFID.

Weiterbildung der Lehrer

Rahmenangebot

Foérder-/Betreuungsangebote

u.a. Hausaufgabenbetreuung,

Migrantenkinder, 10B und

Naturwissenschaften.
Beratungsangebot
Pausen/Freizeitangebot/Sport
Erndhrungsangebot

u.a. Schiler ohne Essen

Externe Zusammenarbeit
Externe Zusammenarbeit
An der Schule

AuBerhalb der Schule
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Symbolerklarung

kein bis geringer Handlungsbedarf

Festgestellt Tendenz der Schulleitung
Handlungsbedarf keine Handlungsbereitschaft

keine Notwendigkeit bzw. mangelhafte Handlungsméglichkeiten

I

positive Umstande Handlungsbereitschaft bzw. bereits MaBnahmen ergriffen

Einrichtung

AuBenprasenz

Die GHS Hackenberg hat seit relativ kurzer Zeit ein neues Logo, Briefausstattung und Flyer. Der Flyer ist inhaltlich
sehr positiv gestimmt und sehr einladend, die Gestaltung wirkt jedoch laienhaft. Ebenfalls hat die Onlineprésenz sehr
gute inhaltliche Ansétze, allerdings mangelt es auch in diesem Bereich an Professionalitat. Andere Events finden auch

statt, wie zB. Tag der offenen Tur mit Verpflegung und eine Oldy-Party deren Erlés an den Schulverein (SV) geht.

Schulkleidung
Zur Zeit gibt es keine Schulkleidung. Nach einer Umfrage des Schulvereins ist das derzeitige Interesse geteilt:

50/50. Weitere Evaluationen werden durchgefiihrt.

Lehrerparkplatz
Es ist ein Lehrerparkplatz ist vorhanden, allerdings nicht fir alle Lehrer ausreichend. Der groBe Stressfaktor am

Morgen kann allerdings vermieden werden, da angrenzend ein groBer Parkplatz des Sportzentrums vorhanden ist.

SRR S

Raumnutzung/-situation

An der Schule gibt es 18 Klassen allerdings nicht gentigend Klassenrdume (je 60gm). So werden zwei Klassen
in Gruppenraumen (jeweils 45gm) untergebracht, eine weicht auf die benachbarte Realschule aus und zwei sind
sogenannte Wanderklassen. Es wird (iberlegt derzeitige Freizeit- und Erholungsraume wieder zu Klassenraumen
umzugestallten.

Aufgrund der knappen Raumsituation sind ,Flexible Lernzonen® zwar wiinschenswert aber nur schwer umsetzbar.
Eine Konzeptidee besteht in einer Erweiterung des Schulgebéudes durch ein ,Selbstlernzentrum®. Um allerdings den
Schiilern die nétige Zeit fir eigene Projekte zu geben, miisste die Schule eine Erweiterung des Ganztags beantragen.
Dagegen stauben sich allerdings sowohl Lehrer als auch Schiler.

AuBer den Klassenraumen gibt es auch Fachraume fiir Physik/Chemie, Biologie, Kunst, Technik, Textil, Musik und
Informatik. Zudem eine Kiiche und Schilbiicherei. Andere Raume, wichtig wahrend der Pause, sind der Kicker-, Spiel-,

Trainigs und Oberstufenraum, Foyer, Forum, Biicherei, Mensa, Schilercafé und Berufsorientierungsburo (BOB).




Raumgestaltung

Die Raumgestaltung (Farbe, Topfpflanzen und Accessoires) ist der Phantasie der jeweiligen Schulklasse und des
Klassenlehrers Uberlassen. So gibt es nur zum Teil Topfpflanzen. Farbe ist nicht oft vorzufinden und die Accessoires
beschranken sich auf Unterrichtsergebnisse (Plakate, Kunstergebnisse) der Schiiler. Teppiche zur Steigerung des
Wohlbefindens und Schaffung eines Klassenzentrums fehlen, als auch Farben zur Steigerung der Konzentration. Positiv
anzumerken sind jedoch die griinen Fensterrahmen und die groBe Fensterflache in beinahe jedem Klassenraum.

Dariiber hinaus gibt es Bemiihungen die Réaume nett einzuichten, doch weitestgehend wird die traditionelle
Struktur fir den Frontalunterricht beibehalten. Larmreduktion, sei es durch stérungsfreien Unterricht oder Damp-
fungsmassnahmen, ist die aktuelle Prioritat der Schule, die auch zur Konzentrationssteigerung beitragt. AnschlieBend

stehen schiilergerechtes Mobiliar fiir den Ganztag und White-Boards auf der Wunschliste der Schule.

SchlieBfacher

Platzmangel und die negative Haltung des Schulleiters, mit dem Verweis auf unhygienische Zustande (zB. durch
vergessenes Butterbrot) wird es in naher Zukunft keine SchlieBfacher geben. Ob diese Zusténde auch so schlimm in
der Praxis wére, lasst sich schwer einschatzen, deshalb wére es erst einmal wichtiger auf die Gesundheit der Kinder

zu achten und eine Lésung zu finden.
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Symbolerklérung Festgestelit Tendenz der Schulleitung
Handlungsbedarf keine Handlungsbereitschaft

kein bis geringer Handlungsbedarf o N ° keine Notwendigkeit bzw. mangelhafte Handlungsméglichkeiten

positive Umsténde Handlungsbereitschaft bzw. bereits MaBnahmen ergriffen

Eigenverantwortung der Schule (Finanzen; Auswahl der Lehrkrafte)

Die Schule kann tber die finanziellen Mittel relativ frei verfiigen. Uber Gelder aus Spenden und von Sponsoren
(ca. 4000 Euro/Jahr) hat die Schule volle Gewalt. Was die 6ffentlichen Gelder anbelangt, muss jede Ausgabe doku-
mentiert werden, ab 400 Euro sogar zuerst beantragt werden. Die erhaltenen finanziellen Mittel seitens den Gemein-
den/Land betragen ca. 34.000 Euro im Jahr 2009. Diese Mittel verteilen sich wie folgt:17.000 Euro fir Schulbticher,
1.000 Euro fiir Fortbildungen der Lehrer, 4300 Euro fiir Konsumtiv- und 11.500 Euro fiir Investitionsausgaben. Nicht
enthalten sind Ausgaben fiir Personal und Gebaudekosten. Besonders was die Instandhaltung des Gebaudes und
Raume angeht, muss fiir jedes Vorhaben ein neuer Antrag gestellt werden, sofern keine ,Gefahr in Verzug* besteht.

AuBer den finanziellen Mittel hat die Schule durch die ,schulhulscharfe* Auswahlverfahren die Moglichkeit die
Lehrer selbst auszusuchen. So kann der Schulleiter dieser Schule besser einschatzen, ob die neue Lehrkraft ins Team

passt - Die Besoldung findet weiterhin vom Land.

Schule ab 9

M Da sich der Unterricht zu weit nach hinten verlegen wiirde, ist Schule ab 9 Uhr nicht wiinschenswert, zumal
bereits jetzt die Konzentration der Schiiler und Lehrer in den Nachmittagsstunden nachlasst. Eine mogliche Umge-
staltung, wonach auch Hausaufgabenbetreuung und &hnliche Angebote vor Unterrichtsbeginn angeboten werden,
kénnte angedacht werden, wird jetzt aber nicht als dringend erachtet. Zumal bereits ein ,offener* Beginn (7:30-7:55

Uhr) eingefiihrt wurde incl. einem Friihstiicksangebot, damit die Kinder friihstiicken kénnen.

Schulblcher

M 17.000 Euro erhalt die Schule jahrlich fir Schulbiicher. Eine Auswahl der Biicher findet in schulinternen Fach-
konferenzen (2x/Jahr), die in der Schulkonferenz (6x/Jahr) bestatigt werden. Doch die angeschafften Schulbticher
werden nur zu 50% genutzt. Der Rest wird durch Arbeitsblatter und andere Mittel erganzt.

Laut dem Schulleiter wére eine Entlastung durch elektronische Biicher prinzipiell gut, sofern die Lehrer auch

einen Mehrwert gewinnen, Funktionalitat einfach ist und die Systemzuverlassigkeit gewahrleistet wird.




-+

Zusammenarbeit (Schulleiter-Lehrer-Schiiler-Eltern)

Weitestgehend funktioniert die Zusammenarbeit aller Gruppen gut, weshalb auch die bereits dargestellte Balance
der Schule tendenziell positiv ausfallt. Trotzdem gibt es laut des Schulleiters einige Schwachstellen. Zu einem, gibt es
- wie in jeder lebendigen Gruppe auch Spannungen -, so auch im Lehrerkollegium. Eine Zusammenarbeit funktioniert
aber nach wie vor gut. Eine Verbesserung ware vor allem wiinschenswert bei einer starkeren Zusammenarbeit zwischen
Schulleitung und Eltern, die auch zum teil an dieser Schule viel zu viele erzieherische Aufgaben an die Lehrer tibertragen.
Darunter fallt auch eine bessere Einbindung von Migranteneltern. Die Schule hat bereits einige MaBnahmen ergriffen um
die Eltern mehr einzubinden. Einerseits gibt es eine ,Vereinbarung zur Zusammenarbeit* zwischen Eltern und Schullei-
tung, die vor der Einschulung unterzeichnet werden muss. Auch die Eltern mit Migrationshintergrund werden mit Einla-

dungen in derer Landessprache animiert am Schulgeschehen teil zu haben, allerdings mit magerem Erfolg.

Informationsvernetzung/Kommunikation

Um die Zusammenarbeit und Kommunikation zu vereinfachen und zu verbessern konnte die Informationsvernet-
zung konzentrierter werden. Die aktuelle Kommunikation aller Gruppen ist ebenfalls gut. Vor allem auf Klassenebene
ist die Kommunikation zwischen Lehrern, Schilern und Eltern gut. Bei Problemfallen wird der Schulleiter hinzuge-
zogen. Abgesehen von der telefonischen und persénlichen Erreichbarkeit der Lehrer, seitens der Eltern, werden die
Eltern auch standig tber den Leistungsstand der Kinder unterrichtet - zur Kenntnisnahme von Klassenarbeiten, Eltern-
sprechtage, Zeugnisse. Bei auffallenden Schiilern gibt es auch das vier Punkte-Verfahren: 1. Ermahnung des Schiilers,
2. Schilerbericht mit zur Kenntnisnahme der Eltern, 3. Schriftliche Aufforderung der Eltern ErziehungsmaBnahmen zu
ergreifen und der 4. ein Gesprach mit dem Schulleiter.

Lehrerschaft findet eine standige Kommunikation statt. Uber auffallige Schiiler wird an einer Pinnwand berich-
tet. Aufgrund der Minimierung der Lehrer pro Klasse ist auch der Austausch jener recht tbersichtlich und einfach.
Ebenfalls ist die Einfiihrung der Team-Klassenleitung (zwei Klassenlehrer pro Klasse - nach besten Fall mannlich und
weiblich -, die sich die Aufgaben teilen, Probleme diskutieren kénnen und MaBnahmen ergreifen kénnen und zudem
die Schuler die Wahl des Ansprechpartners haben.) Dariiber hinaus gibt es einen festen Punkt bei Schulkonferenzen

JAuffallige Schiiler, wo jeder Lehrer etwas berichten kann, bzw. eine Diskussion anregen kann.

Fehlerorientiertes Bewerten/Zertifikate/Motivation

Ein allgemeines Problem der Schulen ist es fehlorientiert zu arbeiten und weniger auf die Starken der Schiiler
zu achten. Ein Umdenken in der Férderung und Bewertung der Schiiler findet gerade statt.

Um die Motivation bzw. Engagement der Schiiler zu starken sind Zertifikate besonders wichtig. So wird darauf Acht

gegeben, dass die Schiiler auch ihr zusatzlichen Leistungen besonders vermerkt bekommen - zB. auf dem Zeugnis

124125



!

Lehrerentlastung
Viele der Lehrer haben eine 30-Stundenwoche, ohne Pause und erledigen die Unterrichtsvor- und nachbereitung
zu Hause (ca. 5 Std./Woche). So wére vor allem eine zeitliche Entlastung sehr wiinschenswert. Ebenfalls ist der biiro-

kratische Aufwand extrem hoch, wo auch viel Entlastungspotential besteht.

Assistenz/Mehr Personal (nicht padagogisch)

Ideal ware eine Entlastung des Lehrers durch eine Assistenz, die ihm viele Verwaltungsarbeiten abnehmen koénnte
und ihn u.U. auch im Unterricht unterstiitzen wiirde. Laut dem Schulleiter wére an dieser Stelle der Einsatz pensionierter
Lehrer, die sich mit der Struktur sehr gut auskenne, sehr von Vorteil. Eine weitere personenbezogene Entlastung kénnte
durch mehr Personal (nicht padagogisch) die zB. im Bereichen Computer-/Serverwart, Bibliothekarin, Spielgerate-
wartung, Drogenberater und anderen tber 40 Bereichen die zur Zeit die Lehrer (tlw, mit geringer Kompetenz jenem

Bereich) tbernehmen. Ausgleich firr die Ubernommenen Aufgaben gibt es in Form von weniger Unterrichtsstunden.

Elektronisches Klassenbuch/Schilerportfolio/Anwesenheit (RFID)

Aufgrund der guten Kommunikation unter den Lehrern ist ein elektronisches Klassenbuch eher zweitrangig. Doch
dieses kénnte auch Abhilfe bei formellen Sachen schaffen zB. der Zeugnisserstellung die auch eine Zeitgewinnung bringen
wirde. Des Weiteren musste bei einem Schiilerportfolio, was auch die Einbeziehung von Eltern stérken sollte, ein Umden-
ken statt finden und auch die Starken der Schiiler hervorzuheben! Ein Punkt, der bei einer Einfiihrung solch eines Systems
nicht auBeracht gelassen werden darf ist die einfache Bedienbarkeit/Funktionalitdt und Systemverlasslichkeit. Dies gilt
ebenfalls fir eine automatische Anwesenheitspriifung (RFID) - mit automatischer Benachrichtigung der Lehrer und

Eltern - was fiir die Lehrer eine groBe Entlastung ware. Bei allem darf Finanzierbarkeit nich auBer Acht gelassen werden. )

Weiterbildung der Lehrer

Fir die Weiterbildung von Lehrern stehen der Schulleitung 1.000 Euro/Jahr zur Verfligung. Ein geringer Betrag,
doch man muss bedenken, dass bereits viele Fortbildungen von der Gemeinden kostenlos angeboten werden. Zu
Fortbildungen sind Lehrer verpflichtet, was vom Schulleiter kontrolliert wird.

Darliber hinaus gibt es an der GHS Hackenberg auch interne Fortbildungen, z.B. des gesamten Lehrerkollegiums
bei Disziplinfragen oder aber nur Fachlehrergebunden bei mathematiklastigen Themen. Die Fortbildungen werden zwei
Mal pro Jahr veranstaltet und laut des Schulleiters vom Kollegium wohlwollend angenommen. Leider ist die Veranstal-
tung von Fortbildungen mit Lehrausfall verbunden. Ein Tag, lasst sich relativ einfach einrichten, ab zwei Tagen muss dies
beantragt werden und ist mit einem unverhéltnismaBig hoherem Verwaltungsaufwand verbunden. Die Fortbildungen in

die Unterrichtsfreiezeit zu verlegen, ware eine Méglichkeit, wir aber vom Lehrerkollegium als unanstandig empfunden.




Symbolerklérung Festgestelit Tendenz der Schulleitung
Handlungsbedarf
kein bis geringer Handlungsbedarf N
positive Umstande
Rahmenangebot

Foérder-/Betreuungsangebot

keine Handlungsbereitschaft

keine Notwendigkeit bzw. mangelhafte Handlungsméglichkeiten

©00
©00

Handlungsbereitschaft bzw. bereits MaBnahmen ergriffen

Das Férderangebot beschrénkt sich zum groBen Teil auf Schiiler, die das Lehrpensum nicht erbringen bzw. mit dem
Lernstoff nicht nachkommen. Das Ziel der angebotenen Férderkurse ist es die Schiler auf das Durchschnittsniveau
zu bringen. Dazu wurden mehrere MaBnahmen getroffen. In den Hauptfachern Deutsch, Mathematik und Englisch gibt
es integrierte Hausaufgabenstunden im Stundenplan. So gibt es in den Hauptfachern statt der vorgeschriebenen 73
etwa 84 Unterrichtsstunden pro Schuljahr. Dariiber hinaus wird Dienstags und Mittwochs im Ganztag eine Hausauf-
gabenbetereuung angeboten. Falls nétig, werden Schiiler und Eltern auch auf andere, auBerschulischen Alternativen
hingewiesen. Trotz dieser Integration und Angebote geht es ohne Hausaufgaben nicht. Mit unter sollen die Schiiler zur
Eigenstandigkeit geschult, werden und ihnen die Méglichkeit gelassen werden die gestellten Aufgaben in der Unter-
richtsstunde zu Ende zu machen, so fallt die Reduktion einer ,50-Stunnden-Woche* fir den Schiiler nur schwer.

Dariiber hinaus wird durch eine Forderdiagnostik/Kompetenzcheck, in der 5. Klasse, von jedem Schiiler sein
Leistungstand erfasst auf welchen ggf. mit gezielter Anfangsforderung reagiert wird. Die Férderungen der GHS Ha-
ckenberg umfassen dartberhinaus eine Sprachférderung, Migrantenférderung (Sprachférderung parallel zum Unter-
richt), Rechtschreibférderung, Silentien (Nacharbeiten von Lehrinhalten) und Eltern- bzw. Schiiler Beratung.

Migrantenkider haben Uber die Sprachférderung hinaus eine Méglichkeit Unterricht in ihrer Herkunftssprache zu
nehmen. Dies wird in Kooperation mit anderen Schulen durchgeftihrt. (Russisch an der GHS Hackenberg) So haben
die Kinder auch eine Chance mit ablegen einer Priifung u.U. ihnre mangelhaften Leistungen in Englisch auszugleichen.

Fir die Klasse 10B werden Stiitzkurse in Englisch und Mathematik angeboten, um einzelne Schiiler in diesen
Fachern zu férdern und ihnen den Mittleren Abschluss zu erméglichen.

Eine weitere Forderung findet bei Erziehungsdefiziten statt. Das Projekt ,Eigenverantwortliches Denken* soll ei-
nerseits zum storungsfreiem Unterricht beitragen und andererseits den Schiiler alternative Verhaltensweisen aufzeigen.

Eine gezielte Férderung auBer in den Hauptfachern, zB. in den Naturwissenschaften, ist nicht vorgesehen.
Jedoch wird ab und zu ein Projekt bzw. eine AG mit zum Teil freiwilliger Teilnahme angeboten. Zur Zeit sieht es jedoch
nach einer Verstarkung des Angebotes aus, da immer mehr Firmen - Aufgrund des Fachkraftemangels in Hands-

werksberufen - nun auch ein Potential in Hauptschulen erkennen. Die Schule hat aber auch noch ein Kulturkonzept

wodurch die Schiler, auch auf z.T. freiwilliger AG-Basis, in Theater, Kunst und Musik gefordert werden.
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Symbolerklarung

kein bis geringer Handlungsbedarf

Festgestellt Tendenz der Schulleitung

Handlungsbedarf

keine Handlungsbereitschaft

keine Notwendigkeit bzw. mangelhafte Handlungsméglichkeiten

©00
©00

positive Umstande Handlungsbereitschaft bzw. bereits MaBnahmen ergriffen

Beratungsangebot

AuBer der Berufsberatung, die ein ganzheitliches Konzept dieser Schule ist, werden alle anderen Beratungs-
maBnahmen eher individuell durchgefiihrt. Es gibt an der Schule eine sozialpaddagogische Kraft, auf halber Stelle,
die sich diverser Themen (auch praventiv) annimmt und dieser in Klassengemeinschaften, auf Elternabenden und/
oder in individuellen Gesprachen bespricht (incl. Hausbesuchen). Die Themen kénnen Mobbing, Gewalt, Stress, Pri-
fungsangst, Homosexualitat und andere Gebiete beriihren. Mit unter berat sie Lehrer, sie hat eine offene Sprechstun-
de fiir Schiler und Eltern, sie fungiert als Vertrauensperson und ist in besonderen Fallen auch begleitend bei den
Gangen zu den sozialen Diensten der Stadt behilflich. Tatséchlich ist aber eine halbe Stelle zu wenig und leider gehen

die ,stillen* Schiilern in diesem System unter. In diesem Gebiet besteht auch noch Handlungsbedarf.

Pausen/Freizeitangebot (Ganztags)/Regelmé&Biger Sport

Um den Lehr- und Lernfluss zu verbessern und ihn Stérungsunanfalliger zu gestalten gibt es bei Doppelstunden
keine Funf-Minuten-Pause. Ebenfalls wurde die Mittagspause, vor allem wegen alterer Schiller, verkiirzt. Die Konzen-
tration der Schiiler leider darunter nicht zumal auch eine kurze Pause vom Lehrer selbst bestimmt werden kann.

In den Pausen selbst gibt es wie bereits erwahnt diverse Raumlichkeiten, von denen die Schiiler Gebrauch
machen konnen: Kicker-, Spiel-, Trainigs- und Oberstufenraum, Foyer, Forum, Biicherei, Mensa, Schiilercafé und das
Berufsorientierungsbiiro (BOB).

Das Ganztagsangebot beschrankt sich vor allem auf das b. und 6. Schuljahr und nimmt mit jedem weiterem
Schuljahr ab. So werden Arbeitsgemeinschaften vor allem der 5. und 6. Klasse angeboten. Das Angebot bis auf die
10. Klasse auszuweiten wiirde die Kapazitaten der Schule sprengen. Das angedachte ,Selbstlernzentrum® konnte
auch mehr Méglichkeiten den é&lteren Schiilern bieten, doch aus finanziellen Griinden ist es nicht einschatzbar, wann
dieses Projekt realisiert werden kénnte.

RegelmaéBiger Sport findet im Rahmen des Schulunterrichts ein Mal pro Woche statt. Erganzt wird dies durch
freiwillige AGs. Zwar kénnen sich die Schiiler auch in der Pause austoben, tun dies aber selten. Eine Ausweitung des
betreuten Sportangebotes ware von Vorteil, zeitgleich aber mit viel Organisation und Streichung anderer Stunden

verbunden.




Erndhrungsangebot

Die GHS Hackenberg hat ein Friihstiicks- und Mensaangebot erganzt durch ein Schiilercafé/Lila-Pause fir zwi-
schendurch. Somit deckt die Schule alle drei wichtigen Saulen ab. Erweitert konnte dies noch durch kostenlose Was-
serspender, die allerdings aus Hygienegriinden vom Schulleiter abgelehnt werden. Es folgte aber der Hinweis, dass im
Unterricht mitgebrachte Getranke als auch Leitungswasser (Remscheid hat gute Qualitat!) getrunken werden durfen.

Was die Kosten anbelangt sind diese meistens Selbsttragend. Vor allem beim Friihstiickt- und dem Schiilerca-
féangebot. Ein belegtes Brotchen kostet z.B. etwa 0,50 Euro. Dies ist auch nur aufgrund der ehrenamtlichen Arbeit
einiger Eltern und Schiiler moglich. Im Mittagsangebot kostet ein Essen etwa um die 2 Euro.

Es ist auch der Schule bekannt, dass weiterhin einige Schiiler ohne Essen sind, trotz méglicher staatlicher
Unterstiitzung fur Hartz-IV-Empfanger und der Initiative ,Kein Kind ohne Mahlzeit‘! Auch bei versuchen die Eltern

anzuschreiben und Forderantrage zu verteilen fiel die Resonanz enttauschend gering aus. Eine Option gibt es noch in

Verteilung einzelner Rabatkarten, die aus Geldern der SV finanziert wird, die aber nur punktuelle Erfolge erzielt.

Externe Zusammenarbeit

Externe Zusammenarbeit (Schulleiter-Lehrer-Schiiler-Eltern; Schule) > (Extern)

Eine Zusammenarbeit findet mit Vereinen (WPU ,Kanufahren*), Altenheimen ( WPU ,Jung trifft Alt*), Jugendzent-
rum (WPU ,Digitale Fotografie*), Verkehrsbetrieben und Polizei (Ausbildung von Schilerinnen/Schiilern zu Fahrzeugbe-
gleitern) statt. Weitere Kooperationen gibt es auf der Schulleiterebene mit der Jugendhilfe und durch die kommunalen
Bildungskonferenz. Fiir andere langfristigere Projekte wie zB. UNESCO-Projektschule fehlen schlicht die Ressourcen.

Eine besondere Zusammenarbeit findet auch mit einem Professor der Naturwissenschaften und seinen Studen-
ten, von der Universitat Wuppertal, statt. Dabei diirfen sie Studenten in Zusammenarbeit mit den Schilern der GHS
Hackenberg Erstversuche durchfiihren. Dies hat ebenfalls zur Folge, dass die Kinder fiir diese Bereiche begeistert
werden. Zum weiteren wird eine Bewerbung an der Teilnahme des MINT-Projektes erwogen, welches das Ziel verfolgt
sowohl Schiiler/-innen fur mathematisch-naturwissenschaftliche Facher und derer Zusammenhange zu motivieren als
auch die Schulen fiir die Zusammenarbeit mit Betrieben zu begeistern. An der GHS Hackenberg gibt es unabhéngig
dieses Projekts auch erste Ansétze in diesem Bereich. Wie bereits erwahnt erkennen einige Firmen aufgrund des
Fachkraftemangels nun auch ein Potential in Hauptschulen. So beginnt eine Kooperation mit ,Hondsberg & Co* (Mess-
und Uberwachungsgeréte) und ,Klaus Kuhn* (EdelstahlgieBerei). Einerseits werden Besichtigungen, Betriebspraktika
erleichtert und andererseits Vortrage an den Schulen gehalten um die Schiler fir derer Bereiche zu begeistern; Gelder

gibt es leider nicht. Weshalb Spender/Sponsoring jedes Jahr aufs neue eine Herausforderung ist und auch eine gute

AuBenprasenz beibehalten werden muss. Erwirtschaftet werden ca. 4,000 Euro/Jahr, davon 50% vom SV.
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Umfragen

Im Hinblick auf die weitere Zielsetzung gibt es bereits
viele Verbesserungsmoglichkeiten, sei es im Bereich Assis-
tenz fiir den Lehrer, mehr Personal, Raumsituation, Raum-
gestaltung oder Schulkleidung. Verbesserungspotential gibt
es auch bei Bereichen Informations-, Kommunikations- und
Verwaltungsabldufen, bei Schulbiichern und im Erndhrungs-
bereich mit Blick auf Kinder ohne Essen. Nun soll eine Um-
frage helfen den Fokus einzugrenzen und dessen Potential
abzuschitzen.

Dabei liegt die Konzentration des Fragebogens fiir das
Lehrerkollegium auf der Verwaltung und neuen Medien: In-
ternetseite, elektronisches Klassenbuch, Schiilerportfolio und
eBooks.

Bei den Schiilern hingegen liegt die Konzentration des
Fragebogens auf Kindern mit Migrationshintergrund in Bezug
auf Forderung in deren Muttersprache und zweisprachigen
Schulbtichern. Des Weiteren gibt es einen Bereich fiir neue
Medien (Internet, Informationen, Schiilerportfolio), einen fiir
Schulbiicher (Feedbackmoglichkeit, eBook, Inhalt) und zu-
letzt das Essensangebot in Bezug auf Kinder ohne Essen.

In beiden Fragebogen gab es auch die Mdglichkeit in
Stichworten gute, verbesserungsfahige und fehlende Sachen
an der Schule zu benennen. Zusammengefasst sind die Aus-

sagen jeweils unter dem Punkt Schule.



Kernaussagen der Lehrer

Grundlage

Verwaltung/Aufwand

Neue Medien

Schiilerportfolio

Schulbiicher (eBook)

Feedback, eBook

Schule

Ausgewertet wurden 14 Fragebogen mit einer tiberwaltigenden Mehrheit von Lehrerinnen (11). Das Alter der
Befragten liegt zwischen 33 und 61 Jahre und einem Altersdurchschnitt von 47 Jahren. Tatig sind die Lehrer seit

einem bis zu 29 Jahren an dieser Schule, wobei die Hélfte von ihnen langer als 10 Jahre da ist.

Der Verwaltungsaufwand betragt zum Unterricht 30%. Zur Zeit erledigen alle Befragten den Verwaltungsaufgaben

lieber zu Hause, allerdings wirde die Mehrheit (65%) sie an der Schule erledigen, sofern sie ein eigenes Biiro hatten.

Alle der Befragten sind mit neuen Medien (Handy, Computer, Internet) vertraut. Im Hinblick auf die Internetseite
der GHS Hackenberg sind 58% fiir mehr Informationen auf der Internetseite. 79% wiirden ein elektronisches Klas-
senbuch nutzen, welches ihnen vor allem viel Verwaltungsarbeit ersparen soll. 93% haben sich fir ein Schiilerportfolio

ausgesprochen um eine schnelle und einheitliche Leistungsibersicht eines Schiilers zu haben.

Die Befragten nutzen Schulbiicher im Durchschnitt zu 80%, wobei dies auch nach Unterrichtsfach stark variieren
kann. Die Mehrheit (85%) ist auch mit der Aufgabenstellung vieler Schulbiicher unzufrieden, allerdings wollen nur
65% die Moglichkeit eines Feedbacks haben um Einfluss auf den Inhalt zu nehmen.

Noch verhaltener ist man elektronischen Blichern gegentiber. Lediglich 29% finden einen Ersatz von Papier-
blchern durch eBook gut. Auf Nachfragen waren doch einige dazu bereit es auszuprobieren und noch héher ist die

Bereitschaft eBooks und normale Schulbticher parallel zu nutzen.

Uberaus positiv benennen die Lehrer die Lage der Schule (Waldrand, Sportzentrum) und den Zusammenhalt des
Kollegiums, die auch offen fir neue Ansatze sind. Dariiber hinaus wurde auch der hohe Anteil an netten Schiilern und
das Leitbild der Schule genannt. Bei der Verbesserung zeichnet sich auch ein ganz klares Bild ab. Die Raumsituation
belastet das Kollegium am meisten. Mehr Platz im Lehrerzimmer (zur Vor-/Nachbereitung) steht an oberster Position
gefolgt von einem Ruheraum, Elternsprechzimmer und groBen Gruppenrédumen fiir den Unterricht. Als Zweites wird
mehr Austausch unter Kollegen als verbesserungsfahig gesehen. Ebenfalls mehr Teamstunden werden gewdiinscht,
mehr Transparenz zwischen Schulleitung und Kollegium, dass die Belastung der Lehrer ofters in Betracht gezogen
werden soll und die und die Aufgaben unter den Lehrern besser verteilt werden sollen. Vereinzelt wurden noch interes-
sante Aspekte angesprochen, wie zum Beispiel mehr Einbeziehung von Ausbildungsbetrieben und auBerschulischen
Institutionen, funktionierende Technik, SchlieBfacher fir Lehrer, weitere Sozialarbeiter und eine Bestandsubersicht

(ua. der Bibliothek), damit man auch weiB, was alles an der Schule genutzt werden kann.
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Kernaussagen der Schiler

Grundlage

Migrationskinder
Muttersprachenférderung,

zweisprachige Schulbiicher

Neue Medien
Informationen,

Schiilerportfolio

Essen
kostenloses Angebot,

Wasserspender

Befragt wurden 70 Schiler aus vier Stufen des Schuljahres 2008/2009. Jeweils 19 Schiiler der Klasse ba, im
Alter 11-12 Jahre und der Klasse 7a, im Alter 13-15 Jahre. In der Klasse 9a (14-17 Jahre) nahmen 18 Schiiler an

der Umfrage teil und aus der Klasse 10B, im Alter 15-17 Jahre, 14 Schiler.

49% der befragten Schiiler haben Eltern mit Migrationshintergrund. Die gestellten Fragen zielten darauf ab, ob
sie auch gerne in ihren Muttersprachen gefordert werden méchten und ob sie zweisprachige Schulbiicher befiirworten
(Deutsch und Muttersprache), damit die Eltern besser verstehen was sie lernen und ihnen ggf. helfen kdnnten. Bei der
Foérderung der Muttersprache war die Resonanz mit 67% hoch, bei den zweisprachigen Schulbiichern ist die Tendenz

mit 52% positiv.

Die Schiler sind auch in den neuen Medien bewandert. In der 5. Klasse haben bereits 84% ein Handy, in der 7.
Klasse sind es 94% und in der 9. und 10. Klasse besitzt jeder ein Handy. Einen Computer mit Internetzugang zu Hau-
se haben 97% der Kinder. Von diesen besuchen ca. 48% die Internetseite der GHS Hackenberg, Etwa 68% hatten
gerne mehr Informationen auf der Internetseite. Dabei ist anzumerken, dass das Interesse bei der b. Klasse bei 42%
liegt und es bis zur 10. Klasse auf das Doppelte ansteigt. Im Zusammenhang mit dem Internet hatten 78% der Schiiler

ein Portfolio mit deren Leistungstibersicht.

Circa 32% der Schiiler friihstiicken regelmaBig, 43% unregelmaBig und 25% gar nicht. Interessant ist dabei
die Tatsache, dass von den 46 Schiilern, die unregelmaBig oder gar nicht friihstiicken, 40 der 46 Schiiler gerne das
Frihsticksangebot in Anspruch nehmen wiirden, wenn es nichts kosten wiirde.

Beim Mittagessen sind nur 13,7% die regelméBig das Mensaangebot nutzen (5. Klasse sind es 31,5% und es
nimmt bis zur 10. Klasse auf 7,1% ab). Dabei ist zu bemerken, dass mit jeder steigernder Stufe auch der Ganztagange-
bot abnimmt und die hoheren Stufen somit eher nach Hause gehen. Des Weiteren nutzen 27,4% das Mensaangebot
maximal ein Mal die Woche und ganze 58,9% der Befragten nutzen das Angebot nie. Auch hier ist es interessant, dass
von diesen 57 Schillern iiber 25 das Angebot nutzen wiirden, wenn es kostenlos ware.

In beiden Féllen ist anzudenken, ob die staatliche Férderung nicht starker beworben kann, damit die Schiiler
bestehende Angebote wie zum Beispiel ,Kein Kind ohne Mahlzeit einfach nutzen kénnen.

Da durch Wasserspender die Konzentration gestarkt und Ubergewicht vorbeugen werden kann, wurde gefragt ob

die Schiler auch gerne welche an ihrer Schule hatten. Dafiir haben sich dann 62% der Schiler ausgesprochen.




Schulblicher, Physisch

Schulbiicher, Inhaltlich
eBook, Feedback,

Anwendungsbeispiele

Schulkleidung

Schule

80% finden es lastig ihre Schulblcher hin und her zu tragen, doch nicht unbedingt, weil dadurch ihre Schultasche
zu schwer wird. Dies beklagen namlich nur 60%. Worin die Meinungen aber eindeutig sind, ist der Wunsch nach einem

SchlieBfach mit 91,5%.

Eine groBe Mehrheit von tiber 90% kénnte auf Papierschulblicher verzichten und stattdessen auf ein elekt-
ronisches Medium wie zB. ein Laptop umsteigen. Bei den Lehrern waren es lediglich nur 29%, die sich solch eine
Umstellung vorstellen kénnen.

Die angewendeten Schulbiicher werden mit 77% der Schiiler gut angenommen und verstanden. Ungeachtet
dessen, wollen 70% der Schiler - 5% mehr als die Lehrer - auch eine Moglichkeit haben auf den Inhalt durch ihr
Feedback Einfluss zu nehmen.

75% der Schiler fragt sich oft Wozu brauche ich das eigentlich?, aber auch ohne sich diese Frage zu stellen
wollen 85% der Schiiler mehr Anwendungsbeispiele zum Lehrstoff aufgezeigt und damit mehr Perspektiven fiir die

Zukunft bekommen.

Laut des Schulleiters besteht ein 50 zu 50 Verhaltnis fiir und gegen eine Schulkleidung. In dieser durchgefihrten
Umfrage ist der Zuspruch nur bei 31%. Auch im Unterschied zwischen Madchen (34%) und Jungen (25%) ist die

Differenz nicht groB.

Sehr positiv sehen die Schiiler an ihrer Schule den Zusammenhalt und nette (l4ssige) Lehrer. Oft wurde auch
genannt, dass alles so bleiben soll wie es ist. Als nachstes wurden Pausen, Mittagspause und die damit verbundenen
Schiilershops und Schillercafe genannt.

Doch im Bereich Schiilershop und Schiilercafe wird auch oft Verbesserung gewtinscht, vor allem gréBeres Ange-
bot und niedrigere Preise. Dies steht aber nicht ganz oben auf der Verbesserungsliste. Viel mehr wiinschen sich die
Kinder farbenfrohe und freundlich gestaltete Klassenrdume. Des Weiteren mehr Ruherdume und einen Klassenraum.
So ist das Raumthema auch bei den Schiilern an einer der Top-Positionen. Auch steht der Schulhof und dessen Ver-
schénerung auf dem Plan, inklusive mehr Sizumoglichkeiten.

Zum Angebot haben einige Schiiler den Nachmittagsunterricht nicht so gern, als auch den ,Trainingsraum* und
einige andere wiinschen sich wiederrum mehr Spiel- und Sportangebot in den Pausen. Zuletzt wurden noch die fol-
genden Sachen genannt: Computer im Klassenraum, auf Sauberkeit achten, Toiletten sollen immer auf sein und wohl
durch die Umfrage stark beeinflusst wurden sehr oft SchlieBfacher genannt.

Die Klasse 10B hebt sich vor allem mit dem Wunsch ab den ,Chaostag® (Streiche am letzten Tag) wieder einzu-

fihren, da dieser leider verboten wurde.
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Fokus

Sowohl aus der Analyse der einzelnen Matrix-Punkte, als
auch der Umfrage, ergeben sich klare Punkte in denen Ver-
besserung gewiinscht wird. Dabei stellen die Raumsituation,
Raumgestaltung und Vereinfachung der Informations- und
Verwaltungsstruktur bzw. der Informations- und Verwal-
tungsiibersicht ganz oben auf der Liste.

Ebenfalls gibt es Potential bei der Optimierung der Schul-
biicher im Hinblick auf eine Feedbackmdoglichkeit und Ein-
bindung von mehr Anwendungsbeispielen des Lernstoffs.
Weitere Option besteht fiir Kinder mit Migrationshinter-
grund, diese in ihrer Muttersprache zu fordern und den El-
tern durch zweisprachige Biicher die Moglichkeiten geben
ihre Kinder im Lernstoff zu unterstiitzen. Letzt endlich be-
steht seitens der Schiiler ein sehr grofles Interesse an eBooks,
die durchaus die Papierform ersetzen konnen.

Nach Betrachtung der Moglichkeiten wird der Fokus
auf das elektronische Medium gesetzt, mit dem in vielen
Bereichen eine Verbesserung fiir Schiiler und Lehrer erzielt
werden kann. Dabei haben sich vier Gebiete heraus kristal-
lisiert: (1.) Optimierung der Schulbiicher durch das eBook,
(2.) Entlastung der Lehrer durch eine neue elektronische In-
formations- und Verwaltungsstruktur, im Konkreten einem
elektronischem Klassenbuch, Intranet und einer neuen (3.)
Prasenz fiir den Infoscreen und die Internetseite. Mit unter
wird auch die gewiinschte (4.) Leistungsiibersicht (Schiiler-
portfolio) ausgearbeitet.

Durch die Verbesserung der Strukturen sollen Lehrer
entlastet werden, wodurch sie sich stirker auf den Unterricht
konzentrieren konnen. Letzt endlich sollen davon die Schii-

lern profitieren, die einen besseren Unterricht erhalten.



Entlastung/Verbesserung fiir

* FlieBt indirekt in den Fokus mit ein

Lehrer; (E) = Eltern; (X) = Sponsoren

(S) = Schiiler; (L)

Einrichtung
AuBenprasenz
Schulkleidung
Lehrerparkplatz
Raumnutzung/-situation
Raumgestaltung

SchlieBfacher

Optimierte Schulbiicher

1. Reduktion des Gewichts (S)

2. Feedbackméglichkeit ein-
beziehen; Verbesserung des
Inhalts (S/L)

3. Mehr Berufsperspektiven
basierend auf dem Lehrstoff
aufzeigen (S)

4. Mehr Optionen zur Férderung
der Mutterprache (S)

5. Mehr Optionen zur Einbin-
dung von Migranteneltern (E)

6. Einfache Auswahl von Lehr-

biichern (L)

Struktur/Mittel
Eigenverantwortung
Schulbiicher
Zusammenarbeit
u.a. Informationsvernetzung,
Kommunikation, Bewertung’,
Zertifikate™ und Motivation™.
Lehrerentlastung
u.a. Assistenz, mehr Personal,
elektronisches Klassenbuch,
Schilerportfolio und
Anwesenheit durch RFID.

Weiterbildung der Lehrer

Zusammenarbeit/Entlastung

1. Reduktion der Verwaltungs-
arbeit; elektr. Klassenbuch;
Content-Mamagement-Sys-
tem zur Pflege aller Daten (L)

2. Einfacher Zugang zu Formu-
laren u.a, z.B, fur kostenloses
Essen (E/S)

3. Anonyme Mdglichkeit nach
Hilfe zu fragen (S)

4. Automatische Anwesenheits-
priifung. (L/E)

5. Bestandsibersicht der Schule
(L/s)

Rahmenangebot
Férder-/Betreuungsangebote”
u.a. Hausaufgabenbetreuung,
Migrantenkinder’, 10B und
Naturwissenschaften®.
Beratungsangebot*
Pausen/Freizeitangebot/Sport
Erngdhrungsangebot

u.a. Schuler ohne Essen*

Bessere Leistungstibersicht

1. ,Positive” Leistungsubersicht
des Schiilers (S/L/E)

2. Bessere Zuteilung der Bera-
tungs- und Férderungsange-
bote fiir Schiiler (L/E)

3. Stérken des Schiilers erken-

nen (S/E/L)

Externe Zusammenarbeit
Externe Zusammenarbeit*
An der Schule

AuBerhalb der Schule

Optimierte AuBenprésenz

1. Professioneller Internetauftritt
mit Content-Management-
System um die Pflege zu
erleichtern (Schulleiter)

2. Professioneller Internetauftritt
mit Content-Management-
System um die Pflege zu
erleichtern (Schulleiter)

3. Automatische Aktuallisierung
des Infoscreens (Vertre-
tungsplan, Ankiindigungen,
Essensangebot). (S/L)
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Service Konzepte am
Beispiel der GHS Hackenberg



eSchool

Ausgehend von dem Fokus wurden sechs Konzepte
entwickelt, die die ausgewahlten Punkte optimieren sollen.
Entwickelt wurden die Konzepte: eSchool communication,
eSchool attendance, eSchool resources, eSchilerportfolio,
eSchool appearance und eSchoolbook die alle zusammen
unter dem Dach von eSchool vereint sind werden.

Basieren tut das ganze System auf Webtechnologie. Das
heiBt, dass alle vorgestellten Konzepte bis auf das eSchool-
book selbst tiber einen Internetbrowser aufgerufen werden
koénnen. So ist ein Zugriff sowohl von einem schulinternen

Computer als auch vom Computer zu Hause mdoglich.

Die englische Namensgebeung der Konzepte ist jeweils
als Projekttitel zu verstehen und wurde aufgrund der bereits
vielen englischen Namensvergaben im elektronischen Sek-
tor gewahlt. Im Bereich Schulwesen und Elektronik gibt es
Namen wie: ,net@school‘, WebUntis* oder ,eBook". Das
hier vorgestellte Konzept wurde kurz ,eSchool* benannt
und alle Folgekonzepte entsprechend angepasst. Das ,e"
vor jedem Konzept steht dabei fir ,electronic".

Als erstes werden die sechs Konzepte kurz vorgestellt

und wie sich diese bedingen bzw. an welchen Stellen Be-

rihrungspunkte vorliegen.




Entlastung/Verbesserung fiir

(©)

Lehrer; (E) = Eltern; (X) = Sponsoren

Schiiler; (L) =

Optimierte Schulbticher

il
2

Reduktion des Gewichts (S)
Feedbackméglichkeit ein-
beziehen; Verbesserung des
Inhalts (S/L)

Mehr Berufsperspektiven
basierend auf dem Lehrstoff
aufzeigen (S)

Mehr Optionen zur Forderung
der Mutterprache (S)

Mehr Optionen zur Einbin-
dung von Migranteneltern (E)
Einfache Auswahl von Lehr-

biichern (L)

eSchool

eSchool communication
eSchoolbook

Zusammenarbeit/Entlastung

1.

Reduktion der Verwaltungs-
arbeit; elektr. Klassenbuch;
Content-Mamagement-Sys-
tem zur Pflege aller Daten (L)
Einfacher Zugang zu Formu-
laren u.a, z.B, fur kostenloses
Essen (E/S)

Anonyme Méglichkeit nach
Hilfe zu fragen (S)
Automatische Anwesenheits-
priifung. (L/E)
Bestandstibersicht der Schule

(L/9)

eSchool communication

[ ] eSchool resources

Bessere Leistungstibersicht

1.

,Positive* Leistungstibersicht
des Schiilers (S/L/E)
Bessere Zuteilung der Bera-
tungs- und Férderungsange-
bote fiir Schiiler (L/E)
Starken des Schiilers erken-

nen (S/E/L)

eSchool communication
eSchiilerportfolio

Optimierte AuBenprésenz

1.

Professioneller Internetauftritt
mit Content-Management-
System um die Pflege zu
erleichtern (Schulleiter)
Professioneller Internetauftritt
mit Content-Management-
System um die Pflege zu
erleichtern (Schulleiter)
Automatische Aktuallisierung
des Infoscreens (Vertre-
tungsplan, Ankindigungen,

Essensangebot). (S/L)

eSchool communication

eSchool appearance
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Kurzdarstellung und Beriihrungspunkte

In der Abbildung zur rechten (s. Abb. 16) sind die Bertiih-
rungspunkte der einzelnen Konzepte dargestellt. Ebenfalls mit
aufgezeigt sind die wichtigsten Personengruppen bzw. Rollen
(Schulleiter, Lehrer, Schiiler und Eltern) und deren Korres-
pondenz im eSchool communication System. Des Weiteren
gibt es im folgenden die Kurzbeschreibung jedes Konzepts,

bis schlieBlich jedes Konzept detaillierter vorgestellt wird.

e \
o eSchool communication - ——

e

Es ist eine Schnittstelle die viele Infor-
mationen bindelt und schulorganisatorische
Sache erleichtern soll. Mit unter ist dies ein

Fm— .
Ersatz fiir das Klassenbuch. Angebunden S
sind an das System alle anderen Konzepte. _———
In welcher Form wird im jeweiligen Konzept L_—

beschrieben. \ y,

[ ] eSchool attendance )

Automatische Erfassung der Anwesen-
mmn_rﬂﬁtanrw n

heit der Schiiler durch RFID-Technologie,
mit ebenfalls automatischem Eintrag ins
Klassenbuch und ggf. der automatischen
Benachrichtigung des Lehrers und der
Eltern.

Das eSchool resources ist ein Teil von
eSchool communication und hat die Haupt-
aufgabe den Bestand der Schule zu Katalo-
gisieren. (Literatur, Spielsachen, Materialien
und freie Raume) Auf diese Weise sollen

3
[ ] eSchool resources o —
L — ]

Lehrer eine schnelle Ubersicht bekommen, =
was sie alles nuten konnen. \ Y,

Das elektronische Schulbuch soll die
Lehrbuchauswahl erleichtert, Aktualisierung
vereinfachen und Optimierungsvorschlége
von Lehrern und Schillern zulassen. Zudem
soll den Schiilern durch Funktionen wie
Bilingualmodus, Anwendungsbeispiele, No-
tizen, Vokabelmodus das Lernen erleichtert
bzw. begreifbarer gemacht werden.

Das eSchiilerportfolio ist ein Bestand-
teil von eSchool communication und er-
leichtert die Ubersicht des Leistungsstan-
des des Schilers fiir Eltern, Schiler, und
Lehrer. Dabei sind besonders die Starken
des Schiilers hervorgehoben.

[ ] eSchool appearance

Ausgehend von eSchool communi-
cation kdnnen auch bestimmte Infor-
mationen auf der Internetseite und dem
Infoscreen ausgegeben werden. Dabei ist
auch das Auftreten (Internetseite) wichtig
um ggf. Sponsoren/Partner fiir die Schule
U gewinnen.

[ ] eSchoolbook

[ ] eSchillerportiolio

—

Abb. 15, eSchool Kurzdarstellungen



Abb. 16, eSchool Struktur

eSchool

eSchool communication ()
s

Schiiler und Eltern i

eSchool communi. Verwaltung
(ua. neve B f Zugriffsrechte)

Persanliche Daten (Eltern)

@ eSchool appearance Personliche Daten (Schler) eSchilerportiolio (@

Person-/Klasenenverwaltung
Kontaktdaten des Lehrers
Facher-/Projektverwaltung )
‘ o nur Lesen Stundenplan
Sekretarin < Stundenplanverwaltung
Vertretungsplan
Stundenplan; Vertretungsplan
Anwesenheit
Beratungs-/ Essenssangebot
i } Kopfnoten
Mensamitarh. < Formulare
Essensplan
Ankiindigungen; An-/Umfragen
Mensa-Abwesenheit
10 Mal in Folge)

Auszeichnungen

Nachrichten Hinweise/Ankiindigung
Zeugniserstellung eSchilerportfolio
Bestandsibersicht Leugnisse/ Zertifikate.
eSchool appearance Verwaltung

incl. Lehrerrolle i

v
1 m\.

Lehrerstundentafel

Nachrichten/Rickmeldungen

| Formulare

i m

eSchoolbook (Lehrmaterial)

Kontakt zur Schulleitung +

eSchoolbook &}

@ eschilerportiolio Persanliche Daten (Lehrer) Projekt/AG-Angebote

Persanliche Daten (Schiiler) Hilfe/Betreuungsangebote
@ eschoolbook @

Auszeichnungen

Anmerkungen/Berichte

Verleger eSchilerportfolio (nur eSchilerportiolio @
- eSchool attendance (Anwesenheit)
Kultusminister Nachrichten

eSchoolbook (Lehrmaterial) o
eSchilerportfolio (nur Lesen)

Kopfnoten  unter anderem:
Klassenarbeiten;

Tests; Mitarbeit;

Hausaufgaben

**e$chool communication Login

Nachrichten

—

[ Automatische Erfassung der
\ _Anwesenheit von Schilern

111
Eltern**
Schiler*
Lehrer**
Schulleiter**
Interessenten
Sponsoren

eSchool appearance

1 Kontakt

Informationen (Allgemein)
Vertratungsplan
Essensplan
Hinweise/Ankiindigungen***
Umfragen***
Projekt/AG-Ergebnisse™**
Formulare***
Hilfe/Betreuungsangebote***
'f.:‘eSchnuI comminication
Login als Schaler-, Eltern-,
§ Lehrer- oder Schulleiterrolle

*** optional

eSchool appearance ()

Schul-Inf

Vertretungsplan
Hinweise/Ankiindigungen

Essensplan
' i

—
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eSchool communication

Fir das Koordinieren, Organisieren und Verwalten der
Schulaufgaben ist eSchool communication gedacht. Es
bringt der Schulleitung und besonders dem Klassenlehrer
eine groBe Zeitersparnis durch weniger Verwaltungsarbeit
und erlaubt es ihnen sich mehr auf den Unterricht und an-
dere Aufgaben zu konzentrieren.

Dieses System verwaltet viele schul- bis klassenorga-
nisatorischen Felder. Zum Teil kann dieses System als ein
erweitertes elektronisches Klassenbuch bezeichnet wer-
den, mit Schnittstellen zwischen Schulleiter, Lehrer, Schii-
ler, Eltern und ggf. Mitarbeitern. (s. Abb. 17.1)

Bei der Vorstellung dieses Systems wurde das Au-
genmerk besonders auf das elektronische Klassenbuch
und die Klassenverwaltung gelegt. Deshalb wird dieses

Konzept stark aus dieser Perspektive vorgestellt.

Was? Klassenverwaltungsplattform; Intranet

Warum? Vereinfachen von Verwaltungsabléufen und Ubersicht
Fiir wen? Lehrer und Schulleiter

Wann? Schulzeit

Wo? GHS Hackenberg



Abb. 17.1, eSchool communication Personengruppen

eSchool communication

@ eSchool resources

@ eSchool appearance

iSekretérin —*

i Mensamitath, «—

@ eSchool attendance

@ eSchilerportiolio

Verleger

Kultusminister

eSchool communi. Verwaltung
(ua. neve Benutzer/Tugrifisrechie)

Person-/Klasenenverwaltung
Facher-/Projektverwaltung
Stundenplanverwaltung
Stundenplan; Vertretungsplan
Beratungs-/Essenssangebot
Formulare

Ankiindigungen; An-/Umfragen
Auszeichnungen

Nachrichten

Teugniserstellung

Bestandsabersicht

eSchool appearance Verwaltung

incl. Lehrerrolle '

Lehrerstundentafel
Persanliche Daten (Lehrer)
Personliche Daten (Schiler)
Auszeichnungen

Anmerkungen/Berichte

eSchool attendance (Anwesenheit)

eSchoolbook (Lehrmaterial)

eSchilerportfolio (nur Lesen)

Kopfnoten  unter anderem:
Klassenarbeiten;

Tests; Mitarbeit:

Hausaufgaben

Nachrichten

eSchool communication ()

Personliche Daten (Eltern) eSchoul attendance @
Persdnliche Daten (Schiler) eSchilerportiolic @
Kontakidaten des Lehrers
nur Lesen Stundenplan

Vertretungsplan

Anwesenhegit

Kopfnoten

Essensplan

Mensa-Abwesenheit

(r nach 10 Mal in Falge)
Hinweise/Ankindigung
eSchilerportfolio
Ieugnisse/ Zertifikate
Nachrichten/Rickmeldungen

| Formulare
.

@D

#Schoolbook (Lehrmaterial) eSchoolbook [ ]
Projekt/AG-Angebote

Hilfe/Betreuungsangebote
b

eSchiilerportfolio (nur Lesen) eSchillerportiolio 8

| Nachrichten

b
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Abb. 172-1, eSchool communication Struktur

Struktur

Wie die Struktur des eSchool Communication System
aufgebaut ist, ist in den folgenden Grafiken dargestellt.
(s. Abb. 17.2) Diese Struktur beinhaltet alle wichtigen Funk-
tionen und Ablaufe. Zudem sind auch die wichtigsten Rollen
(Schulleiter, Klassenlehrer, Schiiler und Eltern) und deren

Zugangsberechtigung fiir jeden Bereich eingearbeitet.

eSchoal communication Struktur

r [Sﬂmljahrll Rollen (voreingestellt: Admin, Lehrer, Klassenlehrer, Schulleiter, Schiler, Eltern)
* Personen-/ Jugrifsverwaltung * Mitarbeiter ™ lugriffsrechte > Mitarbeiter (Kontakidaten, Eingestellt, Bersich/Projekt, Rolle)
Schiller Daten Schiller (Kontaktdaten, Eingeschult, Klasse, Rolle, Auszeichnungen, Kopfnoten)
* Eltem L Eltern (Kontaktdaten, Schiler, Rolle)
Lehrer Lehrer (Kontaktdaten, Eingestellt, Facher/Projekt, opt. Klasse, Rolle)
o0 ~ Klassenverwaltung —— Klasse/Schuljahr Zuweisung der vorhndenen Persanen aus der Personenverwaltung
o0 ~ Fiicher/Projektverwaltung ‘[' Fach/Projekt Lehrer Bearheiten [Fach: LehrBrzuweisung]l ™ Speichem‘
* Neu [Fach; Lehrerzuweisung) —* Speithem" =+ |Update der Personendaten (Lehrer bzw. Mitar'beiter] —> zuriick zur 2. Ebene
o0 ~ Stundenplanverwaltung — Tag (Mo. bis Fr)) t Aufsicht — Bereiche [Lehrerzuweisung; Hinzufilgen] L— Speichern
Unterricht — Klasse (5a bis 108) Unterrichtsstunden (1. bis 8. Stunde)
COOOO0 > Sundenglan —————* automatisch aus der Stundenplanverwaltung incl. Vertretungsplanhinweisen
® O 00 - Vertrewngsplan []hersinm—'liearheitenl]—’ Modifizieren [Datum von-bis; Klasse, Stunde, Hinweis, Raum] ®— Speicher*®
Neu ’—' {bersicht — Bearbeiten —‘
Hinweise Neu Modifizieren [Text] ®— Speichern*®
@®® ) | Beratungsangebat T Ubersicht [nach Art] — Bearbeiten "—’ Motifizieren [Art; Person; Bild, Kontakt, Beschreibung, Formulare] *©— Spiichem”
Neu auriick zur 2. Ebene +—— Update der Personendaten (Lehrer bzw. Mitarbeiter)
@00 " - fssensangebot ‘[ Hinwieise (z.8. Frihstick- und Schopangebot) —— Bearbeiten * ®— Speichern®
Mensa — Woche — Tagesiibersicht — Bearbeiten (Menil) L, Speichrarrf‘II
@ O®_C - mkindigungen "—‘ {bersicht [nach Datum] —— Beameitenl—‘
® 00 - n/Umirgen Neu [Datum; Titel: Text: (An-/Umfrage)]® ——> Speichern ®
l Riickantworten/Umiragestatus [Datum]

fortstzung




Legende zur eSchool communication Struktur

@ Lese und Schreibrechte
O Nur Leserechte

A Es besteht ebenfalls die Maglichkeit den Vorgang abzubrechen

B Automatisch werden alle von der Anderung betroffenen Personen benachrichtigt
L Es besteht ebenfalls die Moglichkeit des Loschens

0 Option zur Verdffentlichung im Internet und/oder Infoscreen

L In jeder Ebene besteht auch die Mdglichkeit eine Ebene zuriick zu gelangen

Abb. 17.2-2, eSchool communication Struktur

eSchool communication Struktur

fortssung

> Ruszeichnungen (Klasse/Schiler) — Ubersicht [Datum] * Bearbeiten * Update der Personendaten (Schiler)®

L Neu 4"’ [Auszeichnung; Text; Schiller/Klasse] — Sneichern“

o .. | b Klassenbuch (Kopinoten) — Schuljshr — Klasse —7 Klassenarbeiten ——————————>  Schiler Fintragen Spsiuhem"
> Tests Bearbeiten
I Hausaufgaben —————— Loschen
™ Notizen Anmerkung
= Praktische Arbeiten (mit Bild) Berichte
™ Anwesenheit (automatisch; s. eSchool attendance) Update der Personendaten (S«:hl‘llm)l
> Berichte (Klassenbezogen) —* Eintragen oder Auswahlen und Bearbeiten* —  Speicherr* ®

=+ Neue Karegorie (Individuell) Eintragen — zuriick zur Auswahl

- Nachrichten Ubersicht Ausgang Auswahlen — Lesen [Bearbeiten; Senden; Loschen]
i: Eingang —* Auswahlen — Lesen [Lesen; Antworten; Weiterleiten; Loschen]
Gesendet — Auswahlen — Lesen [SchlieBien; Waiterleiten; Loschen]
VEliassenT Speichern — zu Ubersicht/Ausgan hinzugefiigt
Senden

CCOOOC - eschileortiolio (automatisch aus dem Klassenbuch generiert, s. das dazugehrige Konzept)

@ r Teugniserstellung (automatisch aus dem Klassenbuch generiert)

[ ] OO > eSchuol appereance (Schnitistelle zum Internet, s. das dazugehirige Kanzept)

@® O > eSchol attendance (automatisches Anwesenheitssystem, 5. das dazugehdrige Konzept)

co0o

| 09

- eSchoolbook (s. das dazugehdrige Konzept)

> gSchool resources (s. das dazugehdrige Konzept)
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HAUPTNAVIGATION DES INTRANET (ANGEPASST FUR DIE JEWEILIGE ROLLE)

BAUSTEIN A (STUNNDEN- ODER LEHR- UND AUFSICHTSPLAN,
INCL. ANDERUNGEN UND HINWEISEN)

LEHRER: LEHR- UND AUFSICHTSPLAN
SCHULER UND ELTERN: STUNDENPLAN

Lehrer i i Eltern i

BAUSTEIN B (NOTENVERGABE, ANMERKUNGEN, LEISTUNGSVERLAUF)

LEHRER: VERWALTUNG DER UNTERRICHTETEN KLASSEN
SCHULER UND ELTERN: LEISTUNC
BETREFFEND DES SCHULERS

Lehrer i S ' Eitern i

BAUSTEIN C (WIE BAUSTEIN B JEDOCH NUR KLASSEN IN VERTRETUNG)

'

BAUSTEIN D (KLASSENBERICHTE)

BAUSTEIN E (ANWESENHEITSVERWALTUNG)

GEN MOGLI

BAUSTEIN G (AN UND UMFRAGEN) {

i thhlt‘ni Fltem .

LLENEINSCHRANKUNGEN MOGLICH)

A MELDET AL
TRANET-ABMELDUNG

PERSOMNLICHE DATEN DER
ANGEMELDETEN PERSON

NACHRICHTEN (VERWEIS) DER
ANGEMELDETEN PERSON

ANMERKUNGEN (VERWEIS)

LEHRER: KLASSENBEZ!

SCHULER UND ELTERN
ULERBEZ!

Lehrer ‘ 3

ABWESENHEITEN (VERWEIS)
LEHRER: KLASSENBEZ!
ULER UND ELTERN

ESSENPLAN

Lehrer i.; hiler ' Eltern i

BERATUNGSANGEEOTE

Abb. 17.3, eSchool communication Seitenaufteilung



Seitenaufteilung

In der linken Abbildung (s. Abb.17.3) ist die Seiten-
aufteilung flr den Bereich ,Hauptibersicht* des eSchool
communication Systems visualisiert.

Ebenfalls eingebunden sind die die Rollen Lehrer,
Schiler und Eltern, damit ersichtlich wird, wer welche
Bereiche angezeigt bekommt. Die Rollen des Administra-
tors und Schulleiters sind bewusst ausgelassen worden,
da diese alle die visualisierten und noch mehr Bereiche
angezeigt bekommen, wie zum Beispiel die Personen-/
Zugriffsverwaltung oder Klassenverwaltung.

In einigen Bausteinen ist ebenfalls der Unterschied
zwischen der Lehrer- und Schiler/Eltern-Darstellung
vermerkt. Das heiBt, dass der Baustein auf den selben
Datensatz zugreift, die Daten aber anders ausgibt. Eini-
ge Deteils werden noch mit den Anwendungsbeispielen

néher erlautert.

Anwendungsbeispiele

Auf den folgenden Seiten werden Beispiele gezeigt,
wie das eSchool communication System in mehreren Be-
reichen und Rollen visualisiert sein kdnnte.

Die jeweiligen Rollen sind in der oberen Seitenecken
zur schnelleren Begreifen dargestellt. Die dargestellten Rol-
len sind: Lehrer, Schiiler, Eltern. (s. Abb. 17.4-1 bis 17.4-6)
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Authau der Hauptansicht
Oben gibt es die Maglichkeit sowohl

| Schule | Kooperationen | Projekte | Schilerseiten | Kon Impressum |

in die Bereiche eSchool resources und

Montag 15. Juni 2006 | 23 KW Angemeldet
eSchoolbook zu wechseln, als auch Struck Mainzer
. - . Abmelden
nach einem Schillerportfolio zu suchen. 2

¥
eSchooibook eSchool resources eSchool appi

In der Hauptansicht gibt es zur linken

neun Bereiche: (1) Wechseln des Struck Mainz

D tr

Schuljahres, (2) Anzeigen des Lehr-

a 07.30 a. groler Hof

und AUfSiChTSmaﬂS des Lehrers (Fach, 1.07.55  MA 5a (E20) 1.DE 50 (E20) 1.MUGa(E20) 1.DE5a(E20) 1.5P6b(SH)
2.08.40  MA5a (E20) 2.0E 5a(E20) 2 MUSa (E20) 2 MAS5L(E20) 2 SPBb (SH)

b. 08.00 grofer Hof
Klasse, Raum) mit Einbeziehung aller 3, 00.45 5

MA 5b (E22) 3.BI0 Tb(G03) 3. - 3.MU Sb (BO1)  3.EN Bb (E21) Kiassenlehrer 6a
. 4,10.30 MA 5b (E22) 4. BI0 Tb (G03) 4 - 4, MU BB (BO1) 4_EN5b(E21) » Daten andem
f © 1145 grafler Hof © Kainer Hof
aktue”er Aﬂdemﬂgeﬂ‘ DBS We‘terEH 5 130 GE Ba (E23) 5. EN 5a (E20) 5 MA 5a (E20) 5. SP Ba (5H)
61215  GE6a (E23) 6 EN 5a (E20) 6. MA 5a (E20) 6. SP 6a (SH) N“"'"‘:’m" e )
i A i 4,13.00°  Mensa o, Mensa o Bucherel » Posteingang anzeigen
die (3) Auswahimaske der Klassen in Y T e T T » Postausgang anzeigen
. N 8. 14,45 GE 6b (E24) B_AG IF (GO1) B.AG GA (GA) » Geloschte anzeigen
den unterrichteten Féchem™; gesondert & 1530 e & Konferenz Riets Andenmgl | » Nachncht verfassen

Weitere Anderungen des Lehr- und Aufsichtsplans
25 KW Maontag  17.06.2008 3, BIO7b RaumE10
26 KW Montag  24.06.2008 3. BIO 7b- Raum E10
26 KW Dienstag 25,08.2009 D. Bicherei

Anmerkungen zu Schillern (6a)
Peter M., Anmerkung von
Cludia Stein (Geschichie) » details

sind dabei die (4) Klassen in Vertretung

aufgefilhrt. Ebenfalls einen eigenen Be-

Alex R., Anmerkung von
Cludia Stein (Musik) » details

Mathilde W., Anmerkung von
Cludia Stein (Physik) » details

Hinweis

reich g\bt es flr die <5> VDW‘/HHUHQ der Frau Meier ist erkrankt und bis zur 27 KW krank geschrieben

geleiteten Klasse als Klassenlehrer. : :
Abwesenheiten 5. Juni 2009

l ®#5a Marial Entsch. » anzeigen
®B5a Peter M. seit 7.30 » anzeigen
®5a Fank M. seit 840 » anzeigen

Unterrichtete Klassen/AGs Leitung der Klasse 6a

Jeweils klassenbezogen sind auch die

(6) Berichte und (7) Anwesenheit” zu-

Essensplan
23 KW | » 24 KW | » 25 KW

Vertretung am 02.06,2009

ganglich. Darunter finden sich schliefi- 7 Biolagie
lich die (8) Ankiindigungen® und (9)
An-/Umfragen®. ("Facher zugeklappt)

» Anzaigen

Mo. A In Lorem ipsum
B. Duis autem
Di. A Doloro nulla
= B. Facihisis at vero
» Anzeigen Mi. A Zzril Hendreriti

5a Herr Kiein Mauser
" S q T &b Frau Pelra Koburg & Anzeigen Neuer Bericht von H. Kraus B. Nonum nibh
Gibt es in einem Bereich neue Eintrége AGRAT (e Sk e » Anzolgan Do. A Enimad

B. Erata voluparta

so erscheint ein Hinweis (s. Bereich

) 3 NEUE EINTRAGE 4 Baratungsangebote/Hilfen
o t
Abwesenheit). Nach dem Aufklappen S
» Homosexualitst
erloscht dieser. » Mabbing

» Sprachforderung

In der rechten Spalte ist die Aufteilung

nach persdnlichen Daten (Verweis zu

Nachrichten, neuen schiilerbezoge-

nen Anmerkungen und Abwesen-

heitshinweisen), dem Essensplan und

Verweisen zu Beratungsangeboten.

Copyright 2009, GHS Hackenbedg | Impressum

17.4-1, Hauptansicht im eSchool communication System (Designanmutung)

Abb.



GHE

nhergintaneil ESthoolleommunication)

cker

nbergstr.de

eSchoolbook

Willkommen |

Montag 15. Juni

-

Schuljahr 2008/2009 2 Halbjahr

Lehr- und Aufsichtsplan

Deutsch

Englisch
Mathematik

23 Kw

eSchool resources

Schule | Kooperationen

i 2009 | 23 KW

-
eSchool appearance

Projekte | Schilerseiten | K

it | Impressum | Int

Angemeldet
Struck Mainzer

Abmelden

Klassenlehrer 6a

» Dz andem

Machrichten

S
7}
<
S
N
=
g
]
<

Musik « Schliefe » Posteingang anzeigen (3)
» Ausblenden © Arbeit (A)© Test (T) © Mitarbeit (M) © | H) »F g ig
’ o L oL il » Geloschte anzeigen
es ©F 07 © 7 E e cassrg # O » Nachricht verfassen
4 1505 1006 1206 1506 » |Datum Schiller @ R o
. . zu Schil a
Kategore A M H T Kategori A M T H |Nole |Anmer o
_f”"; & T = - Aol A ‘Ze EF‘ . Peter M., Anmerkung von
2 Petra Ablu 15 c Ll Cludia Stein (Geschichte) » details
2 Franz Balsen 2 2 3 4 & Bemerku e -
2 Klaus Braun 3 5 a W3 . lex R., Anmerkung von
T SO Cludia Stein (Musik) » details
F 3260 M Anmerkung
2 WardBl it Wa l&dath:la; W., Anmerkung von
21 E> ludia Stein (Physik) » details
2 Ra B Abwesenhelten 5. Juni 2009
2UI 4 375 3 |a7R ® 5a MariaL. Entsch. » anzeigen
2 Syh 38z 2Nz |27 ®Ga Peter M. seit 7.30 » anzeigen
£ Sal 2 26" 2 1 2 1785 2 |2 ® 5a Fank M. seit 8.40 » anzeigen
2 Maike Fricke 2 1 3 1 241 2N+ |da
2 Eugen Ganz Z=® 2 B3 252 2 1 [226|M@2 Essensplan
2 James Klause 3 2 4 B 4 3 3 4 5 |340|8, # 23 KW | » 24 KW | » 25 KW
fannaMause 3 B 45 45 3 3 375 45(3sH|Mq Mo_ A In Lorem Ipsurs
s AL rem ipsw
2 Daniela Nachgi 1 1 2 ] 2 1 162 1 |13 & D saiem
§ 2 Fabricio Clpe 1 1 5" H 1.1 151 |13 Di. A Doloro nulla
5 2Thomaskanz 1 M 15 1 15 1 151 1 [11E|B3 B. Facilisis at vero
é 2 Stefan Straus 2 2 158 2 2 2 152 |[10k|B4 Mi. A, Zzril Hendreriti
= 2 Armold Walk 15" 2 35 5 252 15[3sk|® B. Nonum nibh
= Klassen @ 24 22 25 24 Zeugnisausgabe » Do. A, Enim ad
E B. Erata voluparta
5 5b Englisch » Anzeigen
3> 5b Mathematik » Anzeigen Baratungsangebote/Hilfen
Dé Ga Geschichle » Anzeigen » Essen
° Ba Sport » Anzeigen . S:walle et
= » mosexual
2 6b Geschichle » Anzeigen » Mobbing
@ B Sport » Anzelgen » Sprachforderung
g AGIF Informatik AG » Anzeigen
2 AG GA Garten AG » Anzeigen
2
3
4
[}

Klassenansicht (5a, Musik)
Dargestellt ist die Verwaltungsmas-
ke fir die Notenvergabe (Arbeiten,
Tests, Mitarbeit und Hausaufgaben).
Den Kategorien kann eine Gewichtung
zugeteilt werden z.B. Arbeiten (80%),
Tests (20%), Mitarbeit (20%) und
Hausaufgaben (10%). Diese Angabe
ist wichtig um die Gesamtnote bzw.
den Schiilerdurchschnitt richtig aus-
werten zu konnen. (Weitere Katego-
rien konnen vom Schulleiter hinzuge-
fiigt werden.)

Darin sind folgende Spalten zu sehen:
Schillerspalte, ,Leistungsspalten” mit
der Notenvergabe und ggf. Anmerkun-
gen, ,Neu*-Spalte um neue Eintrage
vornehmen zu kénnen und die Spalte
mit dem ,Schillerdurchschnitt” in jeder
Kategorie und insgesamt angezeigt.

In der Leistungsspalte besteht die
Maglichkeit diese zu lischen oder zu
bearbeiten. Weitere Angaben sind das
Datum, die Kategorie und folglich die
Noten (Die Noten kdnnen nur in 0,2
Schritten eingetragen werden, o wére
2B. eing 2+ eine 1,75). Der Klassen-
durchschnitt ist am Ende dieser Spalte.
Jusétzlich sind eine aktive Box fiir
Anmerkungen visualisiert. Die linke
Box ist notenbezogen und die rechte

nur fiir die Zeugnisausgabe.

Lehrer i
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Klassenlehrer Obersicht

An diesem Beispiel ist die Ubersicht
der Klasse 6a fir den Klassenlghrer
dargestellt. (griiner Rahmen)

Die erste Spalte ist die Schillerliste,
gefolgt von den einzelnen Facher, Ab-
wesenheit und Versetzungsklasse.

Die Fécher werden abgekirzt dar-
gestellt zB. EN fir Englisch. Um
eine  weitere  Differenzierung  zu
ermdglichen gibt es noch den Fach-
zusatz 2.B. fiir Arbeitsgemeinschaft
Geschichte (AG GE) oder Englisch
Leistungskurs (EN LK).

Sofern das  Schuljahr nicht ab-
geschlossen ist, wird dem Lehrer
ein  Durchschnittsnote  dargestellt.
Schliet der andere Lehrer das Fach
ab und bestétigt dies, so erscheint
das Fach in griin. Sind alle Facher
griin, so kann folglich das Zeugnis
erstellt werden.

Um zu jedem Schiiler indviduelle
Leistungen bescheinigen zu kinnen
und/oder Sachen zu kommentieren
kann man zur ,Detailansicht” jedes
Schillers wechseln. (s. Abb. 174-4).
Ebenfalls kann man von dieser
Ansicht direkt durch Anklicken von
Portfolio” das eSchilerportfolio des
Schilers aufrufen. (s. das eSchiler-

portfolio-Konzept)

S

ATETea [ikieatit

SEhoolEommunieaion

Willkommen | Schule | Kooperationen | Projekte | Schilerseiten | Kontakt | Impressum | Infrar

Montag 15. Juni 2008 | 23 KW

-

eSchoolbook eSchool resources

Lehr- und Aufsichtsplan 23 KW

¥
eSchool appi

Abmelden

o
=
LU R T Y

2 James Klause

u
R T

2 Anna Mause

Nachgi

o0

& "

oo | 7

s
MOt R
=
R P S i S i T SR U T N Y
=
-

»Detail »Portfolio £

ortfolic &
rtfolio 2

wDetail ‘ortfolo

Struck Mainz
o 7

Klassenlehrer 6a
» Daten anderm

Machrichten

» Posteingang anzeigen (3)
» Postausgang anzeigen

» Geloschte anzeigen

» Nachricht verfassen

Anmerkungen zu Schillern (6a)
Peter M., Anmerkung von
Cludia Stein (Geschichie) » details

Alex R., Anmerkung von
Cludia Stein (Musik) » details

Mathilde W., Anmerkung von
Cludia Stein (Physik) » details

Abwesenheiten 5. Juni 2008
®5a Marial. Entsch. » anzeigen
®Ga Peter M seit 7.30 » anzeigen
®5a Fank M. seit 840 » anzeigen

» Zougniserstellung

Copyright 2009, GHS Hackenbedg | Impressum

Essensplan
» 23 KW | » 24 KW | » 25 KW

Mo. A In Lorem ipsum
B. Duis autem
Di. A Doloro nulla
B. Facihisis at vero
Mi. A Zzril Hendreriti
B. Nonum nibh
Do, A Enimad
B. Erata voluparta

Baratungsangebote/Hilfen
» Essen

» Gewall

» Homosexualitat

» Mobbing

» Sprachfdrderung

sicht der Klasse in der Rolle: Klassenlehrer (Designanmutung)

Abb. 17.4-3, Ub
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\ Schiller Detailansicht

In dieser Maske sind fir den Klas-

Willkommen | Schule | Kooperationen | Projekte | Schilerseiten | Kontakt | Impressum |

senlehrer die Leistungen eines Schii-
Montag 15. Juni 2008 | 23 KW

lers aufgelistet (des ausgewdhlten

Abmelden

Schuljahres: Standard ist immer das
aktuelle Schuljahr).

eSchool resources | eSchool appearance

Die Spalten sind wie folgt verteilt.

In der ersten Spalte sind die Facher

aufgefiihrt, gefolgt von den einzelnen

Unterrichtete Klassen/AGs Leitung der Klasse Ga E-Mail

Kategorien (Arbeiten, Tests, Mitarbeit,

Kiassenlehrer 6a
» Daten andern

Hausaufgaben) und die darin resul-
Machrichten
» Posteingang anzeigen (3)
» Postausgang anzeigen
» Geloschte anzeigen
» Nachricht verfassen

tierenden Durchschnittsnoten bis zur
Abschlussnote (,Note").

Anmerkungen zu Schillern (6a)
Peter M., Anmerkung von
Cludia Stein (Geschichie) » details

Beim Anklicken einer Durchschnitts-

note werden die Details angezeigt,

Alex R., Anmerkung von
Cludia Stein (Musik) » details e )
(s. Rahmen ,Notendstails"). Angezeigt

Mathilde W., Anmerkung von
Cludia Stein (Physik) » details
: = werden alle Einzelnote und Kommen-
Abwesenheiten 5. Juni 2008
®5a Marial. Entsch. » anzeigen
® 5a Peter M. seit 7.30 » anzeigen
®5a Fank M. seit 840 » anzeigen

Anwesonhait
& Bemerkungen

tare, sofern welche eingetragen und

freigegeben wurden. Sind Kommenta-

Essensplan )
» 23 KW | » 24 KW | 25 KW re vorhanden, so ist das Icon neben
Mo. A In Lorem ipsum
B. Duis autem
Di. A Doloro nulla
- B -Faoisis at vero
Mi. A, Zzril Hendreriti
B. N ibh
Klassen/AGs in Vertretung AR Do A E:.I::':dm

B. Erata voluparta

der Durchschnittsnote in schwarz.
Unter diesen Spalten befindet sich

sowohl die Anwesenheitsiibersicht und

die ,Bemerkungen” fiir auf das Zeug-
Baratungsangebote/Hilfen
» Essen

[ Anwesenheit ]
TRV » Gewalt nis, welche auch bearbeitet werden
» Homosexualitat )
» Mobbing konnen, als auch die Klasse in welche

» Sprachforderung

die Schilerin versetzt werden soll.

Datum Titel

An- und Umfragen O Die schwarze Spalte beinhaltet alle

Datum (

Bereiche fiir das eSchiilerportfolio und

die Méglichkeit diese zu bearbeiten.

Capyright 2009, GHS Hakenbedg | Imprassum

(Details folgen im Konzept des eSchi-

lerportfolio.)
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Schiiler Ubersicht

Willkommen | Schule | Kooperationen | Projekte | akt | Impressum |

st man als ,Schiller” eingeloggt,

Montag 15. Juni 2008 | 23 KW Angemeidet

so ist der ganze Bereich wie folgt Struck Mainzer

11 33
-hackenbergistr.de Abmelden

aufgebat.

eSchoolbook eSchool resources eSchool app ]

Die rechte Spalte zeigt die persin-
lichen Daten an und verweist auf Peter Steinmeier

Schiilerportfolio, Nachrichten, neus-

Klasse 6a

ten Anmerkungen und Abwesenhei- 10785  MA(E21) 1.PH(EZ1) 17X (U03)  1.DE(E21) M
2.0840  MA(E21) 2. PH (E21) 2.TX (U03) 2. MA (E21) e

ten des Schillers. 3.0045 DE(E21) 3. BIO (B02) 3.EN(E21) 3.EN (SH) 3. MU (U0S)
4.10.30  DE(E21) 4. BIO (B02) 4. EN (E21) 4, DE (SH) 4. MU (U05)

Ebenfalls gibt es den aktuellen 51130  GE(E21) 5 EN (E21) 5. RE(E21) 5.5P (SH) 5. HL (E21)
6.1215  GE (E21) 6. EN (E21) 6. RE(E21) 6. 5P (SH) 6. HL (E21) Nachrichten

» Posteingang anzeigen (1)
» Postausgang anzeigen

» Geloschte anzeigen

» Nachricht verfassen

Meniiplan und Verweise zu diversen e

EK(E21

T.AGIF (E18)  7.AG GA(G) 7. KU (U04)
B.AG IF (E19] 8. AG GA (G] 8. KU (U04

Beratungs- und Hilfeangeboten.

Weitere Anderungen

25 KW Montag  17.06.2009 ES
26 KW Montag  24.06.2009 3
26 KW Mittwoch 25.06.2009 1

BIO - Vertretung durch H. Dizus Raum E02
BIO - Vertretung durch P. Kraus  Raum E10
-2. TX-fallt aus

Anmerkungen
Peter M., Anmerkung von
Cludia Stein (Geschichte) » details

In der linken Spalte findet der Schii-

ler seinen Stundenplan mit sowohl
Fach- und Raumangaben als auch

Hinweisen auf Vertretungen und An-

Hinweise
Frau Meiber ist erkrankt und bis zur 27 KW krank geschrieben.

Leistungsverlauf/Persdnliche Daten

Alex R., Anmerkung von
Cludia Stein (Musik) » details

Mathilde W., Anmerkung von
Cludia Stein (Physik) » details

Abwesenheiten
Kategorie ®17.06 seit 7:30.  » anzeigen
derungen im Stundenplan. P ®0203  Enisch.  »anzeigen
: % ® 10.02 Entsch. = anzeigen
N . - Deutsch
Im Bereich Leistungsverlauf/Perstn- Eik . |
. . . Erdkunde ssensplan
liche Daten bekommt der Schiler die Ganciichis » 23 KW | » 24 KW | » 25 KW
n Kunst
Maglichkeit seine Eintrége im jewei- e
Musik Di. A Doloro nulla
ligen Fach verfolgen zu kdnnen. Die Religion B Faclisis at vero
Sport Mi. g ﬁznl Hen_ubr:nn
Anmerkungen sind jedoch nur dann Technik D5 Eriad

Textil

B. Erata voluparta

2u lesen, wenn der Lehrer die néti-

Abwesenheit  Abwesend am 10.02 (E), 02.03 (E), 17.06 Baratungsangebote/Hilfen
E
gen Zugriffsrechte gesetzt hat. I
i - Y
Bearbeiten kann der Schiler aller- e By !oobing

Daturn Tited MNachricht

» Sprachforderung
dings keine Daten. Dies ist nur dem

An- und Umfragen ‘

Lehrer und ggf. Eltern vorbehalten. Datur
Abschlieiend kann der Schiller alle

freigestellten Ankiindigungen verfol-

gen und sich an An- bzw. Umfragen

|
1
¥ Y Copyright 2009, GHS Hackenberg | Impressum

beteiligen.

Abb. 17.4-5, Hauptiibersicht in der Rolle: Schiiler (Designanmutung)
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)
Willkommen | Schule | Kooperationen | P ] 2 ] | Impressum |
Montag 15. Juni 2009 | 23 KW Angemeldet
Struck Mainzer
0z 531 33
ghs-hackenberg@str.de Abmelden
7
eSchoolbook eSchool resources eSchool app ]
Peter Steinmeier
1.0755 MA(E21) 1.PH (E21) 1. TX (U03) 1, DE (E21)
2.0840  MA(E21) 2.PH (E21) 2. TX (U03) 2. MA (E21)
3.0945 DE(E21) 3. BIO (B02) 3.EN (E21) 3.EN (SH) 3. MU (U0S)
4,.10.30  DE(E21) 4, BIO (BOZ) 4. EM (E21) 4, DE (SH) 4, MU (LI0S)
51130  GE(E21) 5.EN (E21) 5. RE(E21) 5. SP (SH) 5.HL (E21)
6.1215 GE(E21) 6. EN (E21) 6. RE(E21) 6. 5P (SH) 6. HL (E21) Nachrichten
» Posteingang anzeigen ()
7.1400  EK(E21) T.AGIF (E19)  7.AG GA(G) 7. KU (U04) » Postausgang anzeigen
EK(E21 8.AG IF (E19) _ B.AG GA(G] 8. KU (04 » Geloschte anzeigen
» Nachricht verfassen
Weitere Anderungen
Efz KW Montag  17.06.2009 3. BIO-Vertretung durch H. Dizus Raum E02 Anmerkungen
26 KW Mgntag 24.06.2009 3. BIO-Vertretung durch P. Kraus Raum E10 Peter M., Anmerkung von
26 KW Mittwoch 25.06. 9 1-2. TX-fallt aus Cludia Stein (Geschichte) » details
Hinweise Alex R, Anmerkung von
Frau Meier ist erkrankt und bis zur 27 KW krank geschrieben. Cludia Stein (Musik) » details
Mathilde W., Anmerkung von
Cludia Stein (Physik) » details
Abwesenheiten
Kategorie Ao ® 17,06 seit 7:30. = anzeigen
AG Garten ®02.03 Entsch. = anzeigen
Deutsch 2 ® 10,02 Entsch.  » anzeigen
Englisch 25
Erdkunde 2 Essensplan
Geschichle 1 » 23 KW | » 24 KW | » 25 KW
Eune! 3 Mo. A In Lorem ipsum
B. Duis autem
g 2 Di. A Doloro nulla - .
Religion 3 B. Facilisis at vero Schiiler Ubersicht
. Sport 2 Mi. A, Zzril Hendreriti
2 - B. Nonum nibh 0 )
E ;vc:” is De PR B st man als ,Eltern” eingeloggt, so ist
E Lt = B. Erata voluparta
g i Wi i -
5 Abwesenhelt  Abwasend am 10,02 (E), 02,68 (5), 1 R Py der Bereich wie bei dem als ,Schii
3 » Essen H
¢ || I, 1 el ler" aufgebaut.
= S Homosexualitat
2 £ e o
w Ntk » Mabbing Allerdings bestehen hier die Mdg-
8 . SOiSITES R » Sprachforderung
[°} . " . N
5 lichkeiten die personlichen Daten zu
]
c .
= andern: Adresse, Telefonnummern
¢
5 oder Foto,
z
g Die Nachrichten sind jedoch separat.
©
o § ConyTght 2008, GHS Hacbanberg | mpeossum Fir Schiler und Eltern mit jeweils ei-
=
]
<

nen eigenen Nachrichtenverwaltung.

Eltern i
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Mood

In dem rechten Bild ist ein Beispiel dargestellt, wie ein

Lehrer gerade seine Notizen in die eSchool communiation
Plattform Ubertragt.

Da ein Zugriff auf die Plattform auf von zu Hause mog-
lich ist, ist in diesem Beispiel eine hausliche entspannte

Umgebung gewahlt worden.
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eSchulerportfolio

Das eSchilerportfolio ist ein Bestandteil von eSchool
communication und soll eine bessere und einfachere Uber-
sicht der Leistungen des Schiilers bzw. der Schiilerin darstel-
len. Verbunden ist es mit einem automatischen Analysetool,
das vor allem auf die Starken des Schilers bzw. Schilerin
hinweisen soll. (s. Abb. 18.2)

Das Analysetool basiert auf den im eSchool communi-
cation System vorhandenen Kopfnoten von Klassenarbei-
ten, Tests, Hausaufgaben und Mitarbeit. Die Analyse wird
nur schilerbezogen durchgefihrt und so bekommt zB. ein
Schiler auch einen positiven Vermerk, wenn er bei einer
Mathematikarbeit mit einem Klassendurchschnitt von Note
2 eine 4 bekommen hat, weil er in der vorherigen Arbeit eine
5 bekommen hat. (s. Abb. 18.1)

Ebenfalls wird besondere Mitarbeit im jeglichen Bereich
erwahnt, passende Férderangebote werden aufgezeigt, wie

auch seine guten praktischen Leistungen.

Was? Leistungshestandiibersicht des Schiilers

Warum? Um vor allem seine Starken und Férderpotential heraus zu heben.
Fiir wen? Schler, Eltern und Lehrer

Wann? Schulzeit

Wo? GHS Hackenberg

eSchiilerportiolio

Bearbeiten Bearbeiten Bearbeiten
i Schulleiter i Klassenlehrer i Fachlehrer
e

eSchool communication @ 1

Datenbank
Kopfnoten (Arbeiten, Tests, Mitarbeit) b
Anwesenheit (eSchool attendance) individuelle Analyse
Berichte
Iertifikate

|

'

[Angemeldet]
[ ] ]

Lesen  WEUEL ‘

[T eSchillerportiolio @ |

Ausdrucken (optional)

Abb. 18.1, Struktur und Anbindung an eSchool communication



Abb. 18.2, eSchilerportfolio (Designanmutung)

GESHEEREnbEmlntEnat ESEhoalEommunication

Montag 15, Juni 2009 | 23 KW

02191-16 31 33
ghs-hackenberg@str.de

akt |

Angemealdet
Struck Mainzer

Abmelden

r eS5chool resources eSchool

Leistungsiibersicht

Ault tliche Lei und Mitarbeit

Ba Engagierte Teilnahme am Deutschunterricht, 05.06.2008 neu
6a Engagierte Teilnahme am Technikunterricht, 05.06.2009 neu
Ga Engagiert sich beim Frihstickangebot der Schule, 21.05.2008

5a Unterstitzt seine Mitschiler bei Hausaufgaben, 20.05.2008
5a Teamfahiger Mitspieler in Sport, 16.05.2008
5a Sportauszeichnung in Langstreckenlauf, 02.02.2008

Leistungssteigerungen
Ba In Mathematik gibt es Leistur ungen (@ 4), 01.03.2009
6a In Englisch gibt es Leistungssteigerungen (@ 4-), 21.02.2009

Lehrerbericht vom 06.05.2009

In Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonum my nibh
euismod tincidunt ut lacreet dolore magna aliqguam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobortis nisl ut aliquip ex
ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit
esse molestie consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero et accumsan
et iusto odio digni: qui blandit it zzril delenit augue duis vel |l|um
dolore. Duis autem vel eum iriure dolor in | it in vulp velit esse

consequat, vel illum dolore eu feugiat nulla facilisis at vero et accumsan et iusto odio
dignissim qui blandit praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla
dignissim qui blandit praesent luptatu. (Frau Martina Pitzt, Klassenlehrerin)

Forderungs Vorschlige

3. Dichter-AG, wegen der guten Deutschleistungen

2  Basketball-AG wegen der guten Sportleistungen

1. Hausaufgabenbetreuung, fiir weitere Verbesserung in
Mathematik und Englisch

Praktische Arbeiten

Technik Kunst Hauswirtschaft

-
Spaghetti selbst gemacht!

Morsecode Luxusvilla

In Lerem ipsum dolor sit
amet, consectetuer adip
iscing elit, sed diam non
um my nibh euismod tin
cidunt (01.02.2008)

In Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetuer adip
iscing elit, sed diam non
um my nibh evismad tin
cidunt. {05.06.2009) neu

In Lerem ipsum dolor sit
amet, consectetuer adip
iscing elit, sed diam non
um my nibh euismod tin
cidunt (10.02.2008)

Copyright 2008, GHS Hackenberg | Impressum

seit 01.08.2007 an der GHS

Anwesenheit 3 Abwesend
davon 3 entschuldigt

Kontakt
Magnushauptstrafie 105a
42897 Remscheid

Mobil 0177-555 00 55
Fest 02191-66 00 66
E-Mail petermei@gmx.de

Eltern
Herr Frank Steinmeier =1
Frau Maike Dteinmeier =1

Zertifikate

Hj. Zeugnis Bat
Sportauszeichnung, 02.02.20085%
Zeugnis 5a%

Hj. Zeugnis 5a%

Leistungsiibersicht ausdrucken

eSchiilerportfolio
Leistungsibersicht des Schilers
und seiner Starken (von der 5.
bis zur 10. Klasse). Diese Ansicht
ist fir Lehrer, Schiler und Eltern
gleich.

Zur rechten sind alle wichtigen per-
stnlichen Daten des Schilers auf-
gefiihrt und derer Bezugspersonen
(Klassenlehrer und Eltern).

Ebenfalls werden in dieser Spalte
alle erhaltenen Zertifikate zum Ver-
groern und Ausdrucken aufgelistet.
In der linken Spalte sind zuerst alle
auferordentiichen Leistungen und
Auszeichnungen aufgefiihrt, gefolgt
von aktuellen Leistungssteigerungen
aller Facher.

Angezeigt wird ebenfalls der letzte
Lehrerbericht. Vorgeschlagene Férde-
rungen und seine guten praktischen
Arbeiten.

Die neusten Eintrége oder Verdn-
derungen werden zudem mit ,neu”
markiert.

Luletzt besteht auch die Maglichkeit

die Leistungsiibersicht auszudrucken.
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Mood

An dem Beispielbild zur rechten ist eine Situation visu-

alisiert, wie ein Schiler gerade sein Schilerportfolio auf-

gerufen hat.






Abb. 19.1, Aufbau des eSchool resources

eSchool resources

Bei dem eSchool resources Bereich des eSchool com-
munication Systems, handelt es sich um eine Bestands-
Ubersicht der zur Verfligung stehenden Blcher, Materiali-
en, Spielzeuge und Raume der Schule.

Diese Ubersicht soll es Lehrern erméglichen alle Res-
sourcen der Schule nutzen zu kénnen. Um auch die Ver-
waltung und Nutzung bzw. Austausch unter den Lehrern
transparent zu gestalten werden die Ressourcen als eine
Art Verleihhaus" gefuhrt.

Was? Manuelle Erfassung des Schulbestands

Warum? Damit die Lehrer das Angebot und Mdglichkeiten voll ausschdpfen
konnen.

Fiir wen? Lehrer

Wann? Schulzeit

Wo? GHS Hackenberg

Mit wem? Schulleiter, Kollegium

Rolle: Schullgiter — eSchool ressources

Ubersicht —> Bearbeiten ]" Eingabemaske: — Speichern oder Abbrechen > Kategorien
Inventar (Name): opt. Bad:opt. Auter: opt lbersicht

So kann man in einer Ubersicht sehen wer was und
wann nutzen will bzw. welche Sachen wann zur Verfligung
stehen. Einige Sachen konnen aber auch vom Schulleiter
(bzw. Administrator) als ,Nutzung nur im Raum erlaubt*
markiert werden. In diesem Fall wird angezeigt wann der
Raum besetzt ist und wann man ihn reservieren kann. In
der Abbildung 19.1 ist die Struktur des Bereichs visuali-
siert und in der Abbildung zur rechten die Gesamtubersicht
mit Reservierfunktion. (s. Abb 19.2)

Umbenennen j” Speichern oder Abbrechen
+

Hinzufiigen Genre: opt. Beschvelburg; Kategurie Hinzufiigen falls Inventar n ieser Kategorie
Lagermaum; Nur im Raum bemutzen? i vorhanden ist: Abfrage nach never
* Lischen * luweisung

Meine Reservierungen ————> Ldschen oder Abbrechen

Rolle: Schullgiter — eSchoal ressources
und Lehrer

Kategorie —>  (bersicht

p
> Suche > husgabe

=+ Bearbeiten

=+ Details/Reservieren

Eingabemaske: — Speichem oder Abbrechen
Imventar (Name); autom, Leheer

Zetrahmen angeben



Abb. 19.2, eSchool resources Ubersicht (Designanmutung)

SIF S FrstEn e it | S5

zationy

GHS Hackenberg
Hackenberger Str. 105a
42897 Remscheid

02191-1€ 33
ghs-hackenberg@str.de

Hauptansicht eSchoolbook

Ressourceniibersicht
Sortieren nach Name | Raum

Kategorien
Alle
Spielsachen
Textilimaterial
Musikmaterial
Blhnenmaterial
Kunstmaterial

Spielsachen
Ipsum deler sit
Lorem

Dolor sit

Vel illum dolore
Consectetuer adipisc Schlagzeug
Ipsum dolor sit
Lorem

Dolor sit

Vel illum dolore

Consectetuer adipisg
Reservierung

Montags und Fi

elit, sed diam n.

Textilmaterial
Ipsum dolor sit

Willkommen

Montag 15. Juni 2009 | 23 KW

Schule |

Angemeldet
Struck Mainzer

Abmelden

Kategorie A Kategorie B
Kategorie D Kategorie E
Kategorie C Kategorie F
Kategorie X Kategorie G

Meine Reservierun
Datum | Name

16.06.2009, 2. Stunde
Literatur (E14)

Ipsum dolor sit

B i | Léschen

Musikmaterial (Raum E02, Benutzung nur im Raum)

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing

onummy nibh evismod tincidunt ut.

nicht méglich
reitags in der 3. Stunde

Lorem Vorliegende Reservierungen anderer

17.06.2009, 2.
18.06.2009, 3.

Dolor sit
Vel illum dolore
Consectetuer adipisg

Reservieren
Struck Mainzer
Musikmaterial Schulstunde(n)
Ipsum dolor sit
Lorem
Dolor sit

Vel illum dolore L
Consectetuer adipiscing

Biihnenmaterial

Ipsum dolor sit

Lorem

Dolor sit

Vel illum dolore
Consectetuer adipiscing

Kunstmaterial

Ipsum dolor sit

Lorem

Dolor sit

Vel illum dolore
Consectetuer adipiscing

* Benutzung nur im Raum gestattet

Stunde, Katrin Meier
Stunde, Mathias Stuck

fiir den /T | w1 ) (bis T [ w 1)
:10 2030405060 70 8C

[ Vewrws Disturm hunztiagen. )

Spaichem il Abbvechen

Raum E16

Raum E15
Raum E15
Raum E15
Raum E20°
Raum E16

Raum E02*
Raum E02*
Raum E02*
Raum EO03 *
Raum E16

Copynight 2009, GHS Hackenberg | Impressum

Pieren

rvieren
rvieren
fvieren
rvieren
rvieren

rvieren
ieren
ieren
rvieren

Details | Reservieren

Details | Reservieran
Details | Reservieren
Details | Reservieren
Details | Reservieren
Details | Reservieran

Details | Reservieren
Details | Reservieren
Details | Reservieren
Details | Reservieren
Details | Reservieren

16.06.2009, 4. Stunde
Literatur (E14)

Dolor sit

Bearbeiten | Loschen

17.06.2009, 2. Stunde
Spielsachen (E15)
Ipsum dolor sit
Bearbeiten | Loschen

18 bis 19.06.2009
Musikmatenal (E20%)
Consectetuer adipiscing
Bearbeiten | Léschen

22.06.2009, 1. Stunde
Musikmaterial (E20°)
el illum dolore
Bearbeiten | Léschen

23.06.2009, 2. Stunde
Musikmaterial (E20*)
Ipsum dolor sit
Bearbeiten | Loschen

25.06.2009, 2. Stunde
Textiimaterial (E19)
Ipsum dolor sit
Bearbeiten | Loschen

eSchool resources

Die Aufteilung der Ubersicht ist
recht einfach. In der Kleinen rech-
ten Spalte sind die Reservierungen
des Lehrers aufgelistet. Sortiert
werden konnen sie nach Datum
oder Kategorie. Ebenfalls kdnnen
die  Reservierungen modifiziert
oder geldscht werden.

Auf der linken Seite ist die Uber-
sicht aller Ressourcen aufgelistet.
Die Ressource kann nach nur
kategoriebezogen ausgewahlt
werden und anschl. nach Name
oder Raum sortiert werden. Zudem
besteht eine Suchfunktion um
schneller eine konkrete Sache zu
finden.

Beim Anklicken von Details bzw.
Reservieren einer Ressource wer-
den weitere Details und Informati-
onen gezeigt und es besteht die
Mdglichkeit dieses Objekt direkt

ZU reservieren.
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eSchool attendance

Entlastung aller Lehrer durch die automatische Pri-
fung der Anwesenheit der Schiiler, um daflir mehr Zeit fur
Unterricht und deren Vor- bzw. Nachbereitung zu haben,
ist das Ziel von eSchool attendance. Darlber hinaus gibt
es durch eine Anbindung an die eSchool communication
Plattform Ubersichtsmasken wonach man den Status kon-
trollieren, bearbeiten und verwalten kann.

In der Abbildung rechts (s. Abb. 20.2) ist die System-
struktur dargestellt, welche sowohl den Verlauf, als auch den

Verwaltungsablauf dargestellt. Darliber hinaus werden in

Was? Automatische Erfassung der Anwesenheit von Schillern mit automati-
scher Benachrichtigung der Lehrer und ggf. Eltern.

Warum? Um die Lehrer mit der Priifung der Anwesenheit vor jedem Unterrichts-
beginn zu entlasten und um den Eltern eine bessere Kontrolle und
Sicherheit zu geben.

Fiir wen? Lehrer und Eltern

Wann? Unterrichtsbeginn (auch nach jeder Pause)

Wo? GHS Hackenberg

Mit wem? Hardwarehersteller, Softwareherstellern (Systemanbindung)

Kosten? 1.000 RFID-Karten ca. 1.200,00 Euro (NOVO GmbH),

Arbeitszeit Terminal TR510 1,000 Euro (Promag Giga),
[eiterfassungssoftware 1,000 Euro (ELV-TimeMaster)

Installation und Design kdnnen z.Zt. nicht geschétzt.

GHS Hackenterg Student 10
Mackenberger Str. 106a

42897 Remac

Sabrina Musterfrau

www.ghs-hackenbeng.de

Geburtstag 29.03.1995
Date of Birth

Gilitig bis 30.06.2009
Expirabon Date

Schillemummer 1005-6509-1050

weiteren Abbildungen (s. Abb. 20.3-1 und 20.3-2) die
Klassen- und Schileransicht der im eSchool communica-
tion System dargestellt.

All dies ermdglicht eine bessere Kontrolle fur Lehrer und
Eltern, die mit in die Pflicht genommen ggf. mehr auf ihre
Kinder zu achten. Konkret erleichtert es ebenfalls die Ver-
waltungsarbeit mit Schulschwanzern.

Basieren tut dieses System auf der RFID-Technologie
(aufgrund von Strahlung nur auf Beriihrungsbasis) und
einer Zeiterfassungssoftware. Voraussetzung ist u.a. eine
Erstellung von RFID-Schilerausweisen (s. Abb. 20.1)
und die Installation des erforderlichen Systems an jedem
Schuleingang.

Die groBte Schwachstelle liegt aber weiterhin bei den
Schulern, da diese ihre Karte einem anderen Schuler zur
An- und Abmeldung geben kénnen. In diesem Fall ist es
anzudenken das System nicht nur an Schuleingdngen
sondern auch den Réaumen anzubringen. Durch eine Ver-

knlpfung mit dem Raumschloss und eines Systems zur

Abb. 20.1, Beispiel GHS Hackenberg Schiilerausweis



Abb. 20.2, eSchool attendance Struktur mit Anbindung an eSchool communication

Regelung von Zugangskontrollen kénnten die Radume auch
durch die Karte ge6ffnet werden. Diese Erweiterung wiirde
dem Schulleiter und Klassenlehrer seine Nachweispflicht

noch mehr erleichtern.

eSchool attendance System-Struktur Schillerausweis
et e
closlomielioled | eSchool atendance Datenbank |« [Datenabglech]
Datenbank (Schulbeginn) +  Datenbank (Aktualisierung) Tagesaktuelle Daten
Klassenverwaltung Lehrvertretungen : ' Statuseinrag ins Sysem Bei Abwesend”
Letrerplannung Letverausfalle | Anwesend -, | E-Mail-Lehrerbenachrichtigung
Schilerstundenplan Manuelle Konirolle® Abwesend (Fintrag ,seit Uhrzeit’) E-Mail-Elternbenachrichtigung
Schilerausweisausgabe Vorliegende Schilerentschuldigungen | Verspétet (Entrag b Uhrezeit) mit Bite um Rackmeldung
* 2B, wegen Klassenfahrien, Ausfiigen, Praaika ]
: ¥ 1
Anwesenheitsverwaltung — Schuljahransicht —  Klassenansicht —  Sortierung nach Status —7>  Schillerdetalls — Schilleransicht ~ Status/Unrzeit andem
(Angemeldet als Lehrer) Aktueller Tag Klasse 5a bis 108 Anwesend Monate des laufenden Status dndern
(Archiv bis Aktugll) Abwesend Schuljahres Uhrzeit andern
Abwesend/Entschuldigd + Nachtragen
Manueller Eintrag fehit Bearbelten ————  Entschuldigen mit Vermerk™
I Abbrechen «+———  Anmerkungen
zuriick zur Klassen- +——  [Aktualisierung der Datenbank] +————————  Speichem <———  ** Verschlafen; Arztattest
bzw. Schileransicht optional mit Anmerkung | Ettem; Wetterbedingt: (Andere)
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Lehrer ‘

Klassenansicht

Die Klassenansicht (in- diesem Fall
Klasse ba, Musikunterricht) zeigt den
Anwesenheitsstatus der Schiler fiir
den aktuellen und die letzen sieben
Tage an. Es werden jedoch nur Tage
angezeigt, an jenen auch der Musik-
unterricht stattfindet.

Man kann auch bis zum Halbjahres-
beginn zurick navigieren (Pfeil links
neben dem Datum).

Desweiteren kann man auch in dieser
Ansicht schnell den Anwesenheitssta-
tus &ndern und kommentieren.

Unter dem Namen ,Martina Daun’
ist ein Beispiel visualisiert, wie man
ein Kommentar bzw. Anmerkung zum
Status hinzufiigt.

In der letzten Spalte ist die Zusam-
menfassung der Abwesenheiten und
wieviele von diesen entschuldigt wur-
den. Zuletzt besteht die Méglichkeit
Details zum Schiller anzuzeigen. Wie
diese Anssicht aussieht wird in der
Abbildung 20.3-2 dargestellt

GH S EoREnbEmniEnE ESciooloommunication

Willkommen | Schule | Kooperationen | Projekte | Schilerseiten | Kontakt | Impressum | Inb
Montag 15. Juni 2008 | 23 KW Angemeidet

Struck Mainzer
Abmelden

8 r g

eSchoolbook eSchool resources eSchool appearanca

Unterrichtete Klassen/AGs Leitung der Klasse 6a

Klassenlehrer 6a
» Daten andem

Machrichten

» Posteingang anzeigen (3)
» Postausgang anzeigen

» Geloschte anzeigen

» Nachricht verfassen

Anmerkungen zu Schillern (6a)
Peter M., Anmerkung von

ﬁ Cludia Stein (Geschichts) » details
Alex R., Anmerkung von

Sa Deutsch » Anzeigen Cludia Stein (Musik) » details

o —— ’me_'gen Mathilde W., Anmerkung von
= T ARG Cludia Stein (Physik) » details
Ab heiten 5. Juni 2008
4 1505 Entschuldigt ® 5a Marial. Entsch. » anzeigen
® 5a Peter M. seit 7.30 » anzeigen
= ®G5a Fank M. seit 8.40 » anzeigen
2 Petra Ablu An . An  An  An An . An  An  |7:35 00 » Details
2 Franz B An An An An An An An 7:35 o0 » Details
KlausBraun An An An An An An  En  |7:35 00 = Details | ESsensplan
An An An An An An An 7:35 oo » Details > 23 KW 224 KV = 25 KW
e » Details Mo. A In Lorem ipsum
2MatinaDaun  An  An 20 » Details B. Duis autem
2 Rafaella Dirgenz An An 210 » Details Di. A Doloro nulla
X Ulrike E An An o0 » Details B. Facilisis at vero
An An o0 »Details | Mi. A Zzril Hendreriti
B. Nonum nibh
A An Y » Details
i, e o Detals | * o, A, Enim ad
An An o0 » Details B. Erata voluparta
An An oo » Details
X James Klause  An An ] » Details Baratungsangebote/Hilfen
2 Anna Mause Er An 21 » Details » Essen
2 DanielaMachgi  An  An 00 » Details » Eewal{ i
~ - . X » Homosexualil
=] ?Icc r.r\ An LLI Details » Mobbing
2 Ranz An 22 »Details |y sprachfordenung
2 Stefan St An  An o0 » Details
2 Arncld Walk An An oo » Details
Sh Englisch » Anzeigen
5b Mathematik » Anzeigen
Ba Geschichle » Anzeigen
Ba Sport » Anzeigen
6b Geschichle » Anzeigen
8b Sport » Anzeigen
AG IF Informatik AG » Anzeigen
N AGGA  GarenAG » Anzeigen

J

gnanmutung)

Abb. 20.3-1, eSchool attendance Klassenansicht (Desi



Abb. 20.3-2, eSchool attendance Schillerdetails (Designanmutung)

GRS GG e bl ntEn e & S choolcommunication

Montag 15. Juni 2008 | 23 KW

8 r g

eSchoolbook eSchool resources eSchool appearanca

Willkommen | Schule | Kooperationen | Projekte | Schilerseiten | Kontakt | Impressum |

Angemeldet
Struck Mainzer

Abmelden

Leitung der Klasse 6a

Unterrichtete Klassen/AGs

Hinweise

Sa Deutsch » Anzeigen
5a Englisch » Anzeigen

» Anzeigen

5a Mathematik
3 hlieBen

« Zurlick zur Klassenansicht

Cetlabersicht von Martina Daun

-
Datum  Stat Detaita Anmerkausgen
15.08 2 gt O Aoweserd BA 2 An I e
12,06 O Ertschin ©) Aewsssnd BIA i An Ty
11,08 O Ertschigt ond BA 5 An .Y
10.06 s > A An ’, o
09.06 3 -~ A An s (-
08.06 s 3 A An s e s
05.06 A s Pos
04.08 # e’
03.06 O Enischassgt n—— i An s Mes
02.06 -~ A An ’ e’
01.06 O Erischukin ©) Abwssond BA % An s Hos
20,05 O Entachuiog A An s o
28.05 g A : An 4 r e
27.05 X A Ab 74515004 Mo s
26.05 A An s -
25.05 thchingt ol B4 3 An ’ es
2205 - A An # -4
21105 0 Bkl €) b 3 An P Y4

-
Shb Englisch » Anzeigen
5b Mathematik » Anzeigen
Ba Geschichle » Anzeigen
Ba Sport » Anzeigen
&b Geschichle » Anzeigen
8b Sport » Anzeigen
AG IF Informatik AG » Anzeigen
N AGGA  GarenAG » Anzeigen

E-Mail

Klassenlehrer 6a
» Daten andem

Machrichten
» Posteingang anzeigen (3)
» Postausgang anzeigen

» Geloschte anzeigen

» Nachricht verfassen

Anmerkungen zu Schillern (6a)
Peter M., Anmerkung von
Cludia Stein (Geschichie) » details

Alex R., Anmerkung von
Cludia Stein (Musik) » details

Mathilde W., Anmerkung von
Cludia Stein (Physik) » details

Abwesenheiten 5. Juni 2008
® 53 Marial. Entsch. » anzeigen
® 5a Peter M. seit 7.30 » anzeigen
®G5a Fank M. seit 8.40 » anzeigen

Essensplan
» 23 KW | » 24 KW | » 25 KW

Mo. A, In Lorem ipsum
B. Duis autem
Di. A Doloro nulla
B. Facilisis at vero
Mi. A, Zzril Hendreriti
B. Nonum nibh
Do. A Enim ad
B. Erata voluparta

Baratungsangebote/Hilfen
» Essen

» Gewalt

» Homosexualitat

» Mobbing

» Sprachférderung

Schiilerdetails

Klickt man aus der Klassenansicht
auf die Details eines Schilers, so
ist der aufgerufene Bereich wie
folgt aufgebaut.

Der Aufbau ist dbersichtlich und
bietet dem Lehrer schnell Ande-
rungen vorzunehmen. Dieser kann
sowohl den Status und Uhrzeit als
auch die Anmerkungen schnell
bearbeiten bzw. &ndern.

In dieser Ansicht ist die Auflistung
nach Datum. Es besteht jedoch
auch die Méglichkeit der Sortie-
rung nach Status.

Im Gegensatz zu der Klassenan-
sicht (s. Abb. 20.3-1), wo nur die
Tage angezeigt werden an denen
Musikunterricht ~ stattfindet, sind
in dieser Ansicht alle Schultage
aufgelistet.

In diesem Beispiel ist auch ge-
zeigt, dass auch wenn ein Leh-
rer den Status von ,Abwesend"
in ,Anwesend” dndert ein nicht
loschbarer Eintrag generiert wird
mit einem Verweis wer die Verén-
derung vorgenommen hat Lehrer.
Dies gilt auch im umgekehrten
Fall. Ebenfalls ist hinter jeder An-
merkung automatisch der Lehrer

und das Eintragsdatum vermerkt.

Lehrer i
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eSchoolbook

Uber das eSchoolbook haben die Schule und Kul-
tusminister eine bessere Chance schnell auf Inhalte von
Schulbtichern Einfluss zu nehmen. Dies ermdglicht vor al-
lem eine integrierte Feedbackfunktion, welche die Lehrer

und Schilern nutzen koénnen.

Grundlage

Der Konzeptvorschlag basiert auf der mangelnden
Méglichkeit Feedback zu Schulblichern, derer Lehrinhal-
ten und Methoden zu senden. (s. Abb. 21.1) Die Lehrer
und Schiler werden bei der Erstellung der Blicher nicht
aktiv in den Prozess mit eingebunden und haben am Ende
Schwierigkeiten damit zu arbeiten oder verweigern es gar
ganzlich. Ebenfalls werden kaum Evaluationen bestehen-
der Lehrmaterialien erhoben. Zum anderem ist die Auswahl
und Neuanschaffung ein langer Prozess, worunter auch die
Aktualitat der Bucher leidet.

Schulbuch Kreislauf erstellen

@ Absprache

Autoren @ Feedback fehlt

verlegen

ulassen

anwenden
bewerten

anwenden
bewerten

Abb. 21.1, Schulbuch Kreislauf

Deshalb konnte die derzeitige Entwicklung der eBook-
Reader richtungweisend sein. Um das eSchoolbook-Kon-
zept vorstellen zu kdnnen, eignet sich am Besten der E-
Book-Reader ,Kindle" der etwa nur 0,9 cm dinn ist und ca.
3.500 Biicher, Zeitschriften und Dokumente (u.a. RTF, TXT,
PDF-Format) speichern kann. Preis ca. 350 Euro.

Die wichtigste Eigenschaft ist jedoch, dass es ,ein
Schwarz-WeiB-Display mit elektronischer Tinte (E-Ink), das
kein Hintergrundlicht benétigt und angeblich selbst bei di-
rektem Sonnenlicht genauso gut lesbar sein soll wie ein
Buch! 9 Dies hat den groBen Vorteil, dass die Kinder ver-
nlnftig lesen kénnen und im Gegensatz zu einem strahlen-

den Bildschirm nicht so schnell ermiden.



Mit dem Electronic-Paper ist auch die Anmutung der Le-
seoberflache papierdhnlich und ,der Kontrast ist klasse, der
Text aus jedem schiefen Blickwinkel lesbar, nicht einmal an-
satzweise ist ein Flimmern sichtbar. Die Pixel namlich, aus de-
nen die Buchstaben zusammengesetzt werden, missen nur
kurz durch elektrischen Strom angeregt werden, um entwe-
der einen weiBen oder einen schwarzen Bildpunkt zu erzeu-
gen. Danach behalten sie ihre Ausrichtung bei, bleiben wie
gedruckt auf dem Bildschirm stehen, ohne Strom zu verbrau-
chen! 4 Nach dem Seitenaufbau wird auch keine Energie
mehr bendtigt. Ein weiterer Komfort ist, dass man sowohl im
horizontalem als auch vertikalem Format lesen kann.

Abgesehen von den Standardfunktionen wie vergréBern
und nachste/vorherige Seite aufzurufen gibt es auch eine
Vorlesefunktion, Internet (einfache Darstellung) und fir den
Schulalltag nitzliche Funktionen wie Seite merken, Seiten-
ausschnitt speichern, Notizen und Markierungen hinzufiigen.
Dariiber hinaus gibt es einen Direktzugriff zum Worterbuch.

Fur den tatsachlichen Schulgebrauch muissen aber
noch einige Hirden bewaltigt werden. Schnelle Anzeige
mit farbiger elektronischer Tinte, die Reaktionsgeschwin-
digkeit und Robustheit.

Das Fujitsu ,FLEPia" ist ein neuer E-Book-Reader
mit Farbfunktion, vollem Internet, E-Mail und mehr. Aller-
dings erinnert dieser mehr an ein Tablet-Computer, der
vieles kann, aber auch die selben Nachteile fir das Le-
sen mitbringt, wie ein Computer oder Laptop. Deshalb fiel
die Hardwarewahl auf das ,Kindle* als Basis. Im folgen-
den werden nun wesentlichen Fragen erlautert, die fir ein

eSchoolbook sprechen.

Was?

Warum?

Fiir wen?

Wann?

Wo?

Mit wem?

Kosten?

Elektronische Lese- und Lernhilfe fiir die Schule (eSchoolbook) mit

integrierter Feedback-Funktion fiir Lehrer, Schiiler und Eltern.

Um Kosten beim Buchdruck zu sparen, Aktualitt zu waren, schneller
auf den Inhalt Einfluss nehmen zu kénnen, bessere Kommunikation
und Feedback ermdglichen, mehr Mdglichkeiten, z.B. bei bilingualen
Inhalten speziell fiir Eltern mit Migrationshintergrund, anbieten und

Isichte Korrekturmdglichkeiten fiir Lehrer.

Schiiler, Lehrer und Eltern

Wahrend der Schulzeit

GHS Hackenberg

Kindle- und Lernsoftware-Hersteller, Autoren, Verlager, Kultusminister,

Lehrer und Schiler

Bei 440 Schiilern erhélt die Schule 17.000 Euro/Jahr fiir neue Schul-
bicher. Die Anschaffung der eSchoolbooks (Hardware) wiirde um
die 154.000 Euro betragen (ohne mdglichen Rabat!). Die Lehrmittel
werden auf 50 Euro/Schiiler geschétzt, somit ergeben sich Anschaf-
fungskosten von ca. 180,000 Euro. Im ersten Augenblick eine grofie
Summe, die sich aber rechnet.

Die Folgekosten betragen statt 17000 Euro/Schuljahr nur ca. 3.000
Euro (50 Euro/60 neue Schiler). Die Hardware wird von den ab-
gehenden Schiilern erhalten. Bei Neuanschaffung miissten allerdings
21.000 Euro ausgegeben werden. In diesem Fall ist sowohl eine Be-
teiligung der Eltern anzudenken, als auch eine Abstimmung mit dem

Hersteller,
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Realisierbarkeit und Nachteile

Bereits erwéhnt fehlt es fir den Schulgebrauch vor al-
lem an schneller Anzeige mit farbiger elektronischer Tinte,
der Reaktionsgeschwindigkeit und Robustheit. Ebenfalls ist
die Entwicklung der Touchscreens in vollen Ziigen (s. iPho-
ne), was auch bei den eBooks wichtig sein kann.

Im Deutschen Schulwesen bedarf es zudem einer Ab-
sprache der Kultusminister, der Verlage und Schulen. Einer-
seits um die inhaltliche und organisatorische Struktur festzu-
legen, andererseits um die finanziellen Mittel abzuwagen. Ein
groBer Vorteil bezlglich der finanziellen Mittel kdnnte eine
Partnerschaft mit dem Kindle-Hersteller selbst sein. Natiirlich
unter Berucksichtigung aller rechtlichen Sponsoring-Regeln.

Ein ,Nachteil“ der eBooks, wie auch aller anderen neu-
en Medien, ist deren Verfallszeit. Wird heute an einer Schu-
le ein neues Computerstudio eingerichtet, so muss in etwa
funf bis zehn Jahren Uber Aufristung oder Neuanschaf-
fung diskutiert werden. So ist es ratsam von Anfang an
sicher zu stellen, dass die zur Verfligung gestellten Inhalte
mit allen eingesetzten E-Book-Readern fir mindestens

acht bis zehn Jahre kompatibel sind.

Struktur

Wie die Struktur des eSchoolbooks aufgebaut ist, ist am
Beispiel von Wireframes dargestellt. Diese beinhalten alle
wichtigen Funktionen, und Ablaufe. (s. Abb. 21.2) Die wich-
tigsten Funktionen die das eSchoolbook birgt, sind die bereits
erwahnte Feedbackfunktion, Aktualisierbarkeit, ein Bilingu-
almodus, und die Moglichkeit mehr Anwendungsbeispiele
zum Lehrstoff anzubinden. Vorgestellt werden all diese im

nachsten Punkt ,Anwendungsbeispiele’.

Legende zur eSchoolhook Struktur

*Zum Menii gelangt man von (iberall Giber den Menii Knopf.

** A/ (Abbrechen/Zuriick). Beim Abbrechen gelangt man in die zweite und dber
Zuriick nur eine Ebene zuriick.

A Die Abfrage nach Aktualitat der Bibliothek (seitens des Verlages) erfolgt sowohl beim
Einschalten und Auswahlen eines Buches/Zeitschrift/Dokuments automatisch, als
auch manuell Gber das System. Dies gilt ebenfalls fiir die Synchronisierung mit der
eSchool communication® Plattform, dem automatischen Hinzufiigen von Biichern/
Zeitschriften/Dokumenten die von Lehrern eingestellt wurden. (Internetverbindung
muss bestehen)

D Die Bibliothek kann tber eine die eSchool communication® Plattform oder direkt
per Gomputerverbindung (USB), hinzugefiigt, werden. Das eSchoolbook wird dabei
sowohl mit der Onlineplattform, als auch dem Heimcomputer synchronisiert.

FHier wird nur ein mdglicher Teil der Funktionen genannt: Seite vorwrts, zuriick,
Ietzte aufgerufene Seite, Seite X aufrufen, VergrdBern, Information incl. Updatefunk-
tion zum Buch/Magazin/Dokument, Notizen und/oder Markierungen setzen, Zugriff
auf Worterbuch/Enzyklopadie, Wortern ins Vokabular hinzufiigen, Feedbackfunktion,
Anwendungsgebiete-Option (Berufe; Anwendungsbeispiele; Wozu lerne ich das?).

K Die Kategorisierung erfolgt automatisch, kann bzw. muss zum Teil auch manuell
gesetzt werden. Nétige Angaben sind: Titel, Fach, Lektion/Unterrichtsreihe, Genre,
Datum Optional: Liste, Quelle, als privat.

L Sicherheitsabfrage (Ja = Loschen und eine Ebene zuriick; Nein = zur letzten Ebene)

0 Im Vokabel-Menii bestehen folgende Optionen: Lernen mit Bildern, Vorlesen, Hand-
schriftlich und/oder per Tastatur). Im Diktat besteht die Option zwischen Hand-
schriftlich oder per Tastatur. (Ist die Handschrift noch nicht enthalten wird auf das
System verwiesen.)

R Dies trifft nur zu wenn die Worterbuch-, Feedback- oder Notiz/Marker-Funktion iber
den Bibliothek/Lesen/Funktion-Weg aufgerufen wurde.

$ Sortierung kann erfolgen nach: Fach (z.B. Mathe), Stufe (z.B. b Klasse), Art (z.B.
Dokument), Titel (Quelle), Autor, Datum, letzter Zugriff, Zuletzt hinzugefiigt, Notizen,
Markierungen.

V' Das Eintragen von Vokabeln kann auch automatisch geschehen. Sei es durch Einle-
sen einzelner Dokumente oder durch Importieren von Vokabelbiichern. Diese Option
gibt es bei Bibliothek/Synchronisieren.

Y Lehrer erhalt die Datei ber die eSchool communication® Plattform. Den Schreib-
schutz kann er bedingt aufheben um das Diktat korrigieren zu kénnen.

I Die Auffiihrung aller Systemeinstellungen und derer Bedienung sind aufgrund der
Darstellung vorerst nicht eingebunden. Ebenfalls sind die Meldungen aufler acht
gelassen worden: z.B. Fehlermeldung beim Seitenaufruf, Dokumentenaufruf, Aktua-
lisieren, Versenden, Verbindungsherstellung, Speichern, Synchronisieren, Optionen-
auswahl u.d oder Erfolgshinweise bei vorhandenen Aktualisierungen oder Hinweise
nach einer Synchronisation.

© siehe auch Anbindung zu der eSchool communication Plattform (Abb. 19.5)



eSchoolbook Struktur

1. Ebene (Mend®) 2. Ebene (Index) 3. Ebene
~ Ein-JAusschalten* *
* Bibliothek S}mchrmisiemn“[ (Quelle angeben” —|: Bestitigen ———— Vokabelfunktion " 4[ Speichem —  Bibliothek/2. Ebene
Biicher - MI™ M ~ Kategorisieren® (automatisch) N nZ™
Magazine/ Zeitschifien | [~ Sortieren® = A Lesen % Index
Dokumente L Juswitien [Aktualitat) 4[ Buch anzeigen (Cover/Index) Funktionen© = Funktionen f
~ Ficher T Facher (z.B. Deutseh) —7— Bicher ) r Diktate — weiter wie Diktate/2. Ebene
Synchronisieren® 7 Magazine/Zeitschriften [~ weiter wie Bibliothek/3. Ebene [~ Notizen/Markirungen — weiter wie Notizen bzw. Markierungen/2. Ebene
weiter Bibliothek/Synchroni. [~ Dokumente ) I~ Vokabeln — weiter wie Vokabeln/Fach (automatisch)
> Notzen } Sorteren® ~ Loschen" - Mz [ nze
 Markierungen ) [~ Ausvtahlen — Lesen — 1 Bearbeiten Speichern — zuriick zu Lesen weiter wie: Notizen/Auswahlen
B LiSFB:(iIIﬂT'ﬂEIlIB") ~ (uelle anzeigen ~ Quelle anzeigen — weiter wie Bibliothek/Lesen J_ 'L'IllarsiuhtTalter Notizen zur Quelle *
- Liste nach Quelle/WWW = A/Z" ‘ “ Loschen* NI = [Quele wird mitgespechert® 1 A/Z* baw, Beenden ®
~ Neue Notiz (individuell) ‘[ Verfassen Speichern — zuriick zu Notizen/2.Ebene bzw. Bibliothek/Lesen®
r Anzeigefn (Alle) LYY r AL " nI*
I Vokabeln ~ ——— Fach (automatisch) Auswahlen Anzeigen Neu Kategorisieren® ———————— Speicher  — zurick zu Anzeigen
Lektioné1 (autom.) Sun';aren' "~ Loschen * L Laschen *
- Lise (nibiduel) ) - Neu Enragen TT wr T Vs
~ MNeu Eintragen Eintragen"/Kategorisieren® — Speichem — zuriick zu Anzeigen
4[ Az Luletzt verwendete Lektion A/Z** baw. Beenden
~ Lemen Liste wéhlen}[]plinnen' — [Lemen] 4'; Speichern — zuriick zu Vokabeln/2. Ebeng
= Lemstatus Iusammenfassung —— A/Z™ Lernstatus/ Zusammenfassung (automatisch am Lektionsende)
o hidate  — New  —— Optonen"/Kategoriseren®~ [Suhrelhm] T mz mit Schreibschutz nz
- Ausv:ahlen lesen—|: Az Kurregleren Spell:hern ohne Schreibschutz Senden (an Lehrer) "
~ Sorteren’ Bearbeiten (ohne Sohrelhschmz) Lesen (Diktat/3. Ebene)
., Wirterbuch/ —— Suchen Anzeigen Speichern/Kategorisieren "(als Notiz oder Vokabel) — [Quelle wird mitgespeinmn]" — 2uriick zum Lesen
—— L nz = Ausschalten (28, Buch weter lesen®)
= Feedback Gesmd‘eie Anzeigen Loschent
Gespeicherte T LA ]_{ (uelle anzeigen (Buch/Magazin) NI —— qurick 2u Feedback/2. Ebene bzw. Bibliothek/Lesen®
[ :I Beerlten (nur Gespeicherte) ’: Speichem (mit Quell) 7|_ [Erfolgreich] — [zu Gesendete]
Vertassen" [Schreiben] Senden [Fehler] — [zu Gespeicherte]
™ Intenet ~ — einfache Darstellung (Textbasierend) —— Fuktionen® baw. A/Z"": Bel einer Verbindung erfolgt automatisch Zugriff auf eSchool communication® (Intemet ist nicht komplett)
" Syststem  ——  Einstellungsmaglichkeiten fir: Personalisierung; Handschit; Lautstarke; Helligket; Speicherplatz; Touchscreen; Internet; Synchronisation und Auf akiuallsierungen Prigen* !

Abb. 21.2, eSchoolbook Struktur
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Abb. 21.3-1, eSchoolbook Anwendungsbeispiel: Aktualitat

Anwendungsbeispiele

Basierend auf der Hardware des ,Kindel*, mit der Er-
weiterung durch Farbdisplay und Touchscreenfunktion,
werden nun einige Beispiele aufgezeigt wie das eSchool-
book im Schulalltag angewandt werden kénnte.. (s. Abb.
21.3-1 bis 21.3-5)

Aktualitdt

Problem Die Landkarte ist nicht aktuell

Losung  Fir diese Landkarte ist eine Aktualisierung
vorhanden. Per Tastenklick wird die neue
Version geladen und anschliefiend angezeigt.

Vorteil  Die Schler und Lehrer haben die aktuellste

Version - freigegeben von den Kultusminis-

tern- ohne lange darauf zu warten.

Fiir diese Karte liegt eine neue Verid

Méchten sie diese herunter laden?

Abb. 21.3-2, eSchoolbook Anwendungsbeispiel: Feedback

Funktion: Feedhack
Problem Schiler versteht Schulbuch-Aufgabe nicht.
Losung  Erkann zu der Aufgabe ein Feedback an Lehrer
senden, Der Lehrer kann diesen weiter an den
Autor/die Kultusminister senden. Diese wieder-
rum konnen den Inhalt ggf. aktualisieren.
Vorteil  Lehrer und Schiler sind aktiv an der Erstel-

lung der Schulbiicher beteiligt,

Grund Inhaltliche Fehler
Kommentar Die Beschreibung der
Bitte korrigieren sie di

Korrrartar D Soscheodurg dor Geabl onthait fotler”
e haerigionan sie duealT




Abb. 21.3-3, eSchoolbook Anwendungsbeispiel: Anwendungsbeispiele

Abb. 21.3-4, eSchoolbook Anwendungsbeispiel: Diktatmodus

Funktion: Anwendungsgebiete Diktatmodus Funktion: Bilingualmodus
Problem Schiller wei nicht wozu der Lehrstoff gut ist. ~ Problem Nach einem Diktat kann der Lehrer die Hand-  Problem Eltern (mit Migrationshintergrund und seit
Lisung  Uber eine Funktion ,Anwendungsgebiete” schrift des Schiilers nicht lesen. kurzem in Deutschland) kdnnen ihrem Kind
werden zum aktuellem Lehrstoff z.B. Berufe ~ Ldsung  Eine Diktat-Funktion mit Schreiberkennung. bei den Hausaufgaben schwer helfen.
aufgelistet,  Anwendungsbeispiele ~ sowohl  Vorteil ~ Lehrer konnen schneller die Diktate kontrollie-  Ldsung  Zur Aufgabe gibt es den Bilingualer-Modus. In
beschrieben als auch. Somit wird auch die ren und Schiler schreiben weiterhin per Hand. diesem Fall ist die Aufgabe auch auf Polnisch.
Frage beantwortet: Wozu lerne ich das? Die Handschrift wird zur Ansicht des Lehrers  Vorteil  Eltern verstehen die Aufgabe und die Kinder
Vorteil  Motivation des Schilers; Neue Perspektiven. als Bild gespeichert. werden in derer Landssprache gefordert.
Muspatinhe sapealinde

p—
1. Mathematikschulauigabe
[

Schveibo als Term und Berechno dea Treenwan.
& Bide che Summe aus den Zshlen 369 und 751 und

durch 8.
bl Substrahisrs den Cuobanton von 3378 und 16 von p

chons Trarwrraart.
ol BIH{0-I6-66+16-4)3

Bl (164768)-[3886+(123

Anwendungsgetiete des Lefrsiofs winen bel cer
Esrichéung und Planung von neuen Plantagen fir emeve

Abb. 21.3-5, eSchoolbook Anwendungsbeispiel: Bilingualmodus
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Anbindung an die eSchool communication Plattform

Theoretisch konnte es auch ein eigenes Programm
bzw. Schnittstelle fur das eSchoolbook geben mit dem
man alle Verwaltungsaufgaben tbernehmen kénnte. Da
die Verwaltung und Zusammenfihrung an Informationen
an der Schule konzentriert werden soll, ist die Verwaltung
von eSchoolbooks in die eSchool communication Plattform
(internetbasiert) eingebunden.

An dieser Stelle ist es wichtig, dass es einen Server au-
Berhalb der schulinternen Plattform geben muss, auf dem
die Schulbiicher von Verlegern und Kultusministern bereit-
gestellt werden. Dieses Lehrmaterial konnen die Lehrer
dann herunterladen und den Schilern Uber die eSchool-
book Verwaltung zur Verfligung stellen.

Ebenfalls wichtig ist, dass in diesem Kreislauf es auch
eine Feedbackmdglichkeit gibt und sie den Schulbuch-
kreislauf schlieBt und sowohl die Einflussnahme von Leh-
rern und Schulern, als auch die Aktualisierbarkeit verbes-
sert. (s. Abb. 21.4 und 21.5)

Optimierter Schulbuch Kreislauf @ Absprache

@ Feedback

verlegen

Abb. 21.4, Optimierter Schulbuch Kreislauf

Des Weiteren zeigt die Abbildung zur rechten, die Be-
zugspunkte aller wichtigen Gruppen des eSchoolbooks
zueinander. Fir die Gruppen Lehrer und Schiiler wird auch
jeweils eine Gesamtubersicht der eSchoolbook Verwaltung
innerhalb im Rahmen der eSchool communication Platt-
form dargestellt. Diese Darstellung erfolgt in Wireframes
aus jenen die wichtigsten Funktionen und Anwendungsbe-
reiche zu ersehen sind. (s. Abb. 21.5)



Abb. 21.5, Anbindung von eSchoolbook an eSchool communication (Wireframes)

eSchoolbook und eSchool communication (Wireframes)

« IF k inds [ den Lehr r] =€
[stellen Updates Biicher/Magazine/Dokumentezum Angebot]
» [stellen Biicher/Magazine/Dokumentezum Angebot]

[Vorschlage]

Auswahlen bazw. Update akzeptieren
|
— [Vorschlage/Feedback] <€—— Zuweisen (Klasse) €<—»

und Verwalten
[Lehrmaterial/Kommentare/ Ditate/Ipdates/ ]

Gesamtibersicht [Ansicht fiir Lehrer]

Wireframe

- S

GHS Hackenberg

Bereich: eSchool com | eSchoolbook [zum Hauptmenii]

Manfred Struck | Schuljahr 09/10 [Andern|

[MNeu] Lehrmaterial aus

2. Lehrmaterial

Datenbank hinzufiigen Aktualisierungen [Anzeigen]
3. Neue Notizen [Anzeigen]
[Neu] Dekument 4. Neue Diktate  |Anzeigen]

hochladen

KL 5b | Mathematik (Klassenlehrer: Frau Zipper)
Bilcher [Magazine] [Dokurn.] [Diktate] [Motizen]
Alle Biicher der Klasse [Nur meine] - [Sortieren nach ..]

Bild  Titel A Fach Lehrer X

Bild Titel B Fach H. Struck  [Feedback] [Laschen]
2, Kammentare werden angezeigt [SchileBen]
1. Kommentar A Schisler X [Antworten]
2. Kommentar B Schiler Y [Antworten]

Bild Titel C Fach  H.Struck  [Feedback] [Léschen]
4, Kommentare [Anzeigen]

KL 9a | Deutsch (Klassenlehrer: Herr Krause)
[Buicher] [Magazine] [Dokum,] Diktate [Motizen]
Alle Schiller [Komigierte] [Nicht K] - [Sortieren nach ]

Thema Schiller A Korrigiert [Anzeigen]
Thema Schiller B Fehlt
Thema Schiller C [Korrigieren]

O KL 10a1 | Mathematik (Klassenlehrer: Ich)
) K1 1082 | Deutsch (Kiassenlehrer: Herr Plott)

[Feedback]

eSchoolbook

[Update/Synchronisierung) «—
[Feedbacks/Distate/Notizen/Markierungen/..]

Software (optional) [Benutzen]

‘ <> [Verwalten] <—m

af..)

[Kommentare./Diktate/Hotizen/ Markiesunge

Gesamtibersicht [Ansicht fir Schiler]

Wireframe

- S

GHS Hackenberg

Bereich: eSchool com | eSchoolbook [zum Hauptmeni]
Angemeldet: Paul Stein (Kl 6b) | Schuljahr 09/10 [Andern)]

[Meu] Dokument
hochladen oder newe

Achtung: Neues
Lehrmaterial! Bitte Synchro-

Vokabeln hinzufiigen nisiere dein eSchoolbook!
1. Diktat wurde komigiert [Anzeigen]
Antwort auf dein Kommentar [Anzeigen]

Lehrmaterial - [Sortieren nach .|
Biicher [Magazine] [Dokumente]
Alle Biicher [Mur Fach ] [Mur Notizen/M]

Bild Buch A Fach Datum Lehrer X [Feedback|
Meine Feedbacks [SchlieBen)

Machricht Gesendet
Antwart (vom Lehrer X) [Antworten]
Machricht [Senden] [Loschen]

Meine Notizen/Markierungen [SchlieBen]
| & Soiteneahl  [Beart

] [Laschen]
Markierung A Seitenzahl  [Léschen]

Bild DokumentA  Fach Datum Frivat [Ldschen]

Bild Buch B Fach Datum  Lehrer Y [Feedback]
1 Feedback, 1 Antwort und 10 Notozen [Anzeigen]

Bild BuchC Fach Datum  Synchronisieren!
° Diktate - [Sortieren nach .|
Fach Lektion Datum  Gesendet, Korrigiert [Anzeigen)

Fach Lektion Datum  [Senden] [Anzeigen]

& Vokabeln - [Sorfieren nach |
Fach LektionA Liste Datum  [Anzeigen] [Léschen] [Status)
LektionB Liste Datum  [Anzeigen] [Léschen] [Status] 4
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Moods
Das der Einsatz elektronischer Medien in den Bildungs-
sektor Einzug gehalten hat, zeigt das hier vorgestellte Mood.
Links oben ist ein moderner Klassenraum mit Compu-
terarbeitsplatz dargestellt. Die Ubrigen Bilder zeigen den
Einsatz des ,Kindle* (rechte Seite) und eines OLPC XO-2

Laptops (Prototyp)®¥ (linke Seite, unten), welche dem so-

eben vorgestellten Konzept am nachsten bildlich vermitteln.




Abb. 22.1, eSchool communication (Auszug) relevant fiir eSchool appearance

eSchool appearance

Aus der Struktur der eSchool communication Plattform
geht bereits hervor, dass in den Bereichen Vertretungsplan,
Beratungsangebot, Essensangebot und Ankiindigungen
beim Speichern bzw. Bearbeiten von Eintrdgen auch die
Option besteht, diesen Eintrag auch auf der Internetseite
und/oder auf dem Infoscreen zu verdffentlichen. Unten ist
ein entsprechender Auszug abgebildet. (s. Abb. 22.1)

Diese Verknlpfung soll es ebenfalls ermdglichen Infor-
mationen schneller und einfacher auf mehreren Medien zu

veroffentlichen.

Was? Internetseite und Infoscreen

Warum?
walten zu kdnnen und um potentielle Sponsoren zu gewinnen.

eSchool communication (Auszug)

I Essensangehot

Um eine professionelle Aufienprésenz zu erlangen, dise einfacher ver-

Beide Medien (Internetseite und Infoscreen) haben
aber nicht nur die Aufgabe Informationen zu vermitteln,
sondern auch die Schule nach auBen zu prasentieren.
Aus diesem Grund werden beide Medien unter dem Titel

,eSchool appearance* vorgestellt.

Fiir wen? Schiller, Sponsoren, Interessenten
Wann? Schulzeit
Wo? GHS Hackenberg

— Vertretungsplan —[ Ubersicht— Bearbeiten l]—' Modifizieren [Datum von-bis; Klasse, Stunde, Hinweis, Raum) 0 oder [nur Hinweis]— Speichem“
Neu

Bearbeiten [Ar; Person; Formulare] 0 —> Speicherr? ®

- Beratungsangebot —[' Ubersicht [nach Art] — Art
* Neu [Art; Person; Formulare] *— Speichern® —> Update der Personendaten (Lefrer baw. Mitarbeit'er} — quriick zur 2. Ebene

Friihstiick (allgemeine Information; Mend) — Bearbeiten i SpeinherH
Cafe (allgemeine Informationen; Mend) ———* Bearbeiten *®— Speicher®

Mensa —* Woche —* Tagesiibersicht —* Bearbeiten (allg Informationen; Meni) ' ®—— Speichern ®

> Mnkiindigungen —r Ubersicht [Datum] — Bearbeiten LT [Titel: Text; Bil; Datum]® —— Speicher*®

A Es bestet ebenfalls die Maglichkeit den Vorgang abzubrechen
L Es besteht ebenfalls die Maglichkeit den Eintrag zu lschen
0 Option zur Verdffentlichung im Internet und/oder Infoscreen

Neu
B Automatisch werden alle von der Anderung betroffenen Personen benachrichtigt



Abb. 22.2, Infoscreen (Designanmutung)

Infoscreen

Drei der eben erwéhnten Bereiche bilden die Grundla-
ge flr den bereits installierten Infoscreen am Schuleingang.
Im Konkreten sind es Vertretungsplan, Essensangebot und
Ankindigungen, die auf dem Infoscreen dargestellt wer-
den sollen. (s. Abb. 22.2)

Die obere Leiste besteht aus Logo, Adresse und aktuel-
lem Datum. Darunter findet man die Aufteilung in zwei Spal-
ten bzw. vier Teile. In der linken Spalte werden die Informa-

tionen aus dem Bereich ,Vertretungsplan* bezogen. Zuerst

werden alle Vertretungen des aktuellen Tages angezeigt.
Nach einiges Sekunden werden Vertretungen fir den
nachsten Schultag gezeigt. Unter den Vertretungen sind
auch Hinweise, im Bezug zum Vertretungsplan aufgefihrt.
Die rechte Seite bezieht die Informationen einerseits
aus dem Bereich ,Essensangebot” um das Meni des aktu-
ellen Tages anzuzeigen und andererseits aus dem Bereich
+Ankindigungen* um diverse Informationen z.B. zu beson-

deren Events dargestellt werden.

Klasse Stunde Fach Vertretung/Hinweis
5a 2 DE Vertr. Herr Kruse
6b 1 MA  fallt aus!

7b 3-4 GE Vertr. Frau Mausolf
9b 5-6 SP Vertr. Frau Mausolf

Frau Palins ist bis ndchste Woche krank geschrieben.

Unterricht bei Herr Struck fallt diese Woche aus, wegen
Klassenfahrt.

Vertretungen fiir Heute Seite 1/3

Hinweise

Montag 15. Juni 2009 | 23 KW

Essensplan fiir Heute

Menii A. Menii B.
Currywurst, Pommes, Schweizer-Schnitzel mit
Salat, Dessert Kase Uberbacken, Salat,

Salat, Dessert

Ankiindigungen/Termine Seite 2/5

Kulturabend
Seit dabei und feier mit!

16.06 18.00 Uhr

17.06 10.00 Uhr Abschussgottesdienst

17.06 13.00 Uhr Ausstellungseréffnung der Klasse

5a zum Thema Wiese (Foye)

176 [ 177



Mood
Das Bild zur rechten stellt eine Situation vor, wie sich

der Infoscreen im Einsatz présentieren kénnte.






Abb. 22.3, eSchool appearance Struktur

Internetseite

Die aktuelle Internetseite hat zwar gute Ansatze, ist
aber weitestgehend mangelhaft. Vor allem ist es die ver-
wirrende Struktur und die Navigation, die es dem Besucher
schwer macht, sich auf der Seite zurecht zu finden. Zum an-
derem sind die Informationen unvollstandig und so kommt
es gelegentlich vor, dass der Besucher auf eine leere Seite
verwiesen wird und dann Schwierigkeiten hat zuriick ins
Hauptmen zu gelangen. So fehlen nicht nur Informationen,
sondern die ganze Prasenz der Schule leidet drunter. Vor
allem in Hinblick auf Sponsoren besteht in diesem Bereich
Potential um sich besser nach AuBen zu prasentieren.

Deshalb wird auch ein Konzept fir die Internetseite

vom Aufbau bis zu Darstellungsbeispielen vorgestellt.

Aufbau und Verwaltung

Der Aufbau der Sitemap basiert auf den Inhalten der
aktuellen Internetprasenz. Besonders wichtig war es bei
der Neuordnung, dass Kooperationen, Projekte und Events
einen eigenen Bereich bekommen und somit Interessen-
ten von AuBen schnell erkennen in welchen Bereichen
sich die Schule engagiert. Die Hauptnavigation besteht
aus Willkommen, Schule, Kooperationen, Projekte, Events,
Schiilerseiten, Kontakt und Impressum. Die einzelnen Be-
reiche werden spater genauer vorgestellt.

Verwaltet wird die Seite (ber die eSchool communi-
cation Plattform im Bereich eSchool appearance. Wie die
Verwaltungsstruktur aufgebaut ist, wird in der unteren
Abbildung dargestellt. (s. Abb. 22.3) Dabei wird auf die

eSchool appearance Struktur

eSchool appearance Struktur *
Navigation/Kategorien —'-» {bersicht®

New

Fintrige —r ibersicht®

Neu

Kontakt

Impressum

Bearbeiten * T Maske [Tite, Text, Bild(er) (mit/shine Beschriebung), Kategorie(en), Datum] — Speichern®

~

Bearbeiten —"' [Hierarctie (s. Sitemap), Eintrage/Seite, Kategorie (ohne Kontakt und Impressum)] — Speichem”

Startseite ~ —— Bearbeiten *——— Maske [Text, Bild, Mitglieder*, Aktionen", Kooperationspartner'] ~+ Speichern®
————— Bearbeiten A————— Maske [Text, Bild] ~ Speichem®
~——————— Bearbeiten *—— Maske [Text] — Speicher”




Bereiche Vertretungsplan, Beratungsangebot, Essensange-
bot und Ankiindigungen im eSchool communication Sys-
tem verwiesen. Willkommen, Kontakt und Impressum haben
ebenfalls ihre eigenen Verwaltungsbereiche und sind von
Grund auf fix. Deshalb sind diese nicht als eine Kategorie
aufgenommen.

Der Bereich Schilerseiten ist zwar fix, fir den werden
aber automatisch Kategorie erstellt. So ist es in diesem
Bereich nun méglich Eintrage tbersichtlich zu allen Klas-
senstufen zuzuweisen. Ein Beispiel wird auf der folgenden
Seite dargestellt.

Alle anderen Bereiche sind dagegen frei und kdnnen
in der Navigationsverwaltung umbenannt und/oder neu
angeordnet werde (ausgenommen unter den fixen Berei-
chen). Jede neuer Bereich ist auch automatisch eine Kate-

gorie fur die Eintrage vorgenommen werden kénnen.

SITEMAP

NAVIGATION KATEGORIE
1. Willkommen (FIX)
(incl. Ankiindigungen, Vertretungspl, Meni, Beratungsang.)
2. Schule** SCHULE
2.1 Konzept™ KONZEPT
2.2 Kollegium™ KOLLEGIUM
2.3 Schullgitung™ SCHULLEITUNG
2.4 Arbeitsmethoden™ ARBEITSMETHODEN
2.5 Beratungsangebot™ (FIX, AUTOMATISCH NACH ART)
3. Kooperationen KOOPERATIONEN
3.1 Firme/Organisation™ LFIRMA/ORGANISATION*
4. Projekte** PROJEKTE
3. Events** EVENTS
6. Schiilerseiten (FIX)
6.1 Anfangsjahrgang (aktuelle Jahrgange) LAUTOMATISCH®
6.1.1 Klassen (max. ba bis 10B)™ L,AUTOMATISCH"
6.2 Schiilerarchiv (FIX)
6.2.1 Abschlussjahrgang LAUTOMATISCH
6.2.1.1 Klassen (a bis 10B)™ ,AUTOMATISCH*
1. Kontakt (FIX)
8. Impressum (FIX)

** Folgeebene: Detailansicht der einzelnen Eintrage und ggf. BildvergréiBerungsfunktion

Legende zur eSchool appearance Struktur

A Es besteht ebenfalls die Méglichkeit den Vorgang abzubrechen

B Automatisch werden alle von der Anderung betroffenen Personen benachrichtigt
L Es besteht ebenfalls die Maglichkeit des Loschens

0 Option zur Verdffentlichung im Internet und/oder Infoscreen

$ Sortierung nach Datum, Kategorie oder Klasse

I In jeder Ebene besteht auch die Maglichkeit eine Ebene Zuriick zu gelangen

* Titel, Logo und Verweis zu einer Kategorie bzw. der jeweiligen Organisation mdglich

Abb. 22.4, Sitemap und Kategorien der Internetseite
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Bereiche
Unten sind alle Hauptbereiche der Internetseite né-
her beschrieben. Daraus ist zu entnehmen auf welchen

Schwerpunkt in den jeweiligen Bereichen gelegt wird.

HAUPTBEREICHE DER INTERNETSEITE

WILLKOMMEN

Die Willkommensseite soll vor allem die wichtigsten und neusten Informationen darstel-
len. So werden Ankiindigungen, Vertretungen, der Mensaplan und die neusten Beitrage
mit Verweis angezeigt.

Des Weiteren wird mit Logo und Verweis prasentiert bei welcher Organisation die Schule
Mitglied ist, bei welchen Aktionen sich die Schule engagiert und mit welchen Firmen die

Schule Kooperationen eingegangen hat.

SCHULE
Unter diesem Meniipunkt wird das Konzept der Schule, die Kollegen, Schulleitung, Ar-
beitsmethoden und das Beratungsangebot vorgestellt. Dieser Bereich kann noch beliebig

erweitert werden um schulinterne Sachen und Strukturen vorzustellen.

KOOPERATIONEN
Bei Kooperationen werden die relevanten Informationen eingestellt 2.B. iber Firmenbesuche,

Firmenvortrdge an der Schule und erfolgreiche Praktika und ggf. Projekte der Schiiler.

PROJEKTE
Mit Uberschneidung von Kooperationen und zum Teil Events werden in diesem Bereich
eher unterrichtshezogene Projekte prasentiert. Sei es Kunstarbeiten, Chemieversuche, un-

terrichtsbezogene Ausfliige (Bundestag, Unternehmen) u.4.

Eingabemaske

Fur alle nicht fixen Bereiche gibt es nur eine Eingabemas-
ke fiir neue Eintrage bzw. diese zu bearbeiten. (s. Abb. 22.5)

Die Maske besteht aus vier Bereichen. Im ersten Bereich
kann das Datum, Titel und der Text eingegeben werden. Zu-
dem kann bestimmt werden ob der Eintrag als ,Einleitung*
immer an erster Stelle in einer Kategorie erscheinen soll.
Wahlt man die Option ,Einleitung* aus, so kann zu diesem

Eintrag nur einer Kategorie zugewiesen werden. Ist in einem

EVENTS

In diesem Bereich sollen vor allem Veranstaltungen ihren Platz finden, welche die
ganze Schule betreffen. Darunter fallen unter anderem Ausstellungen, Musikauffiih-
rungen, Theaterauffiihrungen, Tag der offenen Tir, Oldie-Party, Abschlussgottesdienst,

Abschlussfeier, Kulturabend und u.U. Ausfiige und Klassenfahrten.

SCHULERSEITEN

Die Schiilerseiten sind vor allem den klasseninternen Ereignissen gewidmet. Darunter-
fallen alle Projekte und Events, an denen eine Klasse besonders beteiligt war, als auch
deren Ausfliige und Klassenfahrten.

Die Auflistung ist so einfach gestaltet, dass ein Schiler alle Events, Projekte und alles
weitere von der 5 bis zur 10 Klasse verfolgen kann. Die ist mdglich, da die Sortierung nach
Anfangsjahr sortiert wird. Schliefit ein Schiiler die Schule ab, so findet er weiterhin alle
Daten im Archiv. (Da die Daten vom Lehrer eingestellt werden, ist auch nicht zu befiirchten,

dass rechtswidriges oder fiir den Schiler peinliches Material eingestellt wird.)

KONTAKT

In diesem Bereich finden sich Kontaktdaten (Anschrift, Tel., Fax.) und Anfahrtsplan.

IMPRESSUM

Das Impressum deckt alle vom Gesetz vorgeschriebenen Hinweise.



Abb. 22.5, Eingabemaske fiir neue Eintrage, in Form von einem Wireframe

Datum 16.06.2009 Bilder

Titel Kulturabend

Text
sectetuer adipiscing elit, sed diam
volutpat. Ut wisi en im ad minim i M
veniam, quis nostrud exerci tation # E‘aé‘{;_’a
ullam corper suscipit lobortis nisl E
ut aliquip ex ea commod o cons
equat. Duis autem vel eum iriure
dolor in hen drerit in. %

Lorem ipsum dolor sit amet, con m

® Eintrag Einleitung

itk

Speichern | Abbrechen | Léschen

Neues Bild laden

Datei auswahen ... r

Kategorie
[ Schule
Wi Event

|| Arbeitsmethoden
__| Schiilershop

| Kollegium
| Projekt

V| Aktuelle Stufen [ 15al |5b[ 16al 16b[ [7al |7bvi8avi8bv9a ! 19b[ 110A1[ 110A2[ [10B
Anfangsj. 2004 ¥ [ |5a[ |5b[ |6al |6b[ |7al |7bl//8al/|8b

["] Nach Anfangsjahrgang
weiteren Jahrgang hinzufigen »

Verdffentlicht Vi

Bereich kein Eintrag als ,Einleitung" ausgewahlt, so wird im-
mer der letzte Eintrag groB dargestellt.

Der zweite Bereich ist fur die Bilderverwaltung. Es kon-
nen Bilder (spater ggf. auch Videos) hinzugefigt und mit
einem Titel und Kommentar versehen oder geldscht wer-
den. Ein Bild (sofern es mehr als eins gibt) kann auch als
Vorschaubild markiert werden.

Im Kategoriebereich kann ausgewahlt werden in wel-
chem Bereich der Eintrag erscheinen soll. Unter ,Aktuelle
Stufen® kann man beliebig viele Klassen auswahlen.
Unter ,Nach Anfangsjahrgang" jedoch nur eine Stufenein-
heit z.B. (8a und 8b) aber nicht (7a und 8b)!

Im Beispiel wird der Eintrag den aktuellen Stufen 8a,

8b und 9a des Schuljahres 2008/09 zugewiesen. Dies

Speichern | Vorschau | Abbrechen | Loschen

entspricht dem Anfangsjahr 2004 (Aj. 2004) der Klassen
8a und 8b sowie dem Aj. 2003 der Klasse 9a. Eine weitere
Auswahl unter ,Aj. 2004" ist demnach nicht mehr moglich.
Unter ,Aj. 2003" kénnte die Klasse 9b noch ausgewahlt
werden. Diese Einschrankung soll vor allem die Chronolo-
gie sichern.

SchlieBlich kann auch ein Layout fir die Veroffentli-
chung gewahlt werden. Layout 2 und 4 stehen jedoch nur
zur Verfligung, wenn mehr als ein Bild hochgeladen wurde.
Weitere Optionen bestehen den Eintrag zu speichern und
spater zu bearbeiten und/oder zu veréffentlichen, eine Vor-

schau anzusehen oder den Eintrag zu I6schen.
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Seitenaufteilung

In dem zur rechten dargestellten Wireframe ist die Sei- Die Mitte ist aufgeteilt in zwei Spalten. Die rechte Spal-
tenaufteilung fur die Internetseite dargestellt. Die Auftei- te istin allen fixen Seiten fur die Sub-Navigation reserviert.
lung besteht aus acht Teilen. Die nicht fixen Seiten variieren ein wenig. Einzelne Ande-

Sowohl die oberen Bereiche ,Logo und Adresse®, rungen werden in den Darstellungsbeispielen visualisiert

,2Hauptnavigation®, ,Datum®, ,Intranet-Anmeldung"“ als auch und beschrieben.
die unteren Bereiche ,Logo-Leiste" und ,Copyright* blei- Die linke Spalte ins hingegen fiir den Content, d.h. Sei-
ben auf jeder Seite unverandert. Abgesehen vom fett mar- ~ teninhalt, vorbehalten. Ebenfalls wird dieser Bereich in den

kiertem Navigationspunkt in jenem man sich befindet. Darstellungsbeispielen néher beschrieben.
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Abb. 22,6, |

LOGO UND
ADDRESSE HAUPTNAVIGATION

CENIES SUB-NAVIGATION
Ausnahme: Startseite (mit
Vertretungsplan, Meniiplan

Beratungsangebot), Kontakt
und Impressum

LOGO-LEISTE (MITGLIED IN UND KOOPERALIONEN)

. COPYRIGHT
. -
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Darstellungsbeispiele

Basierend auf der Seitenaufteilung und zum Teil der
Eingabemaske werden nun abschlieBend mehrere Darstel-
lungsbeispiele der Internetseite gezeigt. Anhand dieser wird
veranschaulicht wie sich die Schule neu im Internet présen-
tieren konnte. (s. Abb. 22.7-1 bis 22.7-13)



Abb. 22.7-1, Internetseitenbereich: Willkommen (Designanmutung)

GHS Hackenberg
Hackenberger Str. 105a
42897 Remscheid

02191-16 31 33
ghs-hackenbergi@str.de

Willkommen

Projekte | 5

Montag15. Juni 2008

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing
elit, sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut lag-
reet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim
ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullameor-
per suscipit lobortis nis| ut aliquip ex ea commode con-
sequat. Duis autern vel eum irure dalor in hendrerit in

Ankiindigungen

velit esse q

17.06.09

24.06.09

Entlasstag der 10. Klassen

Theaterabend an der GHS Hackenberg
Beginn: 18,30 Uhr (Einlass: 18.00 Uhr)

"Das Kaffeehaus™ von Carlo Geldoni - aufgefihrt vom

Theaterkurs der 9. Klassen

25.06.09 Bundesjugendspiele

29.06.09 Kulturabend an der GHS Hackenberg
Beginn: 18.00 Uhr (Erste Auffihrung: 18.30 Uhr)

Auss!

ngen, Aufflihrung, Musik, Essen und ein kleiner

Kulturmarkt erwarten sie an diesem Abend!

adipiscing ...

12.06.09

KI. 9a am Kéln/Bonn Flughafen
Lorem ipsum dolor sit amet, cons
ectetuer adipiscing elit, sed diam

21.05.09

Kl. 5a und 10B beim Minigolfen
Sorem ipsum dolor sit amet, dons
ectetuer adipiscing elit, sed amuso

adipiscing ...

20.05.09

Theaterauffilhrung der KI. 7b
Lerem ipsum doler sit amet, cons
ectetuer adipiscing elit, sed diam

adipiscing elit un dolore ...
o

05.04.09
Musikauffilhrung von Maike
Keorem ipsum dolor sit amet, Aons
ectetuer adipiscing elit, sed diamu
adipiscing cons amet ...

By 34 W Sieoeg o
e & P Bm B2

Hismweise
Ousn sutm ol 14 bop 20 06 2003 sum rurw doker in
hendrant in wiputste vell sase molashe coneguet

Lorem 16.06 2009 psum deor 52 il conecisluer
‘acipincng elt. wad dearm ronummy

nos G

Tag
Mertag

-

Essensplan 15.06-18.06
i

Matwnch

[

[—
Fristatickangston T 30 bis 745 Suis sterm vel um i
e S p————

> 20e2500 @D

Beratungsangebote

Benutarraerng

Leistungadnuck

Meteing

L+ Posz QO

[ Mitglied in

-

Erfolgreiche Kooperationen mit

@ £l F \
LANDTAE Sclimied { \

AT i L
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Willkommen (Startseite)

Die erste Seite soll iber die wichtigs-
ten Bereiche eine Ubersicht geben,
als auch die wichtigsten Informatio-
nen schnell vermitteln.

Deshalb hat die Startseite im Cont-
entbereich die neusten Ankiindigun-
gen und im folgenden die neusten
Beitrdge, die direkt in den jeweiligen
Hauptmendibereich verweisen.

In der rechten Leiste, eigentlich fiir
Sub-Menii gedacht, sind weitere In-
formationen zu finden. Zu einem der
Vertretungsplan, der Mendplan und
um anderem ein Verweis auf die
Beratungsangebote der Schule.

Am Ende der Seite gibt es die Logo-
Leiste und einem Copyright Hinweis.
An diesem Beispiel ist auch ein
Mouse-Over-Effekt tber einem Logo

visualisiert,
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Schulleitung

Dies ist ein Beispiel, wie sich die
Schulleitung  basierend auf dem
JLayout 4" der Eingabemaske pré-
sentieren konne.

In der rechten Spalte gibt es in diesem

Bereich auch nur eine Sub-Ebene.

GHS Hackenberg onen | Projekte
Hackenberger Str. 105a

Dirk und ion Petra Kniel

Lerem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy
nibh eusmad tincidunt ut laoreet dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobor-
tis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat.

2n | Kontakt | Impressum

|

Evisaurg

Hanzepn

A

Bttt

| Mitglied in Erfolgreiche Kooperationen mit

.

T i L Y
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Abb. 22.7-2, Internetseitenbereich: Schule/Schulleitung (Designanmutung)



Abb. 22.7-3, Internetseitenbereich: Schule/Beratungsangebote/Essen (Designanmutung)

Calz{a0=nalnt=onl Elackenbe )

GHS Hackenberg
Hackenberger Str. 105a
42897 Remscheid

02191-16 31 33
ghs-hackenbergi@str.de

Formulare
Antrag auf Kostenzuschuss for das

(HARTZ Iv-

mmen | Schule | K

(PDF, 830 KB)

.Kein Kind chne warme Mahlzeit"
(PDF, 7 <B)

]

Montag15. Juni 2008

Ansprechpartner an der Schule
In jedemn Fall kann man zuerst mit dem
Kl lehrer Kontakt aufneh X

Ansonsten konnen sie auch einen
Termin mit Frau Peters vereinbaren.

Telefon  02191-16 31 40
Sprechzeiten

Dienstag 14 Uhr bis 15 Uhr
und nach Vereinbarung

Problemfelder

In lerem ipsum delor sit amet, con-
sectetuer adipiscing elit, sed diam
nenummy nibh evismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat
utpat. www.schulministerium.nrw.de

Ut wisi enim ad minim veniam, quis

Eristung

Weranst
s
PR
Abacamatnosen,

Baratungrangetats

Beratungsangebote

Lrinting
[rR—
-

Gt
[r—
Rgerdia=t
[ren—
]
Prisungrangst

Sprachiordanung

nostrud exerci tation ullamcorper sus- Schwargenchat
cipit lobortis nisl ut aliquip ex ea com- o—
modo consequat. Duis autem vel R
eum iriure dolor in hendrerit in vulpu-
tate velit esse molestie consequat,
el illum.
€D Benitsttateng Zurtick zur (bersicht G GO
[ Mitglied in Erfolgreiche Kooperationen mit ]
LANDTAE
@ "'" g HONSEERG H

AT i L

ik @
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Beratungsangebote

Dies ist eine Ansicht aus dem Sub-
Meniipunkt ~,Beratungsangebote”
das Beratungsangebot zum Thema
JEssen”.

Der Content basiert nicht auf der vor-
gestellten Eingabemaske, deshalb ist
die Darstellung auch an keines der
Layouts gebunden.

Présentiert werden kdnnen die
Angebote mit einem Bild und allen
wichtigen  Informationen, wie An-
sprechpartner, Kontakt, einer Kurz-
beschreibung und auch sehr wichtig,
der Mdglichkeit direkt die richtigen
Antrage herunterladen zu kdnnen.
Am Ende des Contentbereichs gibt
es eine Leiste mit Verweisen wonach
man zuriick zur Obersicht (Schule
»Beratungsangebote  »Einleitung),
dem vorherigem oder nachstem Be-

ratungsangebot gelangen kann.
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GHS Hackenberg Schuler]
Hackenberger Str. 105a
42857 Remscheid Montag15. Juni 2008
02191-16 31 33
ghs-hackenbergi@str.de Berufswahl
[—
S B Konzept Horgt
Tt K
e} Bei der Berufswahlvorbereitung kommt Schutesug
der Schule mehr als nur eine beglei-
tende Funktion zu. Sie vermittelt )
Kenntnisse (ber die Wirtschafts- und f—
Arbeitswelt und fahrt Betri
promgpeipickrbisalorsemi)
nung durch. Sie hilft dariber hinaus
Eltern und Schilern mit Rat und Tat e
bei der Planung for zukinftige Bil- TMiingedany
dungswege. [ a——
Feromrg
( ] Gwung
Schiler der GHS beim ,Zukunft kann man i
lernen“-Event in Alee-Center .
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, - =4
do lere magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad uit
inim veniam, quis ..
o
Arbeitsmethoden
Dargestellt ist der Bereich ,Berufs-
wahl* aus dem Bereich (Schule
»Arbeitsmethoden)
Rechts st auch das entsprechende
Menii mit zwei Ebenen dargestellt.
Der Contentbereich hat eine ba-
) B { Mitglied in Erfolgreiche Kooperationen mit ]
sierend auf dem ,Layout 1 der .
C LANDTAE P m
: - @.., |_°°"'§,:g  HONSBERG
Eingabemaske eine ,Einleitung” und CE gl FRaDS Evmn
anschliefiend alle weitere zu diesem
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Bereich zugewiesenen Eintrége.

Abb. 22.7-4, Internetseitenbereich: Schule/Arbeitsmethoden/Berufswahl (Designanmutung)



Abb. 22.7-5, Internetseitenbereich: Schule/Arbeitsmethoden/Berufswahl - Eintrag (Designanmutung)

GHS Hackenberg
Hackenberger Str. 105a
42897 Remscheid

02191-16 31 33
ghs-hackenbergi@str.de

Willkommen | Schule | K

n | Projekte | Schiler

Montag15. Juni 2008

| trisng

Schiiler der GHS beim , Zukunft Horgt
kann man lernen“-Event in Alee- Kaflagim
Center o
Lerem ipsum dolor sit amet, consecte- '
tuer adipiscing elit, sed diam nonummy TG
nibh euismod tincidunt ut laoreet
Golore mogne shquar st voupet. U
wisi enim ad minim veniam, quis nos- T
trud exerci tation ullamcorper suscipit
lobortis nisl ut aliquip ex ea commodo itz
consequat. Duis autem vel eum iriure Barutewaht
dolor in hendrerit in vulputate velit esse N Mt
i molestie consequat, vel illum dolore eu Feranwg
feugiatt i}
Ganztag
Sehuprgramn

Zurick per bersics

[ Mitglied in

Erfolgreiche Kooperationen mit

(389 ) 2 HonsEERS o

HLAUS UMM

LANDTAE
NiW

T b I L
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Arbeitsmethoden (Eintrag)

Wahit man einen Eintrag aus, so wird
diese im ausgewahltem ,Layout” der
Eingabemaske dargestellt. In diesem
Beispiel ist es das ,Layout 1°,

Am Ende des Contentbereichs ist
ein Verweis zuriick zur Ubersicht zu
kehren. Da in diesem Beispiel keine
weitere Eintrage vorhanden sind, gibt
es auch nicht die Mdglichkeit zwi-
schen den Eintrdgen vor und zuriick

2u wechseln.
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Kooperationen

In diesem Bereich besteht das Sub-
Menii aus den jewiligen Institutio-
nen mit denen Kooperationen und
Projekte durchgefilhrt werden.

Im Beispiel ist die Firma ,Kuhn Edel-
stahl” ausgewahlt.

Die Einleistung basiert auf dem
JLayout 4*. Im folgenden werden alle
Eintrdge angezeigt, die der Katego-
rie Firma Klaus Kuhn* zugewiesen
wurden.

Da fiir diesem Bereich die Einstellung
von maximal vier Eintrdgen pro Seite
eingestellt wurde, schiieft der Cont-
entbereich mit einer Seitenauflistung
auf. Dabei kann man vorwérts und
rickwérts navigieren. In der Mitte
ist die Aktuelle Seitenzahl fett ge-
kennzeichnet und umgeben von vier
angrenzenden Seiten und der letzten
Seite. Wiirde die Seite b angewahlt,
so sehe die Auswahl wie folgt aus:
T].]3]4]59|6]7]..123

lkommen | Schule | Kooperati
GHS Hackenberg ommen | Schule | Kooperationen
Hackenberger Str. 105a
42897 Remscheid

Montag15. Juni 2008

02191-16 31 33
ghs-hackenbergi@str.de

Kuhn Edelstahl =
®

HKooperationsziele

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy
nibh euismad tincidunt ut lacreet dolore magna aliguam erat volutpat. Ut wisi
enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lobor
tis nisl ut aliquip ex ea commodo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor
in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat, vel illum dalore eu
feugiat nulla facilisis at vero et accumsan et iusto odio dignissim qui blandit
praesent luptatum zzril delenit augue duis dolore te feugait nulla facilisi
Horem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy
nibh euismad tincidunt ut lacreet dolore magna aliquam erat volutpat

Betriebsbesichtigung der Klasse 5

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit
sed diam nonummy nibh euismed tincidunt ut lacreet
dalore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis ...

Schulprojekt mit der Klassen 10A1 und 10A2

Lorem ipsum dolor sit amet. consectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh euismed tincsdunt ut lacreet
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis ...

Schulvortrag vom Herrn Paul Mausolf

Lorem ipsum dolor sit amet. consectetuer adipiscing elit,
sed diam nonummy nibh euismed tincidunt ut lacreet
dolore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis ...

[+ 1213415 123 Saite 2 G

akt | Impressum

Kooperationen

[
Fiema Honterg, Remschadd
Firma Wiy Kt

Erpache Linverstn iWhepensl

[ Mitglied in

- LANDTAE
W

AT i L

Nl
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Abb. 22.7-6, Internetseitenbereich: Kooperation/Firma Klaus Kuhn (Designanmutung)



Abb. 22.7-7, Internetseitenbereich: Kooperation/Firma Klaus Kuhn - Eintrag (Designanmutung)

GHS Hackenberg
Hackenberger Str. 105a

42397 Remscheid

0219116 3

133
ghs-hackenberg@str.de |
¥ Kooperationen

B Vorneriger Eintrag

ule | Kooperationen | Projekte | Schilerseiten | Kontakt | Impressum

Montag15. Juni 2008

[
Schulprojekt mit der Klassen I
10A1 und 10A2

Fema Homearg, Ramached

Lorem ipsum dolor sit amet, con-
sectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh euismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat
valutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci tation
ullamecorper suscipit lobortis nisl ut
aliquip ex ea commodo consequat
Duis autern vel eum iriure dolor

tis nisl ut aliquip ex ea commodo
consequat Duis autem vel eum
iriure dolor in hendrerit in vulputate
velit esse molestie consequat, vel
illum dolore eu feugiat nulla facilisis
at vero et accumsan et iusto odio
dignissim qui blandit praesent lupta-
tumn zzril delenit augue duis dolore
te feugait nulla facilisi. Horem ipsum
dolor sit amet, consectetuer adipis-
cing elit, sed diam nonummy nibh
euismod tincidunt ut lacreet dolore
magna aliquam erat volutpat.

) Klasse:

Zusiich b (bersichs Kichater Einwrag @0

Erfolgreiche Kooperationen mit

@;-'i:]ur oy %y . HONSBERG K

RiNE KeawS KM
L !
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Kooperationen (Eintrag)

Wahlt man einen Eintrag aus, so wird
diese im ausgewahltem ,Layout" der
Eingabemaske dargestellt. In diesem
Beispiel ist es das ,Layout 1",

Am Ende des Contentbereichs ist in
Verweis um zuriick zur Ubersicht zu
gelangen oder den vorherigen bzw.
nachsten Eintrag anzuzeigen.

Klickt man auf den Verweis , Zuriick
2ur Obersicht”, so gelangt man zu
der ausgewdhlten Firma und direkt
2u der Seite, auf welcher der Teaser

fiir den Eintrag vorhanden ist.
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BildvergrdBerung

Egal in welchem Bereich man sich be-
findet, kann man jedes Bild aus dem
Contentbereich vergrofiern, wenn der
Eintrag ganz angezeigt wird.

In diesem Bereich tauchen auch die
Bildunterschriften und gaf. Beschrei-
bungen auf.

Navigieren kann man auch zu dem
vorherigen und nachstem Bild aus
diesem Eintrag und es besteht die Op-

tion die Bilderansicht zu schiiefien.

CEEERRIEN N E R PR G

Anmelden
TR T — -

GHS Hackenberg
Hackenberger Str. 105a
42897 Remscheid

Montag15. Juni 2008

02191-16 31 33

ghs-hackenberg@str.de

Schulprojekt mit der Klassen
10A1 und 10A2

Lorem ipsum dolor sit amet, con-
sectetuer adipiscing elit, sed diam
nonummy nibh evismod tincidunt ut
lacreet dolore magna aliquam erat
volutoat. Ut wisi enim ad minim

Die Gruppe A ist Bereit
Ut wisi enim ad minim veniam, quis nostrud exerci tation ullamcorper suscipit lol
ut aliquip ex ea commedo consequat. Duis autem vel eum iriure dolor in hendrerit int

€D vorheriges B Sehbaten [——_S

{ Mitglied in Erfolgreiche Kooperationen mit ]

T i,
— LANDTAG A o
E @ . @ I T
=) oy .
AT B L - -
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Abb. 22.7-8, Internetseitenbereich: BildvergroBerung (Designanmu



Abb. 22.7-9, Internetseitenbereich: Schiilerseiten/Klassenauswahl (Designanmutung)

GHS Hackenberg
Hackenberger Str. 105a
42897 Remscheid

0218 3

ghs-hackenberg@str.de Klassenauswahl ‘

Willkommen

Schule | Koop

Montag15. Juni 2008

nen

Projekte | Schillerseiten | Kontakt | Impressu

10A1 9a 8a 7a Sa
200412005 [RTY PRS- R Y - . )
10B Sa £ e
A A2 ]
N
9a 8a Ta Ba 5a ) '
2005/2006 b Bk Tb Bb Sb
N
8a Ta 5a
20062007  [ETY & sb
~
Ta Ba 5a
Tb Bb 5b
Ga
200812009 [T
1
5
200‘9!215‘(‘! 5b
( Mitglied in Erfolgreiche Kooperationen mit |
o {
@l‘::‘“” % w - HONSBERG n
T = = Nz iy
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Schillersgiten

Dies ist ein automatisch generierter
Bereich, aus dem man aus einem
Jahrgang die eine Klasse auswahlen
kann.

Die fett markierte Klassen sind die
aktuellen Klassen. So gibt es im
nachsten Schuljahr (2009/10) zwei
neue Klassen: da und ab.

Das  Anfangsschuljahr 2004/2005
dagegen wird durch die Klassen
10A1, 10A2 und 10B ergénzt.

So kann man entweder schnell
die neusten Eintrédge im laufenden
Schuljahr zur eigenen Klasse sehen
oder aber schnell auf alte Eintrage
zugreifen.

st einer Klasse mal kein Eintrag
zugewiesen, S0 erscheint dieser
hellgrau.

In der Sub-Menil Leiste besteht die
Maglichkeit ins Archiv zu wechseln.
Darin finden sich alle Eintrage zu den
abgeschlossenen Jahrgangen.

Die Darstellung ist &hnlich wie hier
dargestellt. Die Auflistung erfolgt
lediglich nach Abschlussjahr und
logischerweise finden sich in allen

Jahrgangen die Klassen ba bis 10B.
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Schiilerseiten (Klasse 7a)

Ist eine Klasse ausgewahlt (im Beispiel
Ta der Anfangsjahrgangs 2005/2006)
so werden alle Eintrdge angezeigt, die
dieser Klasse zugewiesen wurden.
Oben im Contentbereich hat der
Benutzer die Méglichkeit sich die
Eintrage zu anderen Klassen dieses
Jahrgangs anzuzeigen oder zuriick

2ur Klassenauswahl zu gelangen.

filkommen | Schule | Ko

GHS Hackenberg
Hackenberger Str. 105a
42897 Remscheid

Montag15. Juni 2008

02191-16 31 33

ghs-hackenbergi@str.de
(

9a ga Ta Ea Sa

20052006 G

Purilek p Klasserausward )

Tagesausflug der Klasse Ta nach Xanten

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit
sed diam nonummy nibh euismed tincidunt ut lacreet
dalore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim ...

Klassenfahrt der Klassen Ta und 7b nach Sylt

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit

sed diam nonummy nibh euismed tincidunt ut lacreet e
dalore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad

minim veniam, quis ...

Betriebsbesichtigung der Klasse Ta

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit
sed diam nonummy nibh euismod tincidunt ut lacreet
dalore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad
minim veniam, quis ...

nen | Projekte | Schillerseiten | Kontakt | Impressum | Infranet

Aktuelle Klasse

a -
[ - e
o = e
A Az 8

o
[ |
Schiller der GHS beim , Zukunft kann man
lernen“-Event in Alee-Center
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, o]
do lore magna aliquam erat volutpat. Ut wisi enim ad uit
inim veniam, quis ...
L]
o e stz @
[ Mitglied in Erfolgreiche Kooperationen mit |

- P
LANDTAE 5 1 ”
E @m e
=1 e
PR — 3
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Abb. 22.7-10, Internetseitenbereich: Schiilerseiten/Klassenauswahl/Klasse 7a des Anfangschuljahres 2005/2006 (Designanmutung)



Abb. 22.7-11, Internetseitenbereich: Schiilerseiten/Klassenauswahl/Klasse 7a des Anfangschuljahres 2005/2006 - Eintrag (Designanmutung)

kommen | Schule | Ke

GHS Hackenberg
Hackenberger Str. 105a
42897 Remscheid

Montag15. Juni 2008

02191-16 31 33

ghe-hackenberp@etr.de +- Zur Klassenauswahl
[.

9a 8a Ta Ba 5a s -

20052006 G : i
Ba ] e
e . 9
A WA -]

Tagesausflug der Klasse 7a
nach Xanten

Lerem ipsum dolor sit amet, consec-
tetuer adipiscing elit, sed diam no-
nummy nibh evismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat
volutpat. Ut wisi enim ad minim
veniam, quis nostrud exerci tsmad
tincidunt ut laoreet dolore magna ali-
quam erat volutpat.

Zusiich b (bersich Nachater Einirag @0

( B Vorneriger Eintrag

[ Mitglied in Erfolgreiche Kooperationen mit

@ s y \
LANDTAE S { \

T 0 1 L A

3 HONSBERG
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Schiilerseiten (Klasse 7a, Eintrag)

An diesem Beispiel wird ein Eintrag
auf der Layoutvorlage 3 visualisiert.
Dariiber findet sich weiterhin die
direkte  Auswahimdglichkeit  einer
Klasse des Anfangjahrganges und
darunter die Méglichkeit zwischen
den Eintrdgen zu navigieren oder

zuriick zur Ubersicht zu gelangen.
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Kontakt

Der Contentbereich basiert auf einer
eigenen Aufteilung, da dieser nicht auf
den Layoutvorlagen basiert. Nebenan
ist die Darstellung des Kontaktberei-
ches visualisiert.

Dieser Bereich ist ebenfalls fir keine

Sub-Navigation ausgelegt.

GHS Hackenberg Willkommen
Hackenberger Str. 105a

SRS

42857 Remscheid Montag15. Juni 2008

02191-16 31 33
ghs-hackenbergi@str.de

GHS Hackenberg Sekretariat Offnungszeiten
Hackenberger Str. 105a Mentag bis Donnerstag
42897 Remscheid 7:30 Uhr bis 13:30 Uhr
Telefon 0219116 31 33 Freitag

Telefax 02191-16 21 44 7.30 Uhr bis 12:00 Uhr

ghs-hackenberg@str.de

Anfahrt

In lerem ipsum dolor sit amet, con-
secletuer adipiscing elit, sed diam
nenummy nibh evismod tincidunt ut
laoreet dolore magna aliquam erat
utpat

[ Mitglied in

- LANDTAE
W
AT 1 L

Erfolgreiche Kooperationen mit

g HONSEERG
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Abb. 22.7-12, Internetseitenbereich: Kontakt (Designanmutung)



Abb. 22.7-13, Internetseitenbereich: Impressum (Designanmutung)

GHS Hackenberg t | Impressum
Hackenberger Str. 105a
42897 Remscheid Montag15. Juni 2008

02191-16 31 33
ghs-hackenbergi@str.de

GHS Hackenberg V.i.S.d.M Dirk Schonwetter
Hackenberger Str. 105a Alle Rechte varbehalten,
42897 Remscheid

Telefon 02191-16 31 33
Telefax 02191-16 21 44

ghs-hackenberg@str.de

Haftungsausschluss

1. Inhalt des Onlineangebotes

Der Autor Gbermimmt keinerlel Gewahr [ur die Aktualitat, KDrlEklhelt Vaollstan-
digkeit oder Qualitat der b
gegen den Autor, welche sich auf Schaden materieller oder |deeller Art bezie-
hen, die durch die Nutzung oder Ni ung der

nen bzw. durch die Nutzung fehlerhafter und unvollstandlger Informationen
verursacht wurden, sind grundsatzlich ausgeschlessen, sofern seitens des
Autors kein nachweislich vorsatzliches oder grob fahriassiges Verschulden
vorliegt. Alle Angebote sind freibleibend und unverbindlich. Der Autor behalt
es sich ausdricklich vor, Teile der Seiten oder das gesamte Angebot ohne ge-
sonderte Ankindigung zu n, Zu , zu laschen oder die Verof-
fentlichung zeitweise oder endgiltig einzustellen

2. Verweise und Links
Bei direkten oder indirekten Verweisen auf fremde Internetseiten ("Links™), die
b des tungsbereiches des Autors liegen, wirde eine Haf-
tung flichtung ieflich in dem Fall in Kraft treten, in dem der Autor
von den Inhalten Kenntnis hat und es ihm technisch maglich und zumutbar
ware, die Nutzung im Falle rechtswidriger Inhalte zu verhindern. Der Autor er-
klart hiermit ausdricklich, dass zum Zeitpunkt der Linksetzung keine illegalen
Inhalte auf den zu verlinkenden Seiten erkennbar waren. Auf die aktuelle und
zukinftige Gestaltung, die Inhalte oder die Urheberschaft der
gelinkteniverkniipften Seiten hat der Autor keinerlei Einfluss. Deshalb distan-
ziert er sich hiermit ausdricklich von allen Inhalten aller gelinkten fverknipften
Seiten, die nach der Linksetzung verandert wurden. Diese Feststellung gilt for
alle innerhalb des eigenen Internetangebotes gesetzten Links und Verweise
sowie fir Fremdeintrage in vom Autor eingerichteten Gastebichemn, Diskussi-
ensforen und Mailinglisten. Fur illegale, fehlerhafte oder unvolistandige Inhalte
und insbesondere for Schaden, die aus der Nutzung oder Nichtnutzung sal-
cherart d b Ir , haftet allein der Anbieter der
Seite, auf welche wun:[e. nicht . der Ober Links auf die je-
weilige Veroffentlichung lediglich verweist.

3. Urheber- und Kennzeichenrecht
Der Autor ist bestrebt, in allen Publikationen die Urheberrechte der verwende-

ten Grafi Tondc idec | und Texte zu beachten, von
ihm selbst erstelite . Tor A quenzen und Texte zu
nutzen oder auf I Grafiken, Tor Wi und

Texte zurickzugreifen. Alle innerhalb des Internetangebotes genannten und
gaf. durch Dritte geschitzten Marken- und Warenzeichen unterliegen unein-
geschrankt den Bestimmungen des jeweils glltigen Kennzeichenrechts und

[ Mitglied in Erfolgreiche Kooperationen mit

- LANDTAE
W
o LA 15 L
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Impressum

Der Contentbereich basiert
auf einer eigenen Auftei-
lung, da dieser nicht auf
den Layoutvorlagen basiert.
Nebenan ist die Darstellung
des Impressum-Bereiches
visualisiert.

Dieser Bereich ist ebenfalls
fiir keine Sub-Navigation

ausgelegt.
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Lorem ipsum d et, consectetuer adipisci

elit, sed diam nOoRUMITY nibh euismod umi::;‘:\ltscuﬁgo. l'
reet dolore magna aliquam erat yolutpat. Ut wisi enim \
ad minim yeniam, quis nostrud exerci tation ullamcor- TR, | emtios

per suscipit \obortis rmodo con- | \ ‘r;::‘:'?.‘:;;‘,;‘:‘; e
gequal. i :
yulputate yelit esse

olor sit am!

| v 1000 TS0 €2
prly

st ut aliquip &% a
ir in pendrerntin \
\ | ‘nopasna it

gen

\ Ankﬁndigun
sen

Entlasstagd der 10, Kias

Thealerabend an def GHS Hackenberd

geginn- 48,30 UNT (Eintass 8,00 Unr)

vpas Kaﬁeehaus" won carlo Goldont - autgeiuhﬂ yom
der 2. Klassen

Thea\erkuvs

17.06 09

24.06.09

Bundesmgendsp\e1e
ackenberg
- 48.30 unr)

?-5.06,(‘.19
puft hrung
nd el

pssen Y n Kleinel

29 06.09
Begin™: 1
en Au‘mmung. x
sie an diese™ ppend

K.u\turmar L e




Mood

Mit diesem Mood ist der Aufruf der Internetseite und
die Stimmungskulisse fir die AuBenwirkung aufgezeigt.
Potentiell soll die Internetseite einen positiven Eindruck auf

die Unternehmer machen, die u.U. an einer Kooperation mit

der Schule interessiert sind.







Schluss



Fazit

Wie bereits zu Beginn vermutet und bereits im Zwischenfazit bekraftigt gibt es an der E
Institution Schule viele Bereiche, in denen etwas verbessert werden kann.

Im Vergleich zu Skandinavien, Stidtirol, als auch zu unseren Privatschulen, ist eines |
deutlich: dass die Lehrer mehr Verwaltungsarbeiten haben und darunter die Unterrichts- |
vorbereitung und Konzentration auf die Kinder zum Teil leidet. Zudem haben sie auch keine
Assistenz, wie in den anderen Schulen, die ihnen diese Aufgaben abnehmen kénnte. Zuletzt
miissen die Lehrer stidrker mit sozialen Ungleichheiten vom Schulwesen her ankdmpfen, als
z.B. die Lehrer in Skandinavien.

Deshalb ist das eSchool Konzept durchaus realistisch und wiirde ohne mehr Personal
die Lehrer entlasten konnen. Auch die weiteren Teilkonzepte haben durchaus Potential die
Schule besser zu positionieren und die Schiiler mehr zu motivieren. Angewandt werden
konnen diese Konzepte auch auf andere Schulen und Schulformen mit minimalen Modifi-
kationen. Wichtig ist in jedem Fall, dass die Balance stimmen muss, damit das Konzept auch

angenommen wird.




Was Service an Schulen anbelangt, muss man auf jede Schule individuell eingehen und
gucken was die Schule tatsdchlich braucht. Doch auch wenn man die Schwachstelle findet
ist es nicht immer einfach, diese zu verandern. Am Beispiel der GHS Hackenberg liegt ganz
klar die Raumsituation- und Raumgestaltung an oberster Stelle. Der Schulleitung ist es be-
wusst und doch dauert es Jahre bis die richtige Behorde die richtigen Gelder an die richtige
Stelle schickt, bis die Schule endlich die Verbesserungsmafinahmen vornehmen kann.

Letzten Endes scheint aber das mehrgliedrige Schulsystem das grofite Problem darzu-
stellen. Durch dieses System verbietet man den schwachen Schiilern von den starken zu
lernen, man fiihrt eine frithe Selektion auf Kosten der Kinder durch und behindert diese
mehr als das man sie fordert. Vor allem die niedrigen Schultypen wie Sonderschule und
Hauptschule werden meistens als Problemfille bezeichnet und doch wird nicht darauf ge-
schaut, dass die Problemfille selbst geschaffen werden.

Zudem zeigte sich, dass Hauptschulen in Gegensatz zu Gymnasien an mehreren Fronten
zu kampfen haben. So bekommen sie zu einem die meisten Problem- und Forderfille, zum
anderem haben sie Schwierigkeiten ,,gute“ Lehrer zu finden und zudem wenden sich viele
Unternehmen wegen des Rufes der ,Hauptschulen® von ihnen ab.

Das eindeutige Ergebnis ist es das mehrgliedrige System abzuschaffen und einem in-
tegrierten System zuriick zu kehren. Dies wiirde Chancengleichheit fiir alle bedeuten und
noch wichtiger die Kinder wiirden im Kindesalter keine Selektion erfahren und sich als was
»schlechteres® oder ,,besseres” vorkommen miissen. Die Integration wiirde es auch zum gro-
3en Teil iberféllig machen spezielle Integrations-Programme fiir Kinder mit Behinderung zu
organisieren, da man von Kindes-Alter lernen wiirde mit einander umgehen.

Es gibt sehr viele Vorteile von einem einheitlichen Schulsystem. Da dies zur Zeit noch in
weiter Ferne scheint und das System weiterhin komplexer und mit viel Verwaltungsaufwand
bestehen bleibt, haben Konzepte wie das eSchool Konzept die zur Entlastung der Lehrer,

Schiilermotivation und besseren Auflenprisenz beitragen durchaus Potential.
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Reflektion

Schon bei der Themenwahl stand bereits fest, dass das Thema Service an Schulen sehr
umfangreich und komplex sein wird. Die Materie wurde immer weiter vertieft und mit der
Vertiefung stieg auch die Komplexitit. Zugegebenermaflen stieg auch die Begeisterung fiir
das Thema Schule und um alle Bereiche und Zusammenhénge verstehen zu kénnen. Des-
halb setzt diese Arbeit so weit in der Vergangenheit an.

Bildung war lange Zeit eine Dienstleistung die sich nur die Reichen und Personen von
einem hoherem gesellschaftlichen Stand leisten konnten. Gleichzeitig wurde Bildung dem
Volk verwehrt um dieses bewusst dumm zu halten. Erst als man (,,Propaganda®) Bildung
zur Machtstirkung erkannt hatte, wurde sie dem ganzen Volk zugénglich gemacht ohne eine
Gegenleistung zu verlangen. Es dauerte eine Weile bis auch das Volk die Bildung und die
Moglichkeiten von Bildung fiir sich erkannt hatten. Mittlerweile ist Allgemeinbildung so fest
in der Gesellschaft verankert, dann man sie nicht mehr entkoppeln kann. Es hat sich sogar
in sofern gewandelt, dass die Bevolkerung fiir gute Bildung kidmpft. Vor allem in Deutsch-
land haben sich grundlegende Probleme im Schulsysteme entwickelt, die es schwer machten
frithzeitig einen Fokus in dieser Arbeit zu setzten.

Betrachtet man die Schule als eine Dienstleistung, so muss man jede Schule einzeln un-
tersuchen und auf ihre Umgebung hin optimieren. Diese Erkenntnis stand recht schnell fest
und doch musste die Schule auch im gesamten deutschen Kontext betrachtet werden. Dies
war notig um den Sinn, Zweck die Zusammenhang der vielen Schulformen verstehen zu
koénnen und um auf dieser Basis ein Konzept entwickeln zu konnen.

Trotz der Eingrenzung auf die Sekundarstufe I, die darin weitestgehende Ausgrenzung
von Sonder- und Privatschulen, als auch die Konzentration nur auf die Rahmenbedingun-
gen des Unterrichts und nicht die Lernmethoden bzw. Lernstoff, erwies sich die Recherche
als kaum zu bewiltigen. Deshalb nimmt der Rechercheanteil dieser Arbeit auch solche gro-
len Bereich ein, bevor schlieSlich der Fokus auf die Informations-, Kommunikations- und
Verwaltungsstruktur der Schule gelegt wurde.

Es werden auch viele Aspekte des deutschen Schulwesens mit Bauschschmerzen be-
trachtet. Im Fokus sind bereits Schwierigkeiten, die durch das mehrgliedrige Schulsystem
und die frithe ,,Selektion” der Kinder entstehen, erwihnt. Ebenfalls das Problem des selbst

geschaffenen Problems der Sonder- und Hauptschulen.
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Komplizierter wurde es jedoch als der Blick auf die Gemeinden und die Lander geworfen
wurde. Eigentlich wollen auch die Lander bzw. die Kultusminister, dass jedem Kind die rich-
tige und beste Ausbildung zukommt. Sie versuchen das Ausbildungsniveau in den einzelnen
Schultypen gleich zu halten, es fiir Schiiler durchléssig zu lassen und die Lerninhalte grof3-
tenteils aufeinander abzustimmen, so dass auch Landeriibergreifende Schulwechsel unpro-
blematisch sind. Ebenfalls ist ihnen der Schutz der Institution Schule sehr wichtig, der zum
einen die Bildung allen Kindern kostenlos zukommen ldsst und zum anderen den Schiilern
die Réume, Ausstattung, Lehrmaterial und Personal zur Verfiigung stellt und organisiert.
Des Weiteren achten die Kultusminister darauf, dass die Schiiler so wenig wie moglich durch
die immer stirkere Kommerzialisierung beeinflusst werden. Alles sehr gute Grundsitze.

Doch bei der weiteren Recherche stellten die Kultusminister auch die grofite Hiirde da.
Sie stellen den Schulen so viele Regeln auf, dass diese zum Teil darunter ersticken. Immerhin
haben die Schulen im Bereich Lehrerauswahl durch das ,,schulscharfe“ Auswahlverfahren
mehr Freiheit bekommen. Ein kleines Budget zur Finanzierung von Material und Lehrmittel
und Lehrerfortbildungen haben die Schulen ebenfalls. Sobald es aber an die Raumausstat-
tung, die Raumsituation und mehr Personal heran geht, sehen sich die Schulen vor viele
Formalititen und einen lingeren Bewilligungsprozess gestellt. So unterliegen Sachen, wie
zum Beispiel die Anschaffung neuer Computer, neues Schulmobiliars oder Absichten wie
die Errichtung eines Selbstlernzentrums fiir die Schiiler, mehr Personal als Lehrerassistenz
oder fiir nicht pddagogische Bereiche (zum Beispiel eine Bibliothekarin oder Netzwerkad-
ministrator) einem langem Bewilligungsprozess.

Bis schliefflich eine Beispielschule ausgewéhlt wurde, um anhand dieser ein Service
Konzept zu entwickeln, gab es ein breites Wissen aus vielen Bereichen wie Raumgestaltung,
Raumnutzung, Konzentrationssteigerungen der Schiiler, Schulmobiliar, Kostensituation,
Sponsoring, was eine gute Schule ausmacht (,,Service Balance®). Durch das breite Wissen
konnte die ausgewdhlte Schule (GHS Hackenberg) schnell und fundiert analysiert werden.
Auch an dieser gab es mehrere Ansatzmaéglichkeiten um deren Dienstleistung zu verbessern.
Die Wahl fiel auf die Entlastung der Lehrer und die Verbesserung der Informations-, Kom-
munikations- und Verwaltungsstrukturen.

Riickblickend ist es eine gute Entscheidung gewesen, die sehr viel Potential in sich birgt
die Lehrer zu entlasten und den Kindern indirekt eine bessere Ausbildung zukommen zu

lassen. Durch die Transparenz vieler Information und einen konzentrierten Punkt an dem



die Informationen zusammen flieflen und Lehrer, Schiiler und Eltern besser miteinander
arbeiten und ggf. schneller auf einzelne Férderungen von Schiilern eingehen kénnen.

Ein interessanter Aspekt, der aufgrund der knappen Bearbeitungszeit nicht weiter ver-
folgt wurde, ist die Erweiterung der Schulen durch ein Selbstlernzentrum fiir die Schiiler, die
vor allem im Bereich der Naturwissenschaften gefordert wiirden. Ebenfalls ist der Sponsoring
Gedanke, der zu Beginn der Themenwahl anvisiert wurde, nicht als Fokus gewéhlt worden.

So wurde der Sponsoring- und Kooperationsgedanke nur zum Teil aufgegriffen, da die-
ser doch ein wichtiges Element ist, um zusétzliche Geldmittel zu bekommen und sich von
der Gemeinde bzw. dem Land etwas unabhéngiger zu machen.

So ist in dem vorgestellten Konzept der Sponsoringaspekt stark in die AufSenprisenz der
Schule (Internetseite) eingeflossen. Den muss man bei den Sponsoren mit anderen Schulen
in Konkurrenz stellen um sich gut nach auflen présentieren konnen. Doch beim Sponsoring
geht es nicht nur um Gelder, sondern auch um Kooperationen mit Unternehmen, die eben-
falls einen groflen Beitrag zur Bildung der Schiiler beitragen kénnen.

Leider stof3t man aber auch in dem Bereich des Sponsoring auf den Nachteil des mehr-
gliedrigen Schulsystems. So sind Unternehmen und Organisationen eher bereit mit Pri-
vatschulen, Gymnasien, Realschulen und zum Teil Gesamtschulen zu kooperieren als mit
Sonder- und Hauptschulen. Deshalb muss eine Sonder- bzw. Hauptschule sich besonders
motiviert und engagiert nach auflen présentieren. Eine Tatsache, die auch bedacht wurde,
die aber durch das Schulsystem unnétig erzeugt wird.

Letzt endlich ist aber das Thema Service an Schulen ein sehr spannendes, wichtiges und
potenzreiches Thema, trotz der Komplexitat und der Schwierigkeiten, die dem entgegen ste-
hen. Da die Recherche trotz der Eingrenzung zu Beginn immer noch sehr breit ist, stellt sich
die Frage ob eine stirkere Fokussierung eher festgelegt werden konnte.

Als Piadagoge, der bereits viel Wissen in diesem Bereich mitbringt sicherlich ja. Als De-
signer, eher nein, da die komplexen Strukturen und die vielen Aspekte, die sich im Hinblick
auf Bildung und Erziehung oft gegenseitig bedingen und/oder autheben, erst einmal durch-
drungen werden miissen. Deshalb ist auch der grofle und weitreichende Rechercheanteil
dieser Arbeit durchaus berechtigt und wichtig, um das ausgearbeitete Konzept sicher ver-

treten zu konnen.
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Shortcomings

Das eSchool Konzept stellt eine Plattform vor, die den
Lehrern eine Entlastung in ihren Verwaltungsaufgaben brin-
gen soll. Sowohl durch die Recherchegrundlage, als auch die
Lehrer- und Schiilerumfragen hat das eSchool Konzept eine

solide Basis, die ihre Abnehmer finden wiirde.

Doch aufgrund der knappen Zeit konnten nicht alle
Bereiche gegengepriift und weiter im Detail ausgearbeitet
werden. An dieser Stelle werden deshalb die fiinf wichtigs-
ten Punkte aufgefiihrt, die bei einer weiteren Umsetzung der

Konzepte unbedingt bedacht werden miissen.

Kostenkalkulation

In den Bereichen eSchoolbook und eSchool attendance ist ein Kos-
tenliberschlag fir die Hardware angeben. In welchem Kostenrahmen sich
allerdings das komplette eSchool System bewegt kann nur grob auf 10
bis 30 Tausend Euro geschatzt werden. Es wére jedoch wiinschenswert,
dass dieses Konzept aus dem jahrlichen Innovationstopf - Im Falle der
GHS Hackenberg 11.500 Euro - finanziert werden konnte. Ob dies jedoch
von den Gemeinden bewilligt wird kann nicht hervorgesehen werden.

So ist die Finanzierung auch in diesem Bereich eine schwierige Ange-
legenheit. An diesem Punkt kann man sehr gut den Sponsorengedanken
aufgreifen, der unter Umsténden das nétige Geld zur Verfligung stellt oder
in Kooperation das System mit entwickelt. Dies bedarf jedoch einer weiteren
Recherche und einem guten rhetorischen Geschick.

Man kann ebenfalls andenken die Konzepte zeitlich versetzt und mit se-
parater Kostenkalkulation umzusetzen.

Méglich ist es wie folgt: eSchool communication (incl. eSchool resources,
eSchool attendance und eSchiilerportfolio), eSchool attendance, eSchoolbook
und eSchool appearance. Vorgeschlagen wird zuerst mit der Internetseite aus
dem Bereich eSchool appearance zu beginnen, da durch die méglichen Gel-

der und Kooperationen entstehen konnen, die das Gbrige System finanzieren.

Usability-Testing
Die Struktur ist nach der vorliegender Recherche nach bestem Wissen

und Gewissen ausgearbeitet worden, und soll alle notwendigen Bereiche

erfasst haben, damit dieses System auch tatséchlich eine Entlastung fiir
den Lehrer ist. Auf jeden Fall misste noch eine eingehende Absprache mit

Lehrern, Schiilern und Schulleitung folgen.

Design

Alle dargestellten Screens mit dem Vermerk ,Designanmutung” sind
nur fir die Druckausgabe optimiert und wurden nicht mit den Lehrern und
Schiilern abgesprochen. So ist die Einbindung der Schiiler und Lehrer in die
Gestaltung ein wichtiger und notwendiger Schritt.

Ebenfalls reichte nicht die Zeit um fir jeden Bereich und jede Aktion
einen Wireframe erstellen zu kénnen. Aus der Struktur waren es geschatzt

weit tber 500 einzelne Wireframes die erstellt werden missten.

Systemanbindung

Da das eSchool System auf Webtechnologie basiert ist keine Soft-
wareanschaffung nétig, bis auf einen Server, der allerdings an der Schule vor-
handen ist. Jedoch missen die Anbindungsmoglichkeiten des bereits vorhan-
denen Infoscreen-Systems untersucht werden und die der eSchoolbook und

eSchool attendance Konzepte ebenfalls ausfiihrlicher betrachtet werden.

Formularanbindung
Vor allem im Bereich ,Zeugnisserstellung” miissen die vorliegenden
Zeugnisformulare untersucht werden, und in welcher Form die Daten der

Druckereien zur Verfligung gestellt werden sollen.

210211






Anhang






Hinweise

Sprachgebrauch
Soweit wie moglich werden geschlechtsneutrale Begriffe
verwendet. Ansonsten wird der besseren Lesbarkeit halber

nur eine Form gewihlt.

Quellenangaben

Die Quellenangaben sind wie folgt gekennzeichnet:

[B02]

Verweis auf Quellen BO2

b. Uberschrift 03]
Der Inhalt eines Abschnitts oder Rahmens hat

einen Bezug zur Quelle CO3

c [D15, Seite 18]
Verweis auf Seite 18 in Quelle D15
d. [A05-A09]

Verweis auf Quellen AO5 bis AO9
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